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ใบสมคัรงานเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจา้งชั่วคราว 

(โปรดกรอกข้อความตัวบรรจง) 

ตำแหน่งที่สมัคร                                                              . เลขประจำตำแหน่ง                                                 . 
1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                                   . 
 

2. เกิดวันที่              เดือน                                . พ.ศ.           . ปัจจุบันอาย ุ            . ปี (ไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์นับถึงวันรับสมัคร) 
 

3. สัญชาต ิ                    . เชื้อชาต ิ                       . ศาสนา                                . หมู่โลหิต                                . 
    ส่วนสูง                       . น้ำหนัก                                      .  
4. สถานภาพการสมรส  โสด  สมรส      อื่นๆ                                                       . 
5. สถานภาพทางทหาร (กรณีเพศชาย)  ผ่านการเกณฑ์ทหาร      ได้รับการยกเว้น (ร.ด.)        ยังไม่ได้เข้ารับการตรวจเลือก 
6. สถานที่ที่ติดต่อได้สะดวกและรวดเร็ว บ้านเลขที่                           . หมู่ที่                . ซอย                                               .        
   ถนน                                                               . ตำบล/แขวง                                                                                            . 
   อำเภอ/เขต                                                                     .จังหวัด                                                                                           . 
   โทรศัพท ์                                                         .    
                                     

ชื่อปริญญาบตัร 
หรือปริญญาที่ได้รับ 

สาขา 
หรือแผนก 

วิชาเอก สถานทีศ่ึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

เมื่อปี พ.ศ. 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

7. มีความสามารถพิเศษเกี่ยวกับ                                                                                                                                           . 
                        . 
                        . 
                        . 
 

8. ประสบการณ์ทำงาน 
    8.1 ตำแหน่ง                                                  .
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ                                               เป็นระยะเวลา                      ปี  
ที่อยู่สถานที่ทำงาน                                                                              โทรศัพท ์                                            . 
    8.2 ตำแหน่ง                                                  .
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ                                               เป็นระยะเวลา                      ปี  
ที่อยู่สถานที่ทำงาน                                                                              โทรศัพท ์                                            .                                         
    8.3 ตำแหน่ง                                                  .
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ                                               เป็นระยะเวลา                      ปี  
ที่อยู่สถานที่ทำงาน                                                                              โทรศัพท ์                                            .                                         
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คำรับรอง 
 1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการบริหารงานลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2564  และแก้ไข
เพิ่มเติม ดังนี ้
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
   (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (4) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
  (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคตาม ก.บ.ล. กำหนด 
   (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
   (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (5) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   (9) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
   (10) เป็นผู้มีสารเสพติดในร่างกาย หรือกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
 2. ข้าพเจ้าไม่เคยเป็นผู้ที่ถูกเลิกจ้างโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       
            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในใบสมัครงานข้างตนเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ                                                     ผู้สมัคร 
                                                                                        (                                                      ) 

                                                                       ยื่นใบสมัครงานวันที ่                                                    . 
 

สำหรับเจ้าหน้าที่ 
 

1. ได้ตรวจรายละเอียดเกี่ยวกับใบสมัครงานและคุณสมบัติของ
ผู้สมัครสอบรายนี้แล้ว เห็นว่าถูกต้อง จึงขอส่งกองคลังและพัสด ุ
เพื่อโปรดรับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครงาน จำนวน   200   บาท 
 
 

................................................................ 
(.............................................................) 

ตำแหน่ง............................................................... 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ว/ด/ป .................................................... 
 

2. ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบไว้แล้วตามใบเสร็จ 
เลขที่.............................................. เล่มที่......................................................... 
 ว/ด/ป ................................................................  จึงขอส่งเอกสารสมัครงาน
คืนหน่วยงานที่รับสมัครงานเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

................................................................ 
(.............................................................) 

             ตำแหน่ง............................................................... 
ผู้รับเงิน 

ว/ด/ป .................................................... 
 

 


