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สรุปรายงาน 
การประเมินผลความส าเรจ็ของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

งบประจ าปีงบประมาณ 2567 
คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ตามท่ีคณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร  งบประจ าปีงบประมาณ 2567 ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าประสงค์ตามนโยบายในการบริหารงานนั้น ซึ่งผลการด าเนินงานในแต่ละรอบที่ผ่านมา มีการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผน  จึงขอสรุปรายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 
1)  การด าเนินงาน 
 
  1.  คณะฯ ได้ศึกษาค้นคว้า  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล  และการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ให้เป็นไปตามนโยบายของการพัฒนาบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย 
   -  ด้านนโยบาย 
   -  ด้านกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  ของการบริหารงานบุคคล 
   -  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   -  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร 
   -  ด้านการรักษาสิทธิประโยชน์ที่ควรได้รับของบุคลากร 
   -  ด้านการรักษาบุคลากรที่ดีไว้ 
 
  2.  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ในสภาพแวดล้อมของคณะจากความเป็นจริงในการจัดท าแผน
ให้สอดคล้องในสภาพปัจจุบัน 
   -  อัตราก าลังในปัจจุบัน 
   -  แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงในระบบการบริหารงานบุคคล 
   -  งบประมาณท่ีจะใช้พัฒนาบุคลากร 
   -  ความคุ้มค่าของการส่งเสริมบุคลากรที่จะเป็นประโยชน์ให้แก่คณะ 
   -  ศักยภาพของบุคลากรในแต่ละคน 
   -  วัฒนธรรมขององค์กร 
  3.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   -  แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ส าคัญของคณะ  ใน  4  ด้าน  ได้แก่  ด้าน
การบริหารจัดการ   ด้านงานวิชาการ  ด้านงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  และด้านการพัฒนานิสิต 
  4.  การศึกษาและก าหนดต าแหน่งบุคลากรให้เหมาะสมกับสมรรถนะความรับผิดชอบใน
ต าแหน่งงาน 
   -  ทางด้านวิชาการ 
   -  ทางด้านสนับสนุนวิชาการ 
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  5.  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร สู่การปฏิบัติราชการประจ าปี 
   -  ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีจัดสรรในการพัฒนาบุคลการ 
   -  ให้บรรลุภารกิจทั้ง  4  ด้านของคณะ 
  6.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ให้แก่บุคลากรคณะ
วิทยาการสารสนเทศ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
   -  ผู้บริหารสามารถถ่ายทอดความรู้  รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  โดยจัดเป็นโครงการสัมมนาบุคลากรของคณะทุกปี 
 
 
2)  ประเมินผลความส าเรจ็ของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

1.  ด้านการพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
3.  พัฒนาระบบการรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคล 

 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมโดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร  เพื่อประเมินสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  และแนวโน้มที่จะส่งผล
กระทบในอนาคต  รวมทั้งสภาพความเป็นจริงและความคาดหวังของบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ผลจากการวิเคราะห์สรุปได้ดังนี้ 
 



1.  การพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
 

ที่ ตัวชี้วัด / เป้าหมาย กิจกรรม ประเมินผล หมายเหต ุ
1 ระดับความส าเร็จของการจัดท า 

การสรรหาบุคลากรให้ยุติธรรม  โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 

1.  มีการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
2.  มีการวิเคราะห์อัตราก าลังบุคลากร  เพ่ือ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลง  และวิเคราะห์
สภาพการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
3.  มีการก าหนดหลักเกณฑ์  คุณสมบัติ 
และมาตรฐานการสรรหาบุคลากร   
โดยยึดระเบียบเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
4.  มีการสรรหา  บรรจุ  และแต่งตั้ง
บุคลากรที่ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  และเป็นที่ยอมรับ 
5.  การได้มาซึ่งบุคลากรที่มีคุณสมบัติ 
ตรงตามที่ก าหนดในการปฏิบัติงาน 
 

1.  คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือจัดท า
แผนที่สอดคล้องต่อภารกิจหลักของคณะ 
2.  ได้ด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลัง
เพ่ือจะใช้เป็นข้อมูลในการขออัตรา
ประจ าปีงบประมาณ  2567 
3.  คณะให้สาขาวิชาก าหนดหลักเกณฑ์
และคุณสมบัติในการสรรหาบุคลากร  
โดยใช้ระบบการสรรหาที่มีความยุติธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย  
4.  ได้ด าเนินการสอบคัดเลือกต าแหน่ง
อาจารย์ของสาขาวิชานิเทศศาสตร์และ
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน  
3  อัตรา  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
พนักงานปฏิบัติการ 1 อัตรา และอัตรา
ลูกจ้างชั่วคราว  13  อัตรา  
5.  บุคลากรที่ได้มามีคุณสมบัติตามท่ี
ต้องการ  

ปฏิบัติได้ตามแผน 
ส าเร็จ  บรรลุผล 
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2.  การพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ 

 
2.1  การพัฒนาผู้บริหาร 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย กิจกรรม 
ประเมินผล ผลที่ได้ 

1 การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงาน 
ที่สอดคล้องต่อนโยบายและแผนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

คณบดี  รองคณบดี  ผู้ประสานงานสาขาวิชา  และ
ผู้ช่วยคณบดี  ได้มีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
บริหารงาน  ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ
ประชุมสัมมนา 
 

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติได้ตามแผน 
ส าเร็จ  บรรลุผล 
 

2 การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงาน
ตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของ
คณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

ผู้บริหารของคณะ ได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองตามภาระงานที่รับผิดชอบ  ได้แก่  การ
เดินทางไปราชการ  การเข้าร่วมประชุม  สัมมนา  
อบรม  ทุกสาขาวิชา 
 

กิจกรรมที่เข้าร่วมพัฒนาตนเอง  เช่น  
หนังสือเชิญประชุม  หนังสือขออนุมัติไป
ราชการ 
-โครงการ “การจัดการความรู้ของการ
ท างานผู้บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ”  
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดู
งานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือฯ  

ปฏิบัติได้ตามแผน 
ส าเร็จ  บรรลุผล 
 

3 การพัฒนาความรู้  ความสามารถที่เป็น
ประโยชน์อื่นๆ  นอกเหนือจากด้าน 
การบริหารงาน 

มีการเข้าร่วมพัฒนาความรู้ด้านอื่น  และการ 
เข้าร่วมมือกับองค์การ  และชุมชน  ในการสร้าง
เครือข่ายให้แก่คณะ 

มีการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  ปฏิบัติได้ตามแผน 
ส าเร็จ  บรรลุผล 
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2.2  การพัฒนาคณาจารย์ 

ที ่ ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย เป็นไปตามแผน 
ไม่เป็นไปตาม

แผน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาคณาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน /
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ/การวัดและประเมินผล 

อาจารย์ประจ า 1 โครงการ    

2 โครงการบูรณาการดา้นการจัดการเรียนการสอนกับวิจัย/
บริการวิชาการ/ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

อาจารย์ประจ า 1 โครงการ    

3 โครงการพัฒนาคณาจารย์ด้านต าแหน่งทางวิชาการและการ
เพ่ิมคุณวุฒิ 
- โครงการพัฒนาบุคลากร : การเขียนบทความวิจัยและ
บทความวิชาการ  
- การอนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกแบบ
เต็มเวลา และไม่ใช้เวลาราชการ 

อาจารย์ประจ า 1 โครงการ    

4 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย อาจารย์ประจ า 1 โครงการ    
5 ส่งเสริมการเขียนบทความวิชาการ/บทความวิจัย/หนังสือ/

ต ารา 
-โครงการส่งเสริมของมหาวิทยาลัย 
-โครงการของคณะ 

อาจารย์ประจ า 3 ครั้ง    

6 โครงการสัมมนา/ประชุมวิชาการ/น าเสนอผลงานวิชาการ อาจารย์ประจ า 3  เรื่อง    
7 การพัฒนาคณาจารย์ด้านวิชาชีพเฉพาะ และอ่ืนๆ  

-การไปราชการ/อบรม/สัมมนาของอาจารย์ 
-โครงการพัฒนาบุคลากรทุกหลักสูตร 

อาจารย์ประจ า 1 ครั้ง    
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2.3  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ที ่ ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย เป็นไปตามแผน 
ไม่เป็นไปตาม

แผน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1 การพัฒนาบุคลากรด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน 
- กลุ่มบริหาร 
- กลุ่มงานนโยบาย แผนและคลัง 
- กลุ่มวิชาการและพัฒนานิสิต 

บุคลากรสายสนับสนุน อย่างน้อยคนละ 
1 หลักสูตร 

   

2 การส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งสายสนับสนุน บุคลากรสายสนับสนุน พนักงาน
ปฏิบัติการ 

   

 
  

2.4  การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานในส่วนกลางของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

ที ่ ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย เป็นไปตามแผน 
ไม่เป็นไปตาม

แผน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมด้านการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร อาจารย์ประจ าและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 โครงการ    

2 โครงการฝึกอบรมด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อาจารย์ประจ าและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 หลักสูตร    

3 โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อาจารย์ประจ าและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5 โครงการ    

4 โครงการ/กิจกรรมด้านการจัดการความรู้หรือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อาจารย์ประจ าและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5 ครั้ง    

5 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ   
 

อาจารย์ประจ าและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 โครงการ    
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ที ่ ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย เป็นไปตามแผน 
ไม่เป็นไปตาม

แผน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

6 โครงการด้านการควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

อาจารย์ประจ าและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง    

7 สัมมนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปี   อาจารย์ประจ าและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง    

8 ประชุมสัมมนาเรื่อง  ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา อาจารย์ประจ าและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง    

 
3.  การพัฒนาระบบการรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคล 

ที่ ตัวชี้วัด / เป้าหมาย กิจกรรม ประเมินผล ผลที่ได ้
1 -  ระดับความส าเร็จของการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับ  
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
-  เพ่ือให้รักษาทรัพยากรบุคคลให้ 
คงอยู่และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

1.  มีการก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐาน
การประเมินผลที่วัดผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานและสามารถเชื่อมโยงกับการ
จัดสรรสิ่งจูงใจ 
2.  มีการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
การพัฒนาและการปรับปรุง 
3.  มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 
4.  มีการก าหนดแนวทางในการรักษา
บุคลากรที่มีความสามารถไว้ในหน่วยงาน 
5.  มีการติดตามผลการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1.  คณะมีระบบการประเมิน
บุคลากรที่ทุกคนมีส่วนร่วม 
 
 
2.  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
ตาม TOR ที่ได้จัดท า 
3.  บุคลากรมีความก้าวหน้าในด้าน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน  
     -  การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
     -  การไปปฏิบัติงานช่วยงาน
บริหารของมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติได้ตามแผน 
ส าเร็จ  บรรลุผล 



ผลการด าเนินงานพัฒนาอาจารย์ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการในปี  2567 
 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 อาจารย์ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์เพิ่ม  จ านวน 3  คน 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล วันที่ด ารงต าแหน่ง วันอนุมัติค าสั่ง 

1 รศ.ดร.ปฏิวัติ ฤทธิเดช 25 ตุลาคม 2565 12 กุมภาพันธ์ 2568 

2 รศ.ดร.แกมกาญจน์ สมประเสริฐศรี 19 กันยายน 2566 23 กรกฎาคม 2567 

3 รศ.ดร.โอฬาริก สุรินต๊ะ 25 เมษายน 2566 8 มีนาคม 2567 

  
 อาจารย์ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่ม  จ านวน 4  คน 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล วันที่ด ารงต าแหน่ง วันอนุมัติค าสั่ง 

1 ผศ.ดร.ภูสิษฐ์ ค าพิลัง 23 สิงหาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2566 

2 ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ แสงแก้ว 25 มกราคม 2565 10 ตุลาคม 2566 

3 ผศ.ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง 20 มิถุนายน 2566 5 มกราคม 2567 

4 ผศ.พฤฒ ธนรัช 14 กุมภาพันธ์ 2567 16 กันยายน 2567 

  
อาจารยอ์ยู่ระหว่างการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน 4 คน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ภาควิชา สถานะการด าเนินการ 

1 ผศ.ศศิธร แก้วมั่น วิทยาการคอมพิวเตอร์ กจ. มมส 

2 อ.อรทัย สุทธิจักษ์ สื่อนฤมิต คณะฯ 

3 อ.ดร.นัฐธริยา เหล่าประชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะฯ 

4 อ.มนันยา นิ่มพิศาล สื่อนฤมิต คณะฯ 
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อาจารยท์ี่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา วันที่ส าเร็จการศึกษา 

 ภาควิชาสารสนเทศศาสตร ์   

1 ผศ.ภัทธิรา  สุวรรณโค 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

18 มิถุนายน 2567 

 
อาจารย์ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ระยะเวลา 

1.  ผศ.ธนันชัย ค าเกตุ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

2 ก.ค.2565-2 ก.ค.
2568  
(นอกเวลา) 

2.  ผศ.ศิริพร น้อยอ าคา สาขาวิชาสื่อนฤมิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1 ก.ค.2565 – 30 มิ.ย.
2568 
(นอกเวลา) 

3.  อ.อรทัย สุทธิจักษ์ สาขาวิชาสื่อนฤมิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1 ก.ค.2565 – 30 มิ.ย.
2568 
(นอกเวลา) 

4.  อ.พฤฒ ธนรัช สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

20 พ.ย.2566-19 พ.ย.
2569  
(นอกเวลา) 

5.  อ.ปริวัฒน์ พิสิษฐพงษ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(นานาชาติ) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

27 พ.ย.2566-26 พ.ย.
2569 

 
อาจารย์ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา วันรายงานตัวกลับ 

1 อ.สุรีวัลย์ บุตรชานนท์ 
 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

21 สิงหาคม 2567 
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รายช่ือนักเรียนทุน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ประเทศ ประเภททุน 
ภาค 
วิชา 

1 นายชนะ ชนะบุญ เทคโนโลยีสารสนเทศ (เน้น 
Artificial Intelligence หรือ 
Data Science หรือ Software 
Engineering)  

สหรัฐ 
อเมริกา 

ทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร์ 
ทุนระดับ ม.ปลาย ตรี-
โท-เอก 

IT 

2 น.ส.นฤมล จาดรัมย์ เทคโนโลยีสารสนเทศ (เน้น 
Artificial Intelligence หรือ 
Data Science หรือ Software 
Engineering)  

ญี่ปุ่น ทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร์ 
ทุนบุคคลภายนอก
ระดับ ป.โท-เอก 

IT 

3 น.ส.เพ็ญพิชชา  กุรัมย์ เทคโนโลยีอาวกาศและภูมิ
สารสนเทศ 

สหรัฐ 
อเมริกา 

ทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร์ 
ทุนระดับ ม.ปลาย ตรี-
โท-เอก 

GIS 

4 นายสรวิชญ์  มาตรา วิทยาการคอมพิวเตอร์/วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

สหรัฐ 
อเมริกา 

ทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร์ 
ทุนระดับ ม.ปลาย ตรี-
โท-เอก 

CS 

 
 

แนวทางแก้ไขผลการด าเนินงาน 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1 ผลงานด้านวิชาการ 
ของคณาจารย์ 

1. อาจารย์มีการเขียนหนังสือ 
หรือต ารา  และเอกสารการ
สอน  เพ่ือประกอบการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ   
2.  คณะสนับสนุน
งบประมาณในการน าเสนอ
ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์  
เพ่ือประกอบการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 
 
 

1.  อาจารย์ยังไม่มี
ประสบการณ์ในการ
เขียนหนังสือ  หรือ
ต ารา และเอกสร
ประกอบการสอน 

ให้บุคลากรสาย
วิชาการปรับเปลี่ยน
การเขียนต าราหรือ
เอกสารการสอนให้
ผ่านกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกตามเกณฑ์
การประเมิน 
การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
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ล าดับ
ที ่

รายการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

2 รายงานการศึกษา
ต่อในระดับปริญญา
เอกของคณาจารย์ 

อาจารย์ของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ มีจ านวนทั้งสิ้น  
70  คน  มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก  จ านวน  43 คน  
อาจารย์ก าลังศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก  จ านวน  4  คน 
ทั้งนี้  คาดจะมีอาจารย์ที่จะ
ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ในปี  2568 
จ านวน  2  คน  

1.  ศักยภาพทางด้าน
ภาษา ต่างประเทศของ
อาจารย์ยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ 
2. ทุนการศึกษาต่อที่
มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ 
ไม่เพียงพอ   
3. ศักยภาพของ
อาจารย์ในการหาแหล่ง
ทุนสนับสนุนการศึกษา
ต่อยังมีน้อย 
 

1.  พัฒนาศักยภาพ
ทางด้าน
ภาษาต่างประเทศให้
อาจารย์มากข้ึน 
2.  สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
องค์กรภายในและ
ภายนอกประเทศ 

3 รายงานการขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการชอง
คณาจารย์ 

ปัจจุบัน  อาจารย์ของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ  
มีจ านวนทั้งสิ้น  70  คน   
มีต าแหน่งทางวิชาการ  
จ านวน  41  คน  (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  31  คน  และ
รองศาสตราจารย์  10 คน) 
   ในปีงบประมาณ 2567  มี
อาจารย์ได้ยื่นการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ  โดยวิธีปกติ  
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน  3  คน ระดับรอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 

 

1.  อาจารย์บางส่วน 
เป็นอาจารย์ใหม่  อายุ
การท างาน 
ยังไม่ถึง  5  ปี  ซึ่งยัง
ขาดประสบการณ์ใน
การเขียนหนังสือ  
ต ารา  บทความทาง
วิชาการ 
2.  อาจารย์ส่วนใหญ่  
มีภาระด้านการสอน
มากจนไม่มีเวลาผลิต
ผลงานทางวิชาการเพ่ือ
ยื่นเสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการ   

สนับสนุนให้อาจารย์
ได้มีการยื่นเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ  
ดังนี้ 
   1. จัดสรร
งบประมาณในการ
ผลิตหนังสือ ต ารา 
   2.  จัดโครงการ
อบรมการผลิต 
ผลงานทางวิชาการ 

4 การขอต าแหน่งที่
สูงขึ้นของสาย
สนับสนุน 

ปัจจุบันคณะวิทยาการ
สารสนเทศมีบุคลากรสาย
สนับสนุนทั้งสิ้น 26 คน 
(ข้าราชการ 1 คน พนักงาน
มหาวิทยาลัย 12 คน และ
ลูกจ้างชั่วคราว 13 คน) 
   โดยพนักงานที่มีต าแหน่ง
ระดับช านาญการพิเศษ 1 คน 
ระดับช านาญการ 1 คน และ
ระดับปฎิบัติการ 10 คน     

พนักงานปฏิบัติการ
ส่วนใหญ่ที่มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์การ
ขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้น ยังขาดเอกสาร
ผลงานประกอบการขอ
ก าหนดต าแหน่ง ได้แก่  
1) ขาดผลงานวิจัย และ 
2) ขาดคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่สมบูรณ์ 

1) สนับสนุน และ
ส่งเสริมให้บุคลากร
สายสนับสนุนสร้าง
ผลงานวิจัย และ 
2) กระตุ้นให้จัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้เป็นระบบ 
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 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
คณะวิทยาการสารสนเทศ  มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จึงมีแนวทางและมาตรการให้อาจารย์ในคณะฯมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน  
ดังนี้ 

1)  ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ในด้านการอบรมภาษาอังกฤษ  เพ่ือให้อาจารย์ที่มีแผนการไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศ  มีความพร้อมและผ่านเงื่อนไข เกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษ  เพ่ือศึกษาต่อ  ณ  ต่างประเทศ 

2)  ใช้มาตรการในการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์  ในการต่อสัญญาจ้างถาวร  ซึ่งก าหนดให้
อาจารย์ที่ปฏิบัติงานมาครบ 5 ปี ต้องมีการพัฒนาตนเองในเรื่องการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้ได้ตามเกณฑ์ 

3)  คณะจะมีการติดตามผลการศึกษาของอาจารย์เป็นประจ าทุกปี 
4)  คณะจะสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ และการวิจัย  ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ  เพื่อสร้าง

เครือข่ายในการพัฒนาอาจารย์  ให้มีแนวทางในการไปศึกษาต่อต่างประเทศได้มากขึ้น 
 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 

คณะวิทยาการสารสนเทศ  มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตนเอง 
พัฒนาศักยภาพในการท างานทุกต าแหน่งงาน จึงมีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ดังนี้ 

1)  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในด้านการอบรมภาษาอังกฤษ  เพ่ือให้มีความพร้อมและสามารถให้บริการ
กับนิสิตต่างชาติและผู้มาติดต่องานได้ดียิ่งขึ้น 

2)  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในด้านการอบรมการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน การใช้ AI เพ่ือช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

3)  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถเข้ารับการอบรมทั้งภายในหน่วยงาน
และภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 

 
ผลประโยชน์ที่ได้รับ 
 

   1.  โครงสร้างการบริหารของคณะวิทยาการสารสนเทศ  ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะ  ทั้ง  
4  ด้าน ได้แก่  ด้านการบริหารจัดการ  ด้านงานวิชาการ  ด้านงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  และด้านการพัฒนา
นิสิต  ท าให้สามารถพัฒนาบุคลากรได้ครอบคลุมทุกคน 
    2.  บุคลากรทุกคน มีศักยภาพ  ความสามารถท่ีดีขึ้น 
    3.  บุคลากรปฏิบัติตามแผนได้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1.  ควรสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอในการพัฒนาบุคลากร  หรืออาจหาแหล่งทุนสนับสนุน
จากภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  2.  คณะควรมอบหมายหน้าที่ภาระงานในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
  3.  บุคลากรควรมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง   
  4.  บุคลากรต้องสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนได้ใช้ประโยชน์ได้ด้วย 
  5.  บุคลากรต้องสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก 

การปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
คณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ตามที่คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการจัดท าแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  ในการประชุมครั้งที่ 12/2567  
เมื่อวันที่  24 ธันวาคม 2567  และคณะฯ มีการถ่ายทอดนโยบายฯ ในโครงการถ่ายทอดนโยบายและ 
แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568  

เพ่ือให้การบริหารจัดการของคณะฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องตามนโยบายและพันธกิจ 
ของหน่วยงาน คณะฯ จึงได้มีการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงาน  วิเคราะห์และปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 
2568  และได้น าเสนอผ่านความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่  4/2568   
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 มีรายละเอียดการปรับปรุงเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. การปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาการสารสนเทศ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบการวางแผนและบริหารอัตราก าลัง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

2. การปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะ
วิทยาการสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบการวางแผนและบริหารอัตราก าลัง          

เป้าประสงค์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายความส าเร็จ เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 2567 บรรลุ ไม่บรรลุ 
1.1 วางแผนอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจ
และทิศทางการพัฒนา
คณะ 

1.1.1 ประชุม
กรรมการ
ประจ าคณะ 
ทบทวนแผน
อัตราก าลังของ
ทุกหน่วยงาน 

ผู้บริหารคณะ - 1. ข้อมูล
พ้ืนฐานในด้าน
ทรัพยากร
บุคคล 

1 
ฐานข้อมูล 

- ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้างาน-
ภาควิชา/
งานแผน 

/  1 ฐานข้อมูล 

    2. แผน
อัตราก าลัง
ส าหรับอนาคต 
เพ่ือทดแทนการ
เกษียณอายุ
ราชการ พ.ศ.
2567-2580 

1 แผน   /  1 แผน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายความส าเร็จ เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 2567 บรรลุ ไม่บรรลุ 
2.1 พัฒนาผู้บริหาร
อย่างเป็นระบบและทัน
การเปลี่ยนแปลง 

2.1.1 ผู้บริหารเข้า
ร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนาทางด้านการ
บริหาร 

ผู้บริหารคณะ ร้อยละของ
ผู้บริหารที่ได้รับ
การพัฒนา 
อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ปี 

 100 350,000 
 

คณบดี/รอง
คณบดี/ผู้ช่วย
คณบดี/
หัวหน้า
ภาควิชา 

/  ร้อยละ 100 

    นวัตกรรม/
แนวปฏิบัติ/
ผลงานที่
น ามาใช้ในการ
บริหารอย่าง
น้อย 1 ชิ้นงาน 

1   /  1 

2.2 การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

2.2.1 โครงการ
พัฒนาบุคลากร
คณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

1.ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

 80 450,000 
 

คณะกรรมการ
บริหาร 

/  ร้อยละ 88 
วันที่ 3, 7-9 
พฤษภาคม 

2567 
   2. ระดับ

คะแนนความ
พึงพอใจในการ
เข้าร่วม
โครงการ 
 

 3.51     4.47 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายความส าเร็จ เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 2567 บรรลุ ไม่บรรลุ 
    แนวทางใน

การปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

1 
กระบวนการ 

  /  3 
กระบวนงาน 

2.3 พัฒนาสมรรถนะ
และทักษะของบุคลากร
สายวิชาการ 

2.3.1 บุคลากรสาย
วิชาการเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/
สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะกการสอน/
การวิจัย/วิชาชีพ/
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
เพ่ิมพูนทักษะ
ด้านการสอน/
การวิจัย/
วิชาชีพ/
คุณธรรมและ
จริยธรรม ไม่
น้อยกว่า 2 
ครั้ง/ปี 

ร้อยละของ
บุคลากรสาย
วิชาการไป
พัฒนาตนเอง
และน าไปใช้
ประโยชน์ 

100 19,000/
คน 

ภาควิชา/งาน
บุคลากร 

/  ร้อยละ100 
(ครั้งที่ 1 
กันยายน 
2566-
กุมภาพันธ์ 
2567) 
(ครั้งที่ 2 
มีนาคม -
สิงหาคม 
2567) 

 2.3.2 โครงการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพผู้สอน 
-โครงการพัฒนา
อาจารย์การจัดการ
เรียนการสอนเชิง
ปฏิบัติการ 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

1.ร้อยละของ
บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละของ
บุคลากรสาย
วิชาการไป
พัฒนาตนเอง
และน าไปใช้
ประโยชน์ใน
การเรียนการ
สอน 

80 30,000 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
ฯ/หัวหน้า
ภาควิชา/
ประธาน
หลักสูตร 

/  ร้อยละ 85 
วันที่ 11 
มิถุนายน 
2567 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายความส าเร็จ เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 2567 บรรลุ ไม่บรรลุ 
2.4 พัฒนาสมรรถนะ
และทักษะวิชาชีพของ
บุคลากรสายสนับสนุน
ให้สามารถตอบสนอง
ต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคณะ 

2.4.1 บุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/
สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะการ
ปฏิบัติงาน/วิชาชีพ/
คุณธรรมและ
จริยธรรม/
ภาษาอังกฤษ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ร้อยละของ
บุคลากรได้รับ
การเพ่ิมพูน
ทักษะด้าน
วิชาชีพ/
คุณธรรมและ
จริยธรรม/
ภาษาอังกฤษ/
ทักษะด้านการ
ใช้เทคโนโลยี/
หรืออ่ืนที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ อย่าง
น้อย 2 ครั้ง/ปี 

ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนไป
พัฒนาตนเอง
และน าไปใช้
ประโยชน์ 

100 10,000/
คน 

งานบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน
เลขานุการ/
หัวหน้างาน/
ภาควิชา/งาน
บุคลากร 

/  ร้อยละ 100 
(ครั้งที่ 1 
กันยายน 
2566-
กุมภาพันธ์ 
2567) 
(ครั้งที่ 2 
มีนาคม -
สิงหาคม 
2567) 

 3. โครงการอบรม
การใช้งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 1. ร้อยละของ
บุคลากรได้รับ
การเพ่ิมพูน
ทักษะด้าน
วิชาชีพ 1 ครั้ง 

 80 22,200 งานบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน
เลขานุการ/
หัวหน้างาน/
งานบุคลากร 
 

/  ร้อยละ 
93.33 
วันที่ 15 
กรกฎาคม 
2567 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายความส าเร็จ เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 2567 บรรลุ ไม่บรรลุ 
   2.ระดับคะแนน

ความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วม
โครงการ 

 3.51   /  4.62 
 

 โครงการพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุนด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษ 
(English for 
Work) 

 ร้อยละของ
บุคลากรได้รับ
การเพ่ิมพูน
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 1 
ครั้ง 

 80 54,000 งานบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน
เลขานุการ/
หัวหน้างาน/
งานบุคลากร 

/  ร้อยละ 100
วันที่ 8-22 
มิถุนายน 
2567 

2.5 อาจารย์มีต าแหน่ง
ทางวิชาการสูงขึ้น 

2.5.1 โครงการ
ส่งเสริมเข้าสู่
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

บุคลากรสาย
วิชาการท่ียัง
ไม่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

1.ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

 80 150,000 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 

/  ร้อยละ 86 
วันที่ 10 
เมษายน 
2567  
 17-25 
สิงหาคม 
2567 

    2. ร้อยละของ
อาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น 
  

1   /  4 
(ผศ.) 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายความส าเร็จ เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 2567 บรรลุ ไม่บรรลุ 
2.6 บุคลากรสาย
สนับสนุนมีต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

2.5.1 โครงการ
ส่งเสริมบุคลากร
สายสนับสนุน 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1.ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

 
 
 

80 5,0000 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน
เลขานุการ 

/  ร้อยละ 90 
วันที่ 10 
เมษายน 
2567  
 17-25 
สิงหาคม 
2567 
 

    2. จ านวนของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ยื่น
เอกสารเพ่ือขอ
ก าหนด
ต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

1   /  1 (ช านาญ
การพิเศษ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

เป้าประสงค์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ 
เชิงปริมาณ เชิง

คุณภาพ 
2566   บรรลุ ไม่

บรรลุ 
3.1 การจัดสวัสดิการที่
เหมาะสมและกิจกรรม
สัมพันธ์แก่บุคลากร 

3.1.1 โครงการ
ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

1.ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

 80 - รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/งาน
บุคลากร 

 / ร้อยละ 50
บุคลากรบางส่วน
ไปการตรวจจาก
สถานพยาบาล
อ่ืนด้วยตนเอง 

 3.1.2 โครงการ 
สืบสานวัฒนธรรม 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

1.ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

 80 50,000 งานบริหาร/
งานพัฒนา
นิสิต/งาน
ศิลปวัฒนธรรม 

/  ร้อยละ 80 
วันที่ 9 เมษายน 
2567 

   2.ระดับความพึง
พอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ 

 3.51  /  4.7 

 3.1.3 โครงการ
สร้างเสริม
กิจกรรมสันทนา
การและการสร้าง
สัมพันธ์อันดีของ
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน  

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

1.ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

 70 25,000 รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/งาน
บุคลากร 

/  ร้อยละ 73.00 
วันที่ 7 
สิงหาคม 2567 

  2.ระดับความพึง
พอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ 

 3.51   /  4.64 
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เป้าประสงค์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ 
เชิงปริมาณ เชิง

คุณภาพ 
2566   บรรลุ ไม่

บรรลุ 
3.2 การสร้างแรงจูงใจ
เพ่ือรักษาบุคลากรที่มี
สมรรถนะสูง 

กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
บุคลากรดีเด่น 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

ร้อยละของ
บุคลากรสาย
วิชาการการและ
สายสนับสนุน 
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

 10 - งานบริหาร/
หัวหน้า
ส านักงาน
เลขานุการ/
หัวหน้างาน/
ภาควิชา 

/  ร้อยละ 14 
(13 ราย) 

 
 


