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คณะวิทยาการสารสนเทศ 
 
ปรัชญา (Philosophy) 
 วิทยาการสารสนเทศเพ่ือสังคม   
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “การเป็นคณะช้ันน าของประเทศ ด้วยศาสตร์ทางด้านวิทยาการสารสนเทศ” 
 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์   

“คณะวิทยาการสารสนเทศ มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการสารสนเทศ ซึง่ครอบคลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ สารสนเทศศาสตร์ นิเทศศาสตร์ วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ภูมสิารสนเทศ สือ่นฤมิต และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดบัชาติ เปน็ที่ยอมรบัในสงัคมด้านคุณภาพบัณฑิต ด้านวิชาการ ด้านวิจัย
และด้านการบรกิารวิชาการทีส่ามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของประเทศ และสามารถแข่งขันในระดบัสากลได้” 

 
ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์  
 ตัวช้ีวัดส าหรับวัดผลส าเรจ็ของวิสัยทัศน์ ครอบคลุม 3 ด้านหลักๆ ดังนี ้
 ด้านคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

1.  อัตราการมงีานท าของบัณฑิตในสาขาที่ตรงกบัวิทยาการสารสนเทศ   ร้อยละ 80 
2. จ านวนหลกัสูตรที่ได้รบัการรับรองมาตรฐานAUN-QA  จ านวน 16  หลักสูตร 
3. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนจากผูเ้รียน  ค่าเฉลี่ย 4.00 
4. ระดับความพงึพอใจของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพบัณฑติ ค่าเฉลี่ย 4.00 

 ด้านคุณภาพงานวิชาการและการวิจัย 
1. จ านวนบทความวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (เช่น Scopus, TCI, Web of Science) จ านวน  50  บทความ 
2. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รบัทุนสนับสนุนทัง้จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน  5  ผลงาน 
3. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่มีต าแหนง่ทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์,รองศาสตราจารย์, ศาสตราจารย)์   
4. จ านวนรางวัลที่ได้รับจากผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ  จ านวน 2  รางวัล   
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 ด้านคุณภาพการบริการวิชาการสู่ชุมชนและสงัคม 
1. จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือกจิกรรมบรกิารสังคมที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางวิทยาการสารสนเทศ  จ านวน  3  โครงการ 
2. ระดับความพงึพอใจของชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกที่ได้รบับรกิารวิชาการ  ค่าเฉลี่ย 4.00 
3. จ านวนความร่วมมือกบัองค์กรภายนอกทัง้ในและต่างประเทศในด้านวิทยาการสารสนเทศ  จ านวน  5  เครือข่าย 

พันธกิจ (Mission) 
 “การพัฒนาการศึกษาท่ีขับเคลื่อนด้วยคุณภาพของการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ ภายใต้แนวคิดแบบ “PLUS” 
         P = Profoundness  ความลุ่มลึก    
         L = Leadership  ความเป็นผู้น า 
         U = Unique    มีเอกลักษณ์ 
         S = Splendid   มีความโดดเด่น 
 
 1.  ผลิตบัณฑิตใหม้ีความรู้ทีม่ีคุณภาพ   
 2.  ผลิตงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
 3.  ให้บริการวิชาการแก่สงัคม    
 
 พันธกิจ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ท่ีมีคุณภาพ   
 ตัวชี้วัดพันธกิจ 
   1. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีคุณภาพการด าเนินการตามมาตรฐาน AUN-QA  
   2. ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่มทีักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR  
   3. ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่สอบผ่านตามเกณฑท์ักษะความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ/ ดิจทิัล หรือเทียบเท่าในมาตรฐานสากล  
   4. ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี
   5. ร้อยละของผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ในฐานข้อมลูที่ได้รบัการยอมรับในระดับนานาชาติ 
    6. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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 พันธกิจ 2 ผลิตงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
  ตัวชี้วัดพันธกิจ 
   1. ร้อยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ISI/ Scopus Q1 –Tier1 
   2. จ านวนการอ้างองิผลงานวิจัยต่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ (Citation per Paper) ทีป่รากฏในฐานข้อมูล ISI/ Scopus 
   3. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รบัการตพีิมพ์ในระดับนานาชาติ/ จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือ 
    
 พันธกิจ 3 ให้บริการวิชาการแก่สังคม    
  ตัวชี้วัดพันธกิจ 
   1. ผลลพัธ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ (SROI) 
   2. จ านวนอุตสาหกรรม กลุม่ ชุมชน หรือผูป้ระกอบการที่ได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกจิ สังคมหรอืสิง่แวดล้อมผ่านการบริการวิชาการ 
 
ค่านิยม (Value) 
 INSPIRED  หมายถึง  แรงบลัดาลใจ   
  I  :  Impact  สะท้อนให้เห็นถึงความมุง่มั่นในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
  N  :  Novelty   ความคิดใหม่ในการพฒันาหลักสูตร งานวิจัย และงานสร้างสรรค์  
  S  :  Sustainability   การพฒันาองค์กรอย่างยั่งยืน 
  P  :  People with Empathy and Compassion  สร้างสรรค์ความสัมพันธ์อันดีของบคคลในองค์กร 
  I  :  Inclusion  การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ภายใต้เป้าหมายเดียวกัน 
  R  :  Reduced Inequality  ลดความเหลื่อมล้ า 
  E  :  Environment  การมสีภาพแวดล้อมต่อการเรียนและการท างานที่เหมาะสม 
  D  :  Dedication  จรรยาบรรณในการท างานที่โดเด่น 
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วัฒนธรรม (Culture) 
 “สร้างความร่วมมอืภายใต้ความแตกต่าง และสร้างความแตกต่างเพื่อให้เกิดความโดดเด่น  (Make a corporation under difference and make those differences                 
stand out)” 
  
สมรรถนะหลัก  (Core Competency) 
  MSU 
  M = Morality and Multidisciplinary      การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และการใช้องค์ความรู้ทีห่ลากหลายมาผสมผสาน เป็นองค์ความรู้ใหม่ 
                                                                            เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
             S = Social Engagement and Sustainability การบรกิารวิชาการร่วมกบัชุมชนและสังคม เพือ่ใหเ้กิดความยั่งยืนในอนาคต 
              U = Universal Integration and Unity          การบูรณาการองค์ความรูจ้ากท้องถ่ินสูส่ากล และความเป็นน้ าหนึง่ใจเดยีวกัน 
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บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context)   
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenges: SC) 
SC1 การแข่งขันจากคณะหรือมหาวิทยาลัยอื่นทีม่ีหลักสูตรด้านวิทยาการสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศที่คล้ายกัน 
SC2 ความต้องการของตลาดแรงงานทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้การผลิตบัณฑิตต้องสามารถรองรบัความต้องการเฉพาะด้านที่สูงข้ึน 
SC3 การปรับตัวของหลกัสูตรให้ทันสมัย เพื่อสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทีร่วดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทลัและ AI 
SC4 เพิ่มผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดบันานาชาติและทรัพยส์ินทางปัญญาที่น าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
SC5  บริการวิชาการเพือ่สร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชนอย่างยั่งยนื 
SC6  สร้างผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมใหเ้ป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ 
SC7 พัฒนาขีดความสามารถ ของบุคลากรใหพ้ร้อมรบัการเปลี่ยนแปลง เช่น ด้านเทคโนโลยีและทกัษะภาษาต่างประเทศ 

 
ภัยคุกคามเชิงกลยุทธ์ (Strategic Threats: ST) 
ST1 จ านวนผู้เรียนลดลง เนือ่งจากอัตราการเกิดที่ต่ าลง และการแข่งขันเชิงการตลาดจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ 
ST2 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีทีร่วดเร็วเกินไป ท าใหเ้กิดช่องว่างระหว่างหลักสูตรและทักษะทีจ่ าเป็นจริงในตลาดแรงงาน 
ST3 ข้อจ ากัดด้านงบประมาณและทรพัยากรจากภาครัฐ ที่อาจกระทบต่อคุณภาพในการจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ 
ST4 การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว (Disruptive Technology) 
ST5 ภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threats) 

 
ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantages: SA) 
SA1 มีการก าหนดวิสัยทัศนท์ี่ชัดเจน และแนวคิด PLUS (Profoundness, Leadership, Unique, Splendid) ทีเ่ป็นเอกลักษณ์เฉพาะคณะ 
SA2 มีความพร้อมของบุคลากรที่เช่ียวชาญในด้านวิทยาการสารสนเทศ และมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพสงู 
SA3 มีหลกัสูตรที่ครอบคลุมศาสตร์ด้านวิทยาการสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็นที่ต้องการของสังคมปัจจุบัน 
SA4 มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชนที่มีความเข้มแข็ง 
SA5 มีหลกัสูตรทีห่ลากหลายสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เพิม่ทางเลอืกใหก้ับผู้ทีส่นใจเข้าศึกษาใหม้ีโอกาสเลอืกได้มากข้ึน ท าให้มจี านวนผู้เข้าศึกษา

เพิ่มมากขึ้น 
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โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunities: SOp) 
SOp1 ความต้องการแรงงานด้านวิทยาการสารสนเทศ, AI, Data Science, Cybersecurity และ Digital Content ทีสู่งข้ึนในประเทศ 
SOp2 นโยบายรัฐบาลด้าน Digital Economy และ Smart City สง่เสริมโอกาสในการท าวิจัยและบรกิารวิชาการทีเ่ป็นรูปธรรม 
SOp3 ความร่วมมือกบัองค์กรภาครัฐและเอกชนในการวิจัยและพฒันาองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้าน IT, AI, Big Data และการท า Digital Transformation 

 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective: SO) 
SO1 การจัดการเรียนการสอนที่มมีาตรฐานและคุณภาพของชาติ    
SO2 การเพิม่ขีดความสามารถในการวิจัยและสร้างนวัตกรรมทีส่รา้งคุณค่าทางวิชาการและมลูค่าเพิม่ให้กบัสังคม  
SO3 การใหบ้ริการวิชาการแกส่ังคม 
SO4 ท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมอสีาน 
SO5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการคณะให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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Strategy Map คณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปี 2568 

การเป็นคณะชัน้น าของประเทศ ด้วยศาสตรท์างด้านวิทยาการสารสนเทศ 

ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

หลักสูตรมีคณุภาพ บัณฑิต            
มีงานท า และเป็น
ผู้ประกอบการ 

ผลงานวิจัยตีพิมพเ์ผยแพร่          
ในระดับนานาชาต ิ

งานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน             
และสังคมให้มีความเข้มแขง็สามารถ                   

พึ่งพาตนเองได ้

ระบบสารสนเทศที่ใช ้                      
ในการบริหารจัดการ                  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิกา

ร 

ความพึงพอใจของนิสติต่อการสอน 
ผลงานวิจัยให้สอดคล้อง                

กับความต้องการของประเทศ 
ผู้รับบริการมีความพงึพอใจ มีบริการวิชาการที่สร้าง

คุณค่าให้กับชุมชนและสงัคม 
ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตต่อบัณฑิต 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

แผนพัฒนาคณะ ภาวะการได้งานท า ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์
ร่วมกับนักวิจัยในระดับ

นานาชาต ิ

การสร้างมูลค่าเพิ่ม/  
การหารายได้เพิ่ม 

ด้านงบประมาณ/โครงสร้าง
พื้นฐาน/สิ่งแวดล้อม 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ระบบบริหารจัดการ 

กฎหมาย/ระเบียบ/ ข้อบังคับ 

โครงสร้างพื้นฐาน 

ผลงานวิจัยได้รับการ Citation 

สร้างความเข้มแขง็ของบุคลากร การแลกเปลีย่นนักวิจัยชาวต่างชาต ิ ฐานข้อมูลและเทคโนโลย ี

สิ่งอ านวยความสะดวก และภูมิ
ทัศน์ 

 

องค์กรแหง่การเรียนรู้ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective: SO) เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

(Strategic Objective: SO) 
เป้าประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด (Strategic Objective: SO) 

SO1  การจัดการเรยีนการสอน        
ท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ
ของชาต ิ

 

1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการ
ของสากลและตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

1.1.1 จ านวนหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในอนาคต  
  

 1.2 ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อสร้างทักษะและประสบการณ์ให้พร้อม
ท างาน 

1.2.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อการท างานของบัณฑิต  
1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตทีม่ีงานท า   
1.2.3 ร้อยละของบัณฑิตทีม่ีเงินเดือนสูงกว่าเกณฑ์ข้ันต่ า (ตามเกณฑ์ ป.ตรี/โท/เอก)   
1.2.4 จ านวนผลงานระดับบัณฑิตศึกษาทีส่ามารถตีพมิพ์ในระดับนานาชาติ Scopus Q1, 
Q2   
ผลงานระดบับัณฑิตศึกษาทีส่ามารถน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์/น าไปใช้ประโยชน์ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี ภายหลังจากส าเรจ็การศึกษา 

 1.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

1.3.2 ร้อยละของจ านวนผูเ้รียนในระบบคลงัหน่วยกิตทีเ่รียนส าเร็จและได้รับการ
ประเมินผล  

 
SO2 การเพ่ิมขีดความสามารถ        

ในการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมท่ีสร้างคุณค่า                      
ทางวิชาการและมลูค่าเพ่ิม
ให้กับสังคม 

2.1 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รบั 
การยอมรับในระดับนานาชาติ 
 

2.1.1 จ านวนผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพช้ันน าของโลก  
2.1.3 จ านวนผลงานวิจัยที่ปรากฎในฐานข้อมลู ISI Q1 หรือ Scopus Q1   
2.1.4 จ านวนผลงานวิจัยที่ปรากฎในฐานข้อมลู Scopus Tier 1    
2.1.5 ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิง (H-index)  

 2.2  สร้างเครอืข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย 
ทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ เพื่อยกระดับ
งานวิจัยสูส่ากล 

2.3.1 จ านวนผลงานวิจัยปรากฏในฐานข้อมูลวารสารระดบันานาชาติ (Q1,Q2)                   
ซึ่งเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือทัง้ในและต่างประเทศ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategic Objective: SO) 

เป้าประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด (Strategic Objective: SO) 

SO3  การให้บริการวิชาการ         
        แก่สังคม 
 

3.1 ให้บรกิารวิชาการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากหรือเศรษฐกจิ BCG 

 

3.1.1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการยกระดบัศักยภาพในการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากหรอื
เศรษฐกจิ BCG  
3.1.2 จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการและยกระดับคุณภาพชีวิต (รายได้เพิ่มข้ึน ต้นทุน
ลดลง ผลผลิตเพิม่ขึ้น)  

SO4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อีสาน 

4.1 ส่งเสรมิอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

4.1.1 จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

SO5 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคณะให้มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.1 พัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 

5.1.1 การบรรลุเป้าหมายและประสิทธิภาพการท างาน (Performance) 
 

5.2 บริหารต้นทุนเชิงกลยทุธ์และบรหิาร
รายได้เชิงพาณิชย์ให้มปีระสิทธิภาพและยัง่ยืน 

5.2.1 การเพิม่ขึ้นของรายได้สงูกว่าค่าใช้จ่าย 
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ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) ท่ี 1 การจัดการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพของชาติ                  
     

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนา
หลักสูตรให้ตอบสนองความ
ต้องการของสากลและตอบ
รับการเปลี่ยนแปลง 

                      

ตัวชี้วัด SO                       
1.1.1. จ านวนหลักสูตรที่ผลิต
บัณฑิตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการก าลงัคนในอนาคต  

 -  -  - 1  -  -  -  -  - 1 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ                       
1.1.2 ร้อยละนสิิตต่างชาติ   - 9.28 49.04 50 0 

 
      50 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
1.1.3 ร้อยละหลกัสูตรที่ได้
คุณภาพระดับ 4 ข้ึนไป ตาม
เกณฑ์ AUN-QA จากการ
ประเมินภายในประเทศ  

 -  -  - ≥10  0-1  2-3  4-5  6-7  8-9 ≥10  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 - ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายประกัน
คุณภาพ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
1.1.4 จ านวนหลักสูตรที่มี
ความร่วมมือในการผลิต
บัณฑิตร่วมกบัผูป้ระกอบการ
ในและ/หรือต่างประเทศ (ร่วม
ออกแบบหลักสูตรหรือ        
co-design)  

 -  - 1 2 0     2 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ 1.2 ยกระดับ
รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือสร้างทักษะและ
ประสบการณ์ให้พร้อมท างาน 

                      

ตัวชี้วัด SO                       
1.2.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อการท างาน
ของบัณฑิต 

4.35 4.08 4.63 4.4 3.9 4 4.1 4.2 4.3 4.4 รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิต 

1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตทีม่ี
งานท า  

57.62 52.33 58.8 75 50 55 60 65 70 75 รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิต 

1.2.3 ร้อยละของบัณฑิตทีม่ี
เงินเดือนสงูกว่าเกณฑ์ข้ันต่ า 
(ตามเกณฑ์ ป.ตรี/โท/เอก)  

 -  -  - 40 15 20 25 30 35 40 รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิต 

1.2.4 จ านวนผลงานระดับ
บัณฑิตศึกษาที่สามารถตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ Scopus 
Q1, Q2   

1 7 2 4 0     4 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
1.2.5  จ านวนผลงานระดับ
บัณฑิตศึกษาที่สามารถน าไป
ต่อยอดเชิงพาณิชย์/น าไปใช้
ประโยชน์ภายในระยะเวลา 5 
ปี ภายหลังจากส าเร็จ
การศึกษา  

 -  -  - 1  -  -  -  -  - 1 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ                       
1.2.1.1 ร้อยละของนิสิตที่เข้า
ร่วมฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ 

 -  -  - 35 10 15 20 25 30 35 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2.1.2 จ านวนนิสิต Inbound  -  -  - 2 0         2 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2.1.3 จ านวนนิสิต 
Outbound/ Exchange 

 -  -  - 7 0         7 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2.1.4 จ านวนหลักสูตรที่มี
การฝกึปฏิบัติภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อสร้างทักษะ
และประสบการณ์วิชาชีพ 

 -  -  - 1  -  -  -  -  - 1 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
1.2.1.6 ร้อยละของนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน 

 -  -  - 30 15 
 

        30 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2.1.7 ร้อยละนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษา
ตามระยะเวลาที่ก าหนด   

                      

1.2.1.7(1) ร้อยละนิสิตระดับ
ปริญญาโทที่ส าเรจ็การศึกษา
ตามระยะเวลาที่ก าหนด(2 ปี) 

 -  - 88.89 10 5 6 7 8 9 10 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2.1.7(2) ร้อยละนิสิตระดับ
ปริญญาเอกทีส่ าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่ก าหนด(4 ปี) 

 -  - 71.43 30 20 22 24 26 28 30 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2.1.8 ร้อยละของนิสิตระดับ
ปริญญาตรทีี่สอบผ่านการวัด
ระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 
CEFR ระดบั B2 หรือสงูกว่า 

89.84 96.36 31.35 20 <10 10 14 16 18 20 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2.1.9 ร้อยละของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่สอบผ่านการวัด
ระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 
CEFR ระดบั C1 

 -  -  - 10 5 6 7 8 9 10 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
1.2.1.10 ร้อยละของนิสิตที่
สอบผ่านตามเกณฑ์ทักษะ
ความสามารถทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ดจิิทลั ระดับ IC3 
หรือเทียบเท่าใน
มาตรฐานสากล  

95.86 95.85 98.15 35 25 27 29 31 33 35 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2.1.11 ร้อยละนสิิตที่มกีาร
คัดกรองด้านสุขภาพจิต 

 -  -  - 75 50 55 60 65 70 75 รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิต 

1.2.1.12 จ านวนนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมด้านสุขภาพจิต 

 -  -  - 500 0 
 

        500 รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิต 

1.2.1.14 ร้อยละของนิสิตทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรมพฒันาทักษะการ
ใช้ชีวิต  

 -  -  - ≥70 <50 50 55 60 65 70 รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิต 

เป้าประสงค์ 1.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัด SO                       
1.3.2 ร้อยละของจ านวน
ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิตที่
เรียนส าเร็จและได้รับการ
ประเมินผล  
 
 

 -  -  - 80 0 40 50 60 70 80 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ                       
1.3.1.1 จ านวนหลักสูตร/
รายวิชา/ชุดวิชา/หลักสูตร
ฝึกอบรมที่จัดการเรียนการ
สอนในระบบคลังหน่วยกิต 

 -  - 2 10 0 2 4 6 8 10 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.3.1.2 จ านวนผู้เรียนที่ขึ้น
ทะเบียนเรยีนในระบบคลงั
หน่วยกิต  

 -  -  - 10 0 2 4 6 8 10 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.3.1.3 จ านวนสื่อสง่เสรมิการ
เรียนการสอนทีส่ามารถเรียนรู้
ด้วยตัวเองในระบบคลงัหน่วย
กิต  

 -  -  - 1  -  -  -  -  - 1 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.3.1.4 จ านวนหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นหรือบริการวิชาการ  

3 2 3 1  -  -  -  -  - 1 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. รองคณบดีฝ่ายบรกิาร
วิชาการและการบรหิาร
จัดการเพื่อความเป็นเลิศ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) ท่ี 2 การเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและสรา้งนวัตกรรมท่ีสร้างคุณค่าทางวิชาการและมลูค่าเพ่ิมให้กับสังคม          
               

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาต ิ
ตัวชี้วัด SO                       
2.1.1 จ านวนผลงานวิจัย
เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพช้ันน า
ของโลก  

 -  -  - กันยายน 
49 

39         49 คณบด ี

2.1.3 จ านวนผลงานวิจัยที่
ปรากฎในฐานข้อมลู ISI Q1 
หรือ Scopus Q1  

2 1 3 กันยายน 
15 

3         15 คณบด ี

2.1.4 จ านวนผลงานวิจัยที่
ปรากฎในฐานข้อมลู Scopus 
Tier 1   

 -  - 1 กันยายน 4 3         4 คณบด ี

2.1.5 ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งที่
ได้รับการอ้างองิ (H-index)  

1.56 1.51 2.73 เพิ่มข้ึนจาก
ปีที่ผ่านมา 

0.5 
 

 

0     เพิ่มข้ึน
จากปทีี่
ผ่านมา 

0.5 
 
 
 
 

คณบด ี
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ                       

2.1.1.1 ร้อยละของนักวิจัยทีม่ี
ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
ISI/Scopus เพิ่มข้ึน ต่อ
จ านวนนักวิจัยทั้งหมด 
 

 -  - 21.43 5 1 

 
 

      5 คณบด ี

2.1.1.2 จ านวนการอ้างองิ
ผลงานวิจัย (Citation) ที่
ปรากฏในฐานข้อมลู Scopus 
 

292 187 468 กันยายน 
637 

 

460     637 คณบด ี

2.1.1.3 งบประมาณด้านการ
วิจัยต่อบุคลากร 
 

47,083 58,333 46,711 50,000 30,000  

 

      50,000  คณบด ี

2.1.1.4 จ านวนเงินวิจัยที่ได้รบั
การสนบัสนุนจากแหลง่ทุน
ภายนอก  
 

2,110,119 1,745,550 1,563,554 9.514 7     9.514 คณบด ี

2.1.1.5 จ านวนรางวัลเชิดชู
เกียรติด้านการวิจัยระดับ
นานาชาติ 
 
 

 -  -  - 1  -  -  -  -  - 1 คณบด ี
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
เป้าประสงค์ 2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือยกระดับงานวิจัยสู่สากล  
ตัวชี้วัด SO                       

2.3.1 จ านวนผลงานวิจัย
ปรากฏในฐานข้อมลูวารสาร
ระดับนานาชาติ (Q1,Q2) ซึ่ง
เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือ
ทั้งในและต่างประเทศ  
 

 -  -  - กันยายน 
17 
 

14     17 คณบด ี

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ                      

2.3.1.1 จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัยทัง้ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

 -  - 2 กันยายน 7 
 

6  -  -  -  - 7 คณบด ี

2.3.1.3 จ านวนทุนวิจัยร่วม
แหล่งทุนภายนอก (Co-
funding) 
 

 -  -  - 1  -  -  -  -  - 1 คณบด ี

2.3.1.4 ร้อยละอาจารย์/
นักวิจัยที่ไปท าวิจัยระยะสั้น
หรือการฝึกอบรมใน
มหาวิทยาลัยช้ันน าหรือองค์กร
ต่างประเทศ (Outbound) 
 

 - 5.71 1.49 12 6 

 

      12 คณบด ี
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
2.3.1.5 ร้อยละอาจารย์/
นักวิจัยต่างชาติที่มาท าวิจัย
ระยะสั้นในมหาวิทยาลัย 
(Inbound) 
 

 - 5.71 19.40 12 6 

 

      12 คณบด ี

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) ท่ี 3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม                       

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
เป้าประสงค์ 3.1 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากหรือเศรษฐกิจ BCG 
ตัวชี้วัด SO                       

3.1.1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการ
ยกระดับศักยภาพในการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากหรือ
เศรษฐกจิ BCG 

 -  -  - 1  -  -  -  -  - 1 รองคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการและการบรหิาร
จัดการเพื่อความเป็นเลิศ 

3.1.2 จ านวนชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการและยกระดบัคุณภาพ
ชีวิต (รายได้เพิ่มขึ้น ต้นทุน
ลดลง ผลผลิตเพิม่ขึ้น)   
 
 

 -  -  - 1  -  -  -  -  - 1 รองคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการและการบรหิาร
จัดการเพื่อความเป็นเลิศ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ                      

3.1.1.1 การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสงัคม (Social 
Return on Investment : 
SROI) เฉลี่ยของโครงการ
บริการวิชาการ 

 -  -  - 1.5 <1 

 

      1.5 รองคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการและการบรหิาร
จัดการเพื่อความเป็นเลิศ 

3.1.1.2 จ านวนชุมชนที่มี 
(SROI) >1 

 -  -  - 1  -  -  -  -  - 1 รองคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการและการบรหิาร
จัดการเพื่อความเป็นเลิศ 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) ท่ี 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน                       

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
เป้าประสงค์ 4.1 ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด SO                       
4.1.1 จ านวนโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 รองคณบดฝี่ายบริหาร 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล                 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ของหน่วยงาน 
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด SO                       
5.1.1 การบรรลุเป้าหมายและ
ประสิทธิภาพการท างาน 
(Performance) 

 -  -  - 5 0 1 2 3 4 5 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ                       
5.1.1.1 รอยละของผบูรหิารได
รับการพัฒนา  

100 100 100 80 0        80 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

5.1.1.2 ร้อยละของบุคลากร 
สายวิชาการที่ได้รบัการพัฒนา 

100 100 100 80 0        80 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

5.1.1.3 ร้อยละของบุคลากร
สายสนบัสนุนได้รบัการพัฒนา   

100 100 100 80 0        80 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

5.1.1.5 ร้อยละของอาจารย์ที่
ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

54.16 55.56 58.57 20 0        20 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

5.1.1.6 ร้อยละของอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  
 
 
 
 

56.94 61.11 61.43 60 0        60 รองคณบดฝี่ายบริหาร 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ปี 68 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 0 1 2 3 4 5 
เป้าประสงค์ 5.2 บริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์และบริหารรายได้เชิงพาณิชย์ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
ตัวชี้วัด SO                       
5.2.1 การเพิ่มข้ึนของรายได้สงู
กว่าค่าใช้จ่าย 

 -  -  - 5 0        2 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ                       
5.2.1.8 ร้อยละของโครงการที่
มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าทาง
การเงิน ต่อโครงการทัง้หมดที่
ยื่นของบประมาณ 

 -   -   -  100 - 50 60 70 80 100 รองคณบดฝี่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 การจัดการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพของชาติ 

แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

เป้าประสงค์ 1 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของสากลและตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
1.แผนพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในอนาคต 
(L) 

      

1. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1.  ร่างหลกัสูตรปริญญาโทและ
ปริญญาเอกด้านนิเทศศาสตร ์
2. แผนกลยุทธ์การพฒันาหลักสูตร
นิเทศศาสตร ์

- 43,930 - พ.ค. 68 นศ.บ. นิเทศ
ศาสตร ์

 

2. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1. พัฒนาและปรบัปรุงรปูแบบการ
จัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในส่วนของ
รายละเอียดของรายวิชา กลยุทธ์
การสอน การประเมินผลการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกบัการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ รวมทั้งสอดคลอ้งกบัทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และ
คณะ ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์

- 23,180 - พ.ค. 68 วท.บ. 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

ทางสงัคม และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง 
2. พัฒนาอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

3. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร บรหิารจัดการหลกัสูตรเทคโนโลยี
นวัตกรรมสาหรับธุรกิจสมัยใหม่  
จัดทาแผนกลยุทธ์หลกัสูตรและ
ปรับปรงุหลักสูตรยอ่ย 

- 24,780 - พ.ค. 68 วท.บ. นวัตกรรม
เทคโนโลยีธุรกจิ

สมัยใหม ่

 

4. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1. แผนพัฒนาหลักสูตรภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
2. แผนพัฒนาอาจารย์ภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
3. มคอ.7 

- 79,080 - มิ.ย. 68 วท.บ. วิทยาการ
ข้อมูลประยุกต ์

 

5. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1. แผนพัฒนาหลักสูตรภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
2. แผนพัฒนาอาจารย์ภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
3. มคอ.7 

- 48,340 - พ.ค. 68 วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

 

6. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1. แผนพัฒนาหลักสูตรภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
2. แผนพัฒนาอาจารย์ภาควิชา

- 26,360 - พ.ค. 68 วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยี 
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์
3. มคอ.7 

(หลกัสูตร
นานาชาติ 2 
ปริญญาข้าม

สถาบัน) 
7. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรมี

ความพร้อมในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN QA 
2. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรได้
ทบทวนบริหารจัดการหลักสูตรประ
จาป ี
3. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา
ปรับปรงุการเรียนการสอน การ
วัดผลประเมินผลรายวิชาที่เปิดสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 
4. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรมี
ความรู้ความเข้าใจ ด้านการบริหา
จัดการหลกัสูตร 

- 43,930 - พ.ค. 68 วท.บ. สื่อนฤมิต  

8. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร ปรับปรงุหลักสูตรสารสนเทศศา
สตรบัณฑิต 

- 28,120 - พ.ค. 68 สท.บ. 
สารสนเทศ

ศาสตร ์
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

9. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1. พัฒนาและปรบัปรุงรปูแบบการ
จัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ใหส้อดคล้อง
กับการเรียนรู้ของผูเ้รียน และให้
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสูตร รวมทั้งสอดคล้องกบัทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และ
คณะ ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์
ทางสงัคม และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง 
2. พัฒนาอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

- 3,100 - ต.ค.67 , เม.ย. 
68 

วท.ม. 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

10. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1. แผนพัฒนาหลักสูตรภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
2. แผนพฒันาอาจารย์ภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
3. มคอ.7 

- 26,360 - พ.ค. 68 วท.ม. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

 

11. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรมี
ความพร้อมในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN QA 

- 22,400 - มิ.ย. 68 วท.ม. สื่อนฤมิต  
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

2. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรได้
ทบทวนบริหารจัดการหลักสูตรประ
จาป ี
3. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา
ปรับปรงุการเรียนการสอน การ
วัดผลประเมินผลรายวิชาที่เปิดสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 
4. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรมี
ความรู้ความเข้าใจ ด้านการบริหา
จัดการหลกัสูตร 

12. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1. ปรับปรงุหลักสูตรสารสนเทศศา
สตรมหาบัณฑิต 
2. บุคลากรมีความรักและสามัคคี
กัน 
3. ได้จัดทา CLO. มคอ.7 ของ
หลักสูตรสารสนเทศศาสตรมหา
บัณฑิต 

- 10,120 - พ.ค. 68 สท.ม.
สารสนเทศ

ศาสตร ์

 

13. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1. แผนพัฒนาหลักสูตรภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
2. แผนพัฒนาอาจารย์ภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
3. มคอ.7 

- 26,360 - มิ.ย. 68 ปร.ด. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

14. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1. มคอ. 7 
2. แผนพัฒนาหลักสูตร 
3. แผนพัฒนาอาจารย ์
 

- 43,940 - ธ.ค. 67, พ.ค. 68 ปร.ด. สื่อนฤมิต  

2. แผนการขยายตลาดเพ่ือเพ่ิมจ านวนนิสิตต่างชาติ (L)       
1. โครงการ “Open House เปิด

ประตสูู่โลกอนาคต” และการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับ
ปริญญาตร”ี  

1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรทุก
สาขาวิชาที่เปิดสอนของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
2. นิสิต และอาจารย์ได้แสดง
ผลงานของแต่ละหลักสูตร และ
อธิบายให้นักเรียนเข้าใจใน
หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะวิทยาการ 
สารสนเทศ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3. มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตรที่
ไม่เป็นไปตามแผน โดยเน้น
โรงเรียนทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายจาก
ข้อมูล IT Open House 2566 

- 150,000 - ก.พ.-มิ.ย. 68 
 

งานวิชาการ 
 

 

2. ประชาสมัพันธ์หลักสูตร
ต่างประเทศ 2568 
 

เพิ่มจ านวนนิสิตระดบับัณฑิตศึกษา
ชาวต่างชาติ  

- 981,940 
 

- 29 ต.ค.- 
เม.ย. 68 

 

งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

3.แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้รับคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (L)     
1) โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ (AUN-
QA) วงรอบปีการศึกษา 
2567 

1. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรที่
เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ 
PLOs และ CLOs 
2. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรที่
เข้าอบรมได้แนวปฏิบัติที่ดีในการ
เขียนรายงานประเมินตนเอง มคอ.
7  ตามแนวทาง AUN QA 

- 80,000 - มี.ค. 68 งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

แผนพัฒนา
อาจารยเ์พื่อพฒันา
หลักสูตรให้ได้
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

4. แผนขับเคลื่อนความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตร่วมกับผู้ประกอบการ 
(L) 

      

1. โครงการสนบัสนุนส่งเสริม
ทักษะทางวิชาชีพส าหรบั
นิสิต Informatics Startup 
2025 : สร้างเศรษฐกจิและ
โลกที่ยัง่ยืน (BCG 
Economy Model)” และ
ต่อยอด Social  
Enterprise  ธุรกิจเพื่อ
สังคม 

 
 

1. นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจ
แนวทางในการเตรียมความพร้อม
ประกอบธุรกิจ ทีเ่กี่ยวข้องกบั BCG 
model  
2. นิสิตได้นาองค์ความรู้ที่ได้ มา
ปรับใช้ในการดาเนินการด้านธุรกจิ
เพื่อเป็นผูป้ระกอบการได้ในอนาคต 
 

- 160,000 - มิ.ย. 68 งานพัฒนานสิิต 
งานบรกิาร
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

เป้าประสงค์ 2 ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมท างาน 
1.แผนยกระดับความร่วมมือกับผู้ประกอบการ (L)       
1. โครงการปฐมนิเทศและเตรียม

ความพร้อมนสิิตสหกจิศึกษา 
- นิสิตมีความรู้และความเข้าใจ  

ในแนวทางและกระบวนการ 
ของสหกิจศึกษา รวมถงึบทบาท
และความรับผิดชอบของตนเอง 
ในการเข้าร่วมสหกิจศึกษา 

- นิสิตมีทักษะพื้นฐานทีจ่ าเป็นต่อ
การท างานในสถานประกอบการ 
เช่น ทักษะการสื่อสาร การ
ท างาน 
เป็นทมี และการแก้ปญัหา 

- นิสิตมีความพร้อม ทางด้านจิตใจ
และร่างกายส าหรบัการปรับตัว 
เข้าสู่สภาพแวดลอ้มการท างาน
จริง 

- นิสิตมีความเข้าใจ ในข้อก าหนด
และความคาดหวังของสถาน
ประกอบการ รวมถึงการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและมาตรฐาน
การท างาน 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

15,000 
 
 

153,000 
 
 

25,200 
 
 

57,000 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

ธ.ค.67-ส.ค. 68 
 
 
ธ.ค.67-ส.ค. 68 
 
 
ธ.ค.67-ส.ค. 68 
 
 
ธ.ค.67-ส.ค. 68 
 
 
ธ.ค.67-ส.ค. 68 

สท.บ. 
สารสนเทศ
ศาสตร ์
วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
 
วท.บ. วิทยาการ
ข้อมูลประยุกต ์
 
วท.บ. 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
วท.บ. สื่อนฤมิต 
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

2. แผนพัฒนากิจกรรม/โครงการส่งเสริมนิสิต Inbound/ Outbound /Exchange 
(S) 

     

1. การให้ทุนแลกเปลี่ยน Inbound/ 
Outbound / Exchange ผ่าน
กองทุนพฒันาศักยภาพนิสิต 

1. ทุนแลกเปลี่ยน  - 200,000 - ต.ค. – ส.ค. 68 งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์ 
งานพัฒนานสิิต 
 

 

2. การสื่อสาร ประชาสมัพันธ์และ
ช้ีแจงเกณฑก์ับคณะและหน่วยงาน
ผ่านกิจกรรมสัญจร 

1. บุคลากรและผู้บริหารของคณะ/
หน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่อง Inbound/ Outbound/ 
Exchange 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ธ.ค. 67, ม.ค. 68 งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์ 
งานพัฒนานสิิต 
 

 

3. แผนส่งเสริมการฝึกปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาชีพ (S)    
1. ส่งเสริมการฝกึปฏิบัติภายใน

มหาวิทยาลัย เพื่อสร้างทักษะ             
และประสบการณ์วิชาชีพ 
 

การฝกึปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย 
เพื่อสร้างทักษะและประสบการณ์
วิชาชีพ 
 

- 80,000 
 

- ก.พ.-มี.ค. 68 งานพัฒนานสิิต 
 

 

4. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน (S) 

      

2. โครงการพัฒนาอาจารย์การ
จัดการเรียนการสอนเชิง
ปฏิบัติการ 

 
 
 

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน - 50,000 - พ.ค. 68 งานวิชาการ 
 

แผนพัฒนา
อาจารย์ตาม
มาตรฐาน PSF 
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

5. แผนยกระดับคุณภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (S, L)       
1. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
วิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีความ
เข้าใจในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัการเรียน
การสอน 
2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีความ
พร้อมทางด้านการเรียนการสอน 
3. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีความ
เข้าใจเกี่ยวกบักฎระเบียบข้อบงัคับของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ
ข้อบังคับการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
4. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีความ
เข้าใจการทาวิจัย 

- 50,000 - มิ.ย. 68 งานวิชาการ 
 

 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต เพื่อพฒันาศักยภาพนิสิตของคณะ การ
เสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพ และ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- 42,240 - ต.ค. 67 ,ม.ค.68 วท.ม. 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต เพิ่มทกัษะความรูส้มัยใหม่สร้างทกัษะ
สาคัญในการทาวิจัยแก่นสิิตระดบั
บัณฑิตศึกษา นิสิตมีความพร้อมในการ
ทางานวิจัยมากข้ึน 

- 160,000 - มิ.ย. 68 วท.ม. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1. เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง นิสิต 
อาจารย์ วิทยากร และผูเ้ข้าร่วมสัมมนา
ทิศทางและแนวโน้มการวิจัยด้านสื่อ
นฤมิต 

- 212,670 - ม.ค. , ก.ค. ,ส.ค. 
68 

วท.ม. สื่อนฤมิต  
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีทกัษะใน
การทาวิจัยE R 
3. นิสิตมีกระตือรือร้นในความก้าวหน้า
ในความสาเรจ็ของบทความวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ของตนเอง 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1. นิสิตได้รับความรู้และประสบการรณ์
จากแหล่งที่ให้บริการสารสนเทศต่าง ๆ 
2. นิสิตมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ในการทาวิจัย 
3. นิสิตทราบถึงทิศทางการวิจัยด้าน
สารสนเทศศาสตร ์
4. นิสิตมีทักษะในการนาเสนอ
ผลงานวิจัย 
5. นิสิตมีทักษะในการเขียนบทความ
เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย 

- 37,160 - ม.ค., พ.ค., มิ.ย. 
68 

สท.ม.
สารสนเทศ
ศาสตร ์

 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต พัฒนาศักยภาพนิสิตของคณะ การ
เสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพ และ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- 125,460 - พ.ย.67-ส.ค.68 ปร.ด. 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต เพิ่มทกัษะความรูส้มัยใหม่สร้างทกัษะ
สาคัญในการทาวิจัยแก่นสิิตระดบั
บัณฑิตศึกษา นิสิตมีความพร้อมในการ
ทางานวิจัยมากข้ึน 

- 160,000 - มิ.ย. -ส.ค.68 ปร.ด. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1. อบรมเชิงปฏิบัตกิาร การจัด
ฝึกอบรมการใช้โปรแกรมประยุกตเ์พื่อ
พัฒนาเครือ่งมอืการวิจัย 
2. ประชุมระหว่างอาจารย์และนสิิต 
การท าความเข้าใจหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และจัดแผนการเรียน
รายบุคคลสาหรับนสิิตใหม ่

 -      437,280   - พ.ย.67-ส.ค.68 ปร.ด. สื่อนฤมิต  

6. แผนยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะส าหรับอนาคต (Future Skills) (L)      
1. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1. นิสิตมีการพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้
และอัตลกัษณ์ คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะทางปัญญา วินัย และจิต
สาธารณะ คุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ตาม อัตลักษณ์ 
2. นิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
วิชาการ วิชาชีพนักนิสิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ 
หรือ สอดคล้องตามความต้องการ
ของผู้ใช้ บัณฑิต 
 
 

 -      520,000   - พ.ย. 67 -ส.ค. 68 งานพัฒนานสิิต แผนพัฒนาทักษะ
บุคลากรด้าน
ภาษาอังกฤษ 
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1. นิสิตเกิดทกัษะการบูรณการ
ความรู้ในช้ันเรียนกบัประสบการณ์
จริง 
2. นิสิตเกิดทกัษะการทางาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

 -      435,200   - พ.ย.67-ส.ค.68 นศ.บ. นิเทศ
ศาสตร ์

แผนพัฒนาทักษะ
บุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 
สื่อการเรียนรู้ และ
นวัตกรรม 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต เพื่อพฒันาศักยภาพนิสิตของคณะ 
การเสรมิสร้างทักษะทางด้าน
วิชาชีพ และการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

- 442,500 - ต.ค. 67-ก.ค. 68 วท.บ. 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต เพื่อพฒันาศักยภาพนิสิตของคณะ 
การเสรมิสร้างทักษะทางด้าน
วิชาชีพ และการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

- 279,500 - ต.ค. 67-ก.ค. 68 วท.บ. นวัตกรรม
เทคโนโลยีธุรกจิ
สมัยใหม ่

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1. ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บุคลากร สถาบันฯ ศิษย์เก่า และ
ศิษย์ปัจจบุัน ได้มีโอกาสร่วมแสดง
ความยินดีกับบัณฑิต 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเรียน 
กิจกรรม ประสบการณ์การทางาน 
การสมัครงาน การสอบบรรจุ จาก
รุ่นพี่สูรุ่่นน้อง 
3. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รบั
ความรู้จากวิทยากรภายนอก มี

- 143,040 - พ.ย. 67-ก.ค. 68 วท.บ. ภูมิ
สารสนเทศ
ศาสตร ์
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

ประสบการณ์ตรงในการศึกษา
ข้อมูล และการสารวจข้อมูลจาก
ภาคสนาม 
4. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถ 
คิดวิเคราะห์ และจาแนก ลักษณะ
ทางกายภาพของ ดิน ป่า 
5. นิสิตช้ันปีที่ 1 ได้รับข้อเสนอแนะ
แนวทางการปรับตัวในการเรียน
มหาวิทยาลัย 
6. นิสิตได้เรียนปรับพื้นฐานความรู้
ทางภูมิศาสตร ์
7. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่
และรุ่นน้อง 
8. เพื่อสง่เสรมิศักยภาพนิสิตในการ
นาเสนอผลงานและ การตีพิมพ์ 
วิจัยของนิสิต ในงานประชุม
วิชาการระดับภูมิภาค และ
ระดับประเทศ 
9. เพื่อให้นสิิตมีความพรอ้มในการ
ฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1. นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้ และได้
เห็นการปฏิบัตงิานจริง ของสาย
วิชาชีพวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ

- 200,000 - เม.ย. 67-ก.ค. 68 วท.บ. วิทยาการ
ข้อมูลประยุกต ์
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

เห็นวิทยาการ เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่
ในการทางานจรงิ 
2.  ส่งเสริมสุขภาพของนิสิต 
กระตุ้นให้นสิิตใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
3.  สามารถแก้ไขปัญหาวิทยาการ
ข้อมูลประยุกตอ์ย่างง่าย ได ้

7. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสอบ และสามรถสอบ
ผ่าน IT และ English Exit Exam 
2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี และ
เครื่องมือต่างๆ เพื่อช่วยในการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
3. นิสิตได้รับความรู้และมทีักษะใน
การใช้งาน Office Automation 
เพื่องานวิชาการ 
4. นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้ และได้
เห็นการปฏิบัตงิานจริง ของสาย
วิชาชีพวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ
เห็นวิทยาการ เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่
ในการทางานจรงิ 

- 590,000 - พ.ย. 67 -ส.ค. 68 วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1. นิสิตรุ่นน้องไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์การทางานจาก พี่
บัณฑิต และศิษย์เก่า 
2. สร้างเครือข่ายกลุ่มการทางาน
สายอาชีพเดียวกันระหว่าง นิสิต 
บัณฑิต และ ศิษย์เก่า 
3. นิสิตได้พัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ 

- 148,000 - ม.ค.-ส.ค. 68 วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี 
(หลกัสูตร
นานาชาติ 2 
ปริญญาข้าม
สถาบัน) 

 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต นิสิตช้ันปีที่ 1-44ให้มีความรู้
ความสามารถด้านการออกแบบ
กราฟิกและแอนิเมชัน ด้าน
เทคโนโลยีมลัติมีเดีย และด้าน
ภาพยนตร์โฆษณา ให้มีความรู้
ใหม่ๆ ทันกบัการเปลี่ยนแปลงได ้

- 1,052,850 - ต.ค. 67-ส.ค. 68 วท.บ. สื่อนฤมิต  

10.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1. นิสิตและอาจารย์มีความ สามัคคี 
และให้ความ ร่วมมอืในการทางาน
ต่างๆ 
2. นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับช่องทาง
การตลาดของ ภาพดิจิทัล 
4. มีความรู้เกี่ยวกับการ 
ประยุกต์ใช้งานโปรแกรม 
5. ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรงใน
ด้านแหล่งสารสนเทศ การสืบค้น

- 251,900 - ต.ค. 67-ก.ค. 68 สท.บ. 
สารสนเทศ
ศาสตร ์
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

และการเผยแพรส่ารสนเทศของ
แหล่งสารสนเทศประเภทต่าง แพร่
สารสนเทศของแหล่งสารสนเทศ
ประเภทต่าง ๆ 
6. การปรบัปรุงและพฒันา
หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต 
7. นิสิตมีทักษะและความรู้ทีจ่าเป็น
ในการจัดทาโครงงานฯ 
8. นิสิตมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ 
9. นิสิตสามารถนาไปต่อยอด ใน
การเรียน การทางาน และใช้ในชีวิต
ประจาวันได้ 
10. นิสิตทุกช้ันปีและบัณฑิตได้รูจ้ัก
กัน มีความรักและความสามัคคีกัน 
11. นิสิตมีคุณลักษณะตรงตาม 
ความต้องการของสถาน 
ประกอบการ 
12. นิสิตสามารถจัดทาโครงงาน ได้
สาเร็จ 
13. นิสิตได้ถ่ายทอดประสบการณ์
การปฏิบัตงิานสหกจิ โครงงานให้
รุ่นน้องได้รบัฟัง 
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
1. แผนส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต (L)       

1. 1. โครงการหลักสูตรระยะสั้น มีผู้เรียนเข้ารับการอบรมแต่ละ
หลักสูตรตามเป้าหมายที่ก าหนด 

- 100,000 - พ.ย. 67 - ส.ค. 
68 

งานวิชาการ แผนพัฒนาและ
ส่งเสริมใหอ้าจารย์ 
และบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการจัด
การศึกษาระบบ
คลังหน่วยกิต 

2. แผนส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต(Up-skill Re-skill) (New-skill)       
1.  โครงการพฒันาศักยภาพบริการ
วิชาการ  

1. นิสิต / บุคลกรของคณะฯน า
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นวัตกรรม มาใช้ประโยชน์ต่อ
การบริการวิชาการ 
2. ขีดความสามารถของผลผลิต 
ผลิตภัณฑ์ สินค้า และการ
บริการของชุมขน และสังคม มี
การต่อยอดเกิดการพัฒนาใน
เชิงธุรกจิ และพาณิชย์ ที่มี
คุณภาพ สร้างชุมชนให้มีรายได้
เพิ่มข้ึน 

- 122,100 - พ.ย. 67 - ส.ค. 
68 

งานบรกิาร
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้านบุคลากร 
แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

2. โครงการ ไอเอส สมารท์ (IS 
Smart) เพื่อเสริมสร้างทักษะดจิิทลั 

นิสิตได้ฝึกทกัษะการพัฒนาสื่อและ
การถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียน 

- 18,200 - ก.พ. 68 สท.บ. 
สารสนเทศ
ศาสตร ์

 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 การเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและสร้างนวัตกรรมท่ีสร้างคุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพ่ิมให้กับสังคม 

แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้าน
บุคลากร 

แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ      
1. แผนการขับเคลื่อนการผลงานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ (S)      
1. การจัดสรรทุนส่งเสริมการวิจัย 

และนวัตกรรม  
 

บทความวิจัยที่ตีพมิพ์เผยแพร่ใน
วารสารนานาชาติ หรอื นวัตกรรม
พร้อมใช้ 
 

- 2,600,000 - ธ.ค. 67 - ส.ค. 
68 

งานวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 

1. แผนพัฒนา
ศักยภาพ
นักวิจัยในการ
เขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย,
บทความวิจัย) 
 

2.  โครงการ Research Talk 1. ให้ความรู้ด้านการวิจัยแก่
บุคลากรคณะฯ เพื่อสร้างงานวิจัยที่
เข้มแข็งและมีคุณภาพ 
2. สร้างความร่วมมือด้านการวิจัย
กับนักวิจัยภายนอกที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ทัง้จาก
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 
 

- 150,000 - พ.ย. 67 - ส.ค. 
68 

งานวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้าน
บุคลากร 

แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 

เป้าประสงค์ 2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือยกระดับงานวิจัยสู่สากล 
1. แผนการขับเคลื่อนเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

(L) 
    

1. โครงการสร้างความร่วมมือด้าน
การวิจัย 

1. ความร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชนช้ันนาที่มีช่ือเสียง ความรู้
และประสบการณ์สงูทางด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. บุคลากรมีองค์ความรู้และพฒันา
ทักษะด้านการวิจัยตามความ
เช่ียวชาญโดยสามารถผลิตผล
งานวิจัยทั้งด้านการขอรบัทุนและ
ตีพิมพ์เผยแพร่ได ้

- 50,000 - มี.ค. 68 งานวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 

1. แผนพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 
(การเขียน
ข้อเสนอ
โครงการวิจัย,
บทความวิจัย) 

2. การเป็นเจ้าภาพร่วมการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 การเป็นเจ้าภาพร่วมการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 50,000 - ธ.ค. 67, มี.ค. 68 งานวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
 

แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) 
 

ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้าน
บุคลากร 

แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 
เป้าประสงค์ 3.1 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจ BCG 
1. แผนการให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากหรือเศรษฐกิจ BCG      
1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

การแข่งขัน Hackathon 
สร้างสรรค์เทคโนโลยีเพื่อ
เศรษฐกจิและสังคม 

นิสิตผูเ้ข้าร่วมโครงการเข้าใจ
แนวทางในการเตรียมไอเดีย
แก้ปัญหาและประกอบธุรกิจ 

- 140,400 - พ.ย. 67 - ส.ค. 
68 

งานบรกิาร
วิชาการ 

1. แผนพัฒนา
ศักยภาพนัก
บริการวิชาการ 

 
2. โครงการสนบัสนุนการพฒันา

ศักยภาพด้านบริการวิชาการให้
ผู้ประกอบการในภาคธุรกิจ 
เอกชน อุตสาหกรรม และสังคม 

1. จานวนผู้ประกอบการในภาค
ธุรกิจ และอุตสาหกรรมได้รบั
พัฒนา เพื่อให้เกิดความเข้มแข็ง 
และมีศักยภาพในการแข่งขัน จาน
วน 1 บริษัท 
2. งานวิจัย 1 ผลงาน ถูกนาไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกจิ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 
3. มี 7 ชุมชนและสังคมได้รับ
บริการวิชาการแล้วก่อให้เกิดความ
เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได ้
มี 1 ผลงานงานวิจัย ที่ถูกนาไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้ แก่ชุมชนและ
สังคมผ่านการบรกิารวิชาการ 

- 150,000 - พ.ย. 67 - ส.ค. 
68 

งานบรกิาร
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) 
 

ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้าน
บุคลากร 

แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 
3. โครงการสร้างความร่วมมือ

ร่วมกับภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
เอกชน  และชุมชน คณะ
วิทยาการสารสนเทศ 

1. มีเครือข่ายความร่วมมอืกับ
หน่วยงานภายนอกมากข้ึน 
2. เกิดการพฒันาและการ
ขับเคลื่อนในกลุ่มผู้พกิาร ผูสู้งวัย 
ผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม ให้มีโอกาส
เท่าเทียมในสงัคม 
3. มีเทคโนโลยีสารสนเทศ มา
พัฒนาระบบเพื่อแกป้ัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มีเทคโนโลยีสารสนเทศ / 
นวัตกรรม นาไปใช้ประโยชน์ในการ
ให้บรกิารกบัหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนอื่นๆ 

- 350,000 - พ.ย. 67 - ส.ค. 
68 

งานบรกิาร
วิชาการ 

 

4. โครงการขับเคลื่อนศูนย์การ
เรียนรู้การบรกิารวิชาการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
สอดคล้องต่อการพัฒนาคณะ 

- 200,000 - พ.ย. 67 - ส.ค. 
68 

งานบรกิาร
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) 

 
ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้าน
บุคลากร 

แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 
เป้าประสงค์  4.1 ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. แผนการขับเคลื่อนผลงานการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน (L)  
1. โครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการ
สารสนเทศ ประจ าปี 2568 

1. มีการจัดกิจกรรมทาบญุตักบาตร 
และรดน้าขอพรจากคณาจารย์
อาวุโส เนื่องในวันเทศกาลวัน
สงกรานต์ ซึ่งถือเป็นวันข้ึนปีใหม่
ของไทย 

- 90,000 - พ.ย. 67 - ส.ค. 
68 

งานธุรการ  

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) 
 

ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้าน
บุคลากร 

แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 
เป้าประสงค์  5.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ       
1. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
1. โคงการพฒันาบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 
1. บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะในการปฏิบัตงิานที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน 
2.บุคลากรรบัทราบนโยบาย 
วิสัยทัศน์ กรอบแนวทางการพัฒนา
คณะฯ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- 971,600 - ก.พ.-ส.ค. 68 งานบุคคล  
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) 
 

ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้าน
บุคลากร 

แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 
3. บุคลากรเกิดขวัญและกาลงัใจใน
การทางานของบุคลากร ใหเ้กิด
ความผูกพันในองค์กร และสาน
สัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ 
4. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ดาเนินการร่วมกันต่อไปในอนาคต 

2. แผนส่งเสริมและพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น เพ่ือสนับสนุนความส าเร็จขององค์กร (HRM)    
1. โคงการพฒันาบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 
1. บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะในการปฏิบัตงิานที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน 
2.บุคลากรรบัทราบนโยบาย 
วิสัยทัศน์ กรอบแนวทางการพัฒนา
คณะฯ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. บุคลากรเกิดขวัญและกาลงัใจใน
การทางานของบุคลากร ใหเ้กิด
ความผูกพันในองค์กร และสาน
สัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ 
4. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ดาเนินการร่วมกันต่อไปในอนาคต 
 
 
 

- 971,600 - ก.พ.-ส.ค. 68 งานบุคคล  
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แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ (บาท) 
 

ก าหนดการ 
จัดโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ แผนด้าน
บุคลากร 

แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 
เป้าประสงค์ 5.2 บริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์และบริหารรายได้เชิงพาณิชย์ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3. แผนการวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงิน    
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่า 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 นโยบายและแผน  
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งบประมาณตามแผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 คณะวิทยาการสารสนเทศ 
(จ าแนกตามวัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ ) 

 
ท่ี วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ งบประมาณ (บาท) 

 
รวม 

แผ่นดิน รายได ้ อ่ืน ๆ 
SO1 การจัดการเรียนการสอนที่มมีาตรฐานและคุณภาพของชาติ    - 6,657,800 - 6,657,800 
SO2 การเพิม่ขีดความสามารถในการวิจัยและสร้างนวัตกรรมทีส่รา้งคุณค่าทางวิชาการ

และมลูค่าเพิ่มให้กบัสงัคม  
- 2,850,000 - 2,850,000 

SO3 การใหบ้ริการวิชาการแกส่ังคม - 1,000,700 - 1,000,700 
SO4 ท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมอสีาน - 90,000 - 90,000 
SO5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการคณะให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล - 1,171,600 - 1,171,600 

 รวม - 11,770,100 - 11,770,100 
 

 


