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1.  งานนโยบายแผน 
 คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน  
การวิจัย  การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ในการดําเนินงาน ตามภารกิจหลัก
แตละดานตองคํานึงถึงหลักการของการศึกษาระดับอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของ แผนปฏิบัติราชการ(กพร.) รวมถึงยุทธศาสตร    ดานตาง ๆ  ของชาติ  
การกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน ตลอดจนการจัดทําแผนกลยุทธและแผนการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับนโยบาย 
ของสภาสถาบัน การมีสวนรวมของบุคลากร  เพ่ือพัฒนาใหเปนแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน  
และพระราชบัญญัติสถาบัน  เพ่ือใหเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ  และสอดคลองกับหลักการและ
มาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีระบุขางตน อีกท้ังตองคํานึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก                             
 ดังนั้น เพ่ือเปนการวิเคราะหกําหนดทิศทางการดําเนินงาน ใหเปนไปตามแผน ใหการดําเนินงาน                  
ของคณะวิทยาการสารสนเทศ เปนไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย   จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองทบทวนแผนกลยุทธ และแผนการดําเนินงานทุกปอยางตอเนื่อง  และแผนดําเนินงานใหมีคุณภาพ                      
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

1.1  การจัดทําแผนกลยุทธ  
 1.  ดาวโหลดแบบฟอรมประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการ  ประจําป
งบประมาณ  ท่ีเว็บไซตกองแผนงาน   

2.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ 
 3.  จัดทํารางแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ  ท่ีสอดคลองกับแผนมหาวิทยาลัย                      
ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

4.  จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนกลยุทธของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
ประจาํปงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

 4.1  เพ่ือทบทวนและปรับแผนกลยุทธของคณะวิทยาการสารสนเทศใหสอดคลองกับ                 
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  และแผนกลยุทธของประเทศ    
  4.2  เพ่ือใหบุคลากร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย และทิศทางการพัฒนาของคณะฯ 
  4.3  เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธปฏิบัติราชการ  และเปาหมาย 
การดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรของคณะฯ 
 5.  ขอขอมูลและวิเคราะหขอมูลจากงานฝายตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
 6.  จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผน 
 7.  นําเสนอผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
 8.  จัดทํารูปเลม  
 9.  บันทึกขอความสงกองแผนงาน 
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ข้ันตอนการจัดทําแผนกลยุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ (2 ชั่วโมง) 

ประชุมคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ 
และจัดทําแผนปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ   

(2 วัน) 

เสนอรางแผนกลยุทธฯ ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  

พิจารณาใหความเห็นชอบ (3 ช่ัวโมง)  

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ถายทอดแผนฯ สูบุคลากรทุกระดับ /เผยแพร 
บนเว็บไซตคณะ  (1 วัน) 

จัดทํารูปเลมแผนกลยุทธ 
 (3 วัน) 

 

สงแผนกลยุทธ ประจําป เสนออธิการบดีอนุมัติ ไปยังกองแผนงาน (30 นาที) 

บันทึกขอความเสนอผูบริหารลงนาม และตรวจสอบความถูกตอง  (1 วัน) 
 
 

ประชุมสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธ โดยบุคลากรมีสวนรวม (3 ชั่วโมง) 
 

 

- วิเคราะห   SWOT  

-  นโยบายมหาวิทยาลัย                         
นโยบายรัฐบาล/นโยบายชาต ิ

- นโยบายหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชน สกอ. 
- ขอมูลเท็จจริงเก่ียวกับผลการ
ดําเนินงานในปท่ีผานมา 
- กําหนดยุทธศาสตร เปาประสงค 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด กลยุทธ 
ผูรับผิดชอบ กิจกรรม/โครงการ 
และงบประมาณ 

ศึกษานโยบายของชาติ นโยบายของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  นโยบายหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 

สกอ. ก.พ.ร. (1 วัน) 
 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุม และขออนุมัติเงินทดรองราชการ
เพ่ือรับรองการประชมุ (1 วัน) 

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
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1.2  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ   
 1.  ดาวโหลดแบบฟอรมประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณท่ีเว็บไซต                   
กองแผนงาน 
  -  แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณของคณะฯ    

-  แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
  -  แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

2.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ 
 3.  จัดทํารางแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  ท่ีสอดคลองกับแผนมหาวิทยาลัย                      
ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

4.  จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนกลยุทธของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
ประจําปงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

 4.1  เพ่ือทบทวนและปรับแผนกลยุทธของคณะวิทยาการสารสนเทศใหสอดคลองกับ                 
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  และแผนกลยุทธของประเทศ    
  4.2  เพ่ือใหบุคลากร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย และทิศทางการพัฒนาของคณะฯ 
  4.3  เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธปฏิบัติราชการ  และเปาหมาย 
การดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรของคณะฯ 
 5.  ขอขอมูลและวิเคราะหขอมูลจากงานฝายตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
 6.  จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผน 
 7.  นําเสนอผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
 8.  จัดทํารูปเลม  
 9.  บันทึกขอความสงกองแผนงาน 
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ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ (1 ชั่วโมง)   

ประชุมคณะกรรมการ 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  (1 วัน) 

เสนอแผนปฏิบัติราชการฯ ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  

พิจารณาใหความเห็นชอบ (1 ช่ัวโมง)   

เห็นชอบ 
 

ไมเห็นชอบ 

จัดทํารูปเลม (2 วัน) 
 

ประชุมสัมมนาทบทวนผลการดําเนินงาน  (3 ชั่วโมง) 
 

- วิเคราะห   SWOT  

-  นโยบายมหาวิทยาลัย                         
นโยบายรัฐบาล/นโยบายชาต ิ

- นโยบายหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชน สกอ. 
- ขอมูลเท็จจริงเก่ียวกับผลการ
ดําเนินงานในปท่ีผานมา 
- กําหนดยุทธศาสตร เปาประสงค 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด กลยุทธ 
ผูรับผิดชอบ กิจกรรม/โครงการ 
และงบประมาณ 

ศึกษานโยบายของชาต ินโยบายของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  นโยบายหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 

สกอ. ก.พ.ร. (1 วัน) 
 

ถายทอดแผนฯ สูบุคลากรทุกระดับ /เผยแพร 
บนเว็บไซตคณะ  (1 วัน) 

สงแผนกลยุทธ ประจําป เสนออธิการบดีอนุมัติ ไปยังกองแผนงาน (30 นาที) 

บันทึกขอความเสนอผูบริหารลงนาม และตรวจสอบความถูกตอง  (1 วัน) 
 
 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุม และขออนุมัติเงินทดรองราชการ
เพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
 



  
 

8 
 

งานนโยบาย

และแผน 

1.3 ข้ันตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการการดําเนินงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 
ยอนหลัง 2 ป (3 ชั่วโมง) 

จัดทําเอกสารรางคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย ( 1 วัน) 

ประชุมพิจารณากําหนดเกณฑ เปาหมายในการประเมิน ( 1 วัน) 

รวบรวมขอมูลการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ            
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป (2 ชั่วโมง) 

เสนอผูบริหารลงนาม สงกองแผนงาน ( 30 นาที) 

เสนอผูบริหารลงนาม สงกองแผนงาน ( 30 นาที) 
 

จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ( 1 วัน)    

ประชุมเจรจาตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( 1 วัน) 

ปรับปรุงแกไขคํารับรองฯ ตามมติท่ีประชุมเจรจาตัวชี้วัด มมส ( 1 วัน) 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุม และขออนุมัติเงินทดรองราชการ              
เพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 
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งานนโยบาย

และแผน 

1.4  ข้ันตอนการรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชุมชี้แจงตัวชี้วัด มอบหมายผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนการบันทึกขอมูลผลการดําเนินงาน ในระบบKPI 

(แจงรหัสผานเขาใชระบบ) (2 ชั่วโมง) 
 

บันทึกขอความและสงหนังสือติดตามรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ทุกเดือน  (1วัน) 

      1.  http://www. Kpi.msu.ac.th    
2. Username : ………………  Password : …………… 

  3.  คลิกเมนูคํารับรองฯ 
4.  คลิกเมนูบันทึกผลการดําเนินงาน 
5.  ปงบประมาณ  

  6.  คลิก ผล การดําเนินงานเพ่ือตรวจสอบแกไขขอมูล 
 

บันทึกผลการดําเนินงาน ในระบบKPI และแนบเอกสารอางอิง  
จัดทําเอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน (ทุกเดือน) (3 ชั่วโมง) 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
ตามแผนการปฏิบัติราชการ (2 ชั่วโมง) 

 ่  

สรุปผลการดําเนินงาน (3 ชั่วโมง) 
จัดทําวาระเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

 

จัดทํารูปเลมรายงานผลการปฏิบัติราชการ จํานวน 1 
เลมสงมหาวิทยาลัย (1 วัน) 

 

ประชุมกํากับติดตามตัวชี้วัด (3 ชั่วโมง) 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุม และขออนุมัติเงินทดรองราชการ              
เพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
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งานนโยบาย

และแผน 

1.5  การประเมิน 
 

                ข้ันตอนการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  
ประเมินแผนกลยุทธประจําป (3 ชั่วโมง) 

 

จัดทําขอมูลการประเมินแผนกลยุทธ (1 วัน) 
 

ประชุมคณะกรรมการประเมินแผนกลยทุธ (1 วัน) 

จัดทํารายงานผลการประเมินแผนกลยุทธของคณะ 
 (1 วัน) 

เสนอผลการประเมิน ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  

พิจารณาใหความเห็นชอบ  (2 ชั่วโมง) 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุม และขออนุมัติเงินทดรองราชการ              
เพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
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งานนโยบาย

และแผน 

1.6  การจัดทําแผนเพ่ิมรายไดลดคาใชจาย 
ข้ันตอนการจัดทําแผนเพ่ิมรายไดลดคาใชจาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําขอมูลแผนเพ่ิมรายได แผนลดรายจาย (3 ชั่วโมง) 
 

สรุปขอมูลตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเสนอแนะ 
 (3 ช่ัวโมง) 

 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
การจัดทําแผนเพ่ิมรายไดลดรายจาย (3 ชั่วโมง) 

จัดทํารูปเลมแผนเพ่ิมรายไดลดรายจาย ประจําป  
ของคณะ(5 ช่ัวโมง) 

 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดทําแผนเพ่ิมรายไดลดรายจาย  
(3 ชั่วโมง) 

 

เสนอแผนฯ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ พิจารณาใหความเหน็ชอบ 

(1 ช่ัวโมง) 
 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 
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งานนโยบาย

และแผน 

1.7  ข้ันตอนการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายการโครงการ  หมวดเงินอุดหนุน   งบประมาณ  การเบิกจาย  
และหนวยงานผูรับผิดชอบ (2 ชั่วโมง) 

 

รวบรวมขอมูลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
(1 ชั่วโมง) 
  ่  

ประสานงานไปยังภาควิชา หรือผูรับผิดชอบโครงการ  
ขอเหตุผลในการดําเนินงาน  (2 ชั่วโมง) 

สรุปขอมูล จัดทําวาระนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจาํคณะ    (3 ชั่วโมง) 

สรุปรายการงบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับจัดสรรตามหนวยงาน รายหลักสูตร               
(1 ชั่วโมง) 

สรุปโครงการท่ียังไมมีการเบิกจายงบประมาณ (1ชั่วโมง) 
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งานนโยบาย

และแผน 

 

2.  งานงบประมาณ 
งานแผนและงบประมาณ  มีหนาท่ี ประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได  จัดทําคําขอตั้ง

งบประมาณเงินแผนดินและเงินรายไดประจําปสงกองแผนงาน เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย จัดทําแผน             
การใชจายงบประมาณเงินแผนดินและเงินรายไดประจําป  โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ตรวจสอบรายรับจริง  
ตรวจสอบเงินสะสมคณะ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ มีรายรับหลักอยู  2  แหลง  คือจากงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงิน
รายไดงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน  จะเปนงบบุคลากรหมวดเงินเดือน  งบดําเนินงาน  
หมวดคาตอบแทน  ใชสอย  และวัสดุ  และงบลงทุน  สวนงบประมาณเงินรายไดแหลงท่ีมาข้ึนกับจํานวนนิสิต  
เปนคาธรรมเนียมและคาหนวยกิต   

 
 2.1 งบประมาณแผนดิน 

1. ดาวนโหลดเอกสาร ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป  หลักเกณฑการจัดทําคําขอตั้ง
งบประมาณ แบบฟอรมคําขอตั้งงบประมาณ  และเอกสารประกอบการพิจารณา เชน เกณฑราคามาตรฐาน               
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบจากกระทรวง ICT  บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ หลักการจําแนก
ประเภทงบรายจาย ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

2. ประชุมการจัดทํางบประมาณแผนดิน โดยใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ การใช
ทรัพยากรรวมกันอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ  ท่ีประชุมไดมอบหมายผูรับผิดชอบรายการครุภัณฑท่ีมี                  
ความจําเปน เพ่ือจัดทําขอมูลตามแบบฟอรมคําขอตั้งงบประมาณแผนดิน ประจําป  และใบเสนอราคา    

3. การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินแผนดิน ประจําปงบประมาณ ตามแบบฟอรม                  
คําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป  
 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

แผนงานบุคลากรภาครัฐ หมายถึง แผนงานท่ีแสดงคาใชจายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐทุกประเภท                 
ซ่ึงกําหนดไวใน งบบุคลากร (ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวและพนักงานราชการ) งบดําเนินงาน 
(คาตอบแทน คาใชสอย) และงบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย ) ท้ังท่ีเบิกจายในลักษณะเงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนงผูบริหาร เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ/ตําแหนงท่ีสูงข้ึน คาตอบแทนประจําตําแหนง คาตอบแทนอ่ืน 
ตามสิทธิท่ีกําหนด เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจาง เงินสมทบกองทุนทดแทนฯ และเงินสวัสดิการพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้หนวยงานไมตองตั้งงบประมาณ กองแผนงานจะเปนผูดําเนินการ โดยใชขอมูลบุคลากรจาก     
กองการเจาหนาท่ี  
แผนงานยุทธศาสตร  

แผนงานยุทธศาสตรหมายถึง รายการงบประมาณตามนโยบายรัฐบาล เชน การผลิตแพทยและพยาบาล 
เพ่ิม การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สาธิต) การเพ่ิมศักยภาพในการรักษาพยาบาล เปนตน  
แผนงานพ้ืนฐาน  

แผนงานพ้ืนฐาน หมายถึง แผนงานท่ีแสดงคาใชจายในการดําเนินงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบเปน 
ปกติตามกฎหมายการจัดตั้งของแตละหนวยงาน เชน คาใชจายในการจัดการเรียนการสอน (คาวัสดุการศึกษา) 
การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คาสาธารณูปโภค เปนตน ซ่ึงรัฐจะจัดสรรใหในลักษณะเงิน 
อุดหนุน ท้ังนี้รวมถึงคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ซ่ึงจะจัดสรรในลักษณะงบลงทุน 
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งานนโยบาย

และแผน 

1. ประเภทงบลงทุน  
นโยบายการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  

“มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของงบประมาณตามความเหมาะสม ซ่ึงครุภัณฑนั้นๆ   
ตองสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงคตามแตละสาขาวิชาตองการ” ขอพิจารณา    
ครุภัณฑประกอบโรงพยาบาลเปนลําดับแรกกอน เพ่ือผลักดันใหโรงพยาบาลสามารถ เปดใหบริการไดอยาง                 
เต็มประสิทธิภาพมากท่ีสุด และจะพิจารณาครุภัณฑในสวนอ่ืนตามลําดับความเหมาะสม ตอไป  

เกณฑท่ัวไป  
1) ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13                     

(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายความม่ันคงแหงชาตินโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
2) ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตองสอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ และมีแผนการใชประโยชน                     

อยางชัดเจน  
3) ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางจะตองไมสรางภาระรายจายประจําเพ่ิมข้ึนโดยไมจําเปน 
4) ตองมีรายละเอียดรายการและแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังระบุพ้ืนท่ีดําเนินการอยางชัดเจน                        

และพรอม ดําเนินการเม่ือไดรับงบประมาณ  
เกณฑเฉพาะ  
ก.ครุภัณฑ  
1) ครุภัณฑเพ่ือทดแทนครุภัณฑท่ีเสื่อมสภาพ  ตองแสดงสภาพการใชงานของครุภัณฑเดิม                  

ความจําเปนท่ีตองจัดหาใหมแทนการซอมแซมของเดิม และคาดการณผูใชงาน/ผูใชประโยชนภายหลัง               
จากการจัดหาเสร็จสิ้น  

2) ครุภัณฑเพ่ิมประสิทธิภาพ/คุณภาพ/มาตรฐานของการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือการจัดหา 
ครุภัณฑเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน ตองมีแผนการขยายหรือเพ่ิมปริมาณกลุมเปาหมาย        
หรือ ปริมาณงานอยางชัดเจน  

3) ครุภัณฑใหม (ผลผลิตใหม/ภารกิจใหม) ท่ีไมเคยดําเนินการมากอนตองมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ               
และ สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 และนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีรองรับชัดเจน  

4) ครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีวงเงินงบประมาณเกิน 100 ลานบาท ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐกอน  

5) คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑตองแสดงใหเห็นความจําเปนท่ีตองมีท่ีปรึกษา               
เพ่ือประโยชนในการจัดทําครุภัณฑเฉพาะ ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13               
และ นโยบายของรฐับาล และมีความจําเปนเรงดวน  

6) ตองมีความพรอมในการจัดหาครุภัณฑโดยมีคุณลักษณะเฉพาะ มีประมาณราคา (3 ราน) หรือผล                  
การสอบราคา และมีสถานท่ี/พ้ืนท่ีพรอมรองรับครุภัณฑรวมท้ังมีการตรวจสอบและดําเนินการตามกฎหมายหรือ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของแลว  

7) ตองจัดทําแผนความตองการครุภัณฑลวงหนา 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)   
การจัดเตรียมรายละเอียด  
1. ใหคํานึงถึงขีดความสามารถความพรอมในการท่ีจะดําเนินการไดทันที  
2. ชื่อรายการ / ใบเสนอราคาประกอบ / รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ทุกรายการตองเปนภาษาไทย 

เทานั้น ยกเวน รายการท่ีปรากฎในเอกสารมาตรฐานครุภัณฑตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด กรณีท่ีมีความ 
จําเปนตองเปนภาษาอังกฤษ ใหวงเล็บทายชื่อภาษาไทยไดท้ังนี้ครุภัณฑ 1 รายการ  ตองประกอบดวย                 
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งานนโยบาย

และแผน 

ใบเสนอ ราคาและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ จากรานคาจํานวน 3 ราน กรณีท่ีขาดเอกสารอยางใดอยางหนึ่ง 
จะขอ ตัดรายการออกจากการเขารับพิจารณา  

เชน 1. รายครุภัณฑ xxxx ประกอบดวย  
รานท่ี 1 ใบเสนอราคา + รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
รานท่ี 2 ใบเสนอราคา + รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
รานท่ี 3 ใบเสนอราคา + รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  

3. ครุภัณฑท่ีตองนําเขาจากตางประเทศ มีสวนประกอบท่ีตองนําเขาจากตางประเทศ หรือรายการ ท่ีตอง 
ใชคาใชจายในการดูแลรักษา ขอใหคํานึงถึงความจําเปนท่ีไมสามารถหลีกเลี่ยงไดหรือ เปนรายการท่ีมีผลกระทบ 
ตอนิสิตในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนโดยตรง 4 หลักเกณฑการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณแผนดิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

4. ครุภัณฑคอมพิวเตอรรวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรใหยึดรายละเอียดและราคา มาตรฐาน                   
ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกําหนดเปนหลัก ยกเวน รายการท่ีไมปรากฏตามราคามาตรฐาน 
ขางตน หรือ มีความจําเปนตองใชเกินมาตรฐานท่ีกําหนด ใหพิจารณาตามความจําเปนในการใชงาน พรอมแนบ 
รายละเอียดและใบเสนอราคาประกอบ การพิจารณาดวย โดยมีขอกําหนดเฉพาะ ดังนี้  

(1) เครื่องคอมพิวเตอรท้ังท่ีใชในสํานักงานใชเพ่ือการบริการสืบคนขอมูล เพ่ือการเรยีนการสอน 
ท่ัวไป ใหยึดราคาและรายละเอียดตามราคามาตรฐาน  

(2) เครื่องพิมพใหเนนแบบเครือขายเทานั้น เพ่ือการใชทรัพยากรรวมกัน หามมิใหตั้งแยก                   
เพ่ือใชงาน เฉพาะสวนใดสวนหนึ่ง   

การจัดทําคําขอ  
1. ระบุผูใชงานหรือผูรับผิดชอบหลัก เชน สํานักงานเลขาฯ หรือ สาขาวิชา  
2. สรุปรายการในภาพรวมของหนวยงาน โดยไมตองแยกเปนภาควิชา หรือ สาขาวิชา เชน คณะ ก      

มี 3 ภาควิชา แตละภาควิชาตองการเครื่องคอมพิวเตอรภาคละ 2 เครื่อง ใหรวมเปนรายการเครื่องคอมพิวเตอร 
ประมวลท่ัวไป จํานวน 6 เครื่อง และใหใสรายละเอียดภาควิชาท่ีตองการในเหตุผลความจําเปนแทน เพ่ือไมใหมี 
ความหลากหลายของราคาท้ังท่ีเปนรายการเดียวกัน ดังตัวอยาง 

 
* ใหใชแบบฟอรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หากคณะ/หนวยงานใด ไมสรุปรายการในภาพรวม 

ของหนวยงานมาจะยึดถือรายการท่ีมีราคาตาสุดและ ปรับราคาใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
3. ครุภัณฑท่ีตองใชประกอบกันหลายชิ้น ถาขาดชิ้นใดไปจะไมสามารถใชงานไดสามารถจัดหาได                 

ใน คราวเดียวกันใหตั้งรวมเปนชุด ใหแสดงราคารวมเปนชุดและถือราคารวมดังกลาว เปนราคาตอหนวย โดยให
แสดงรายการยอยประกอบ เชน ชุดเครื่องบรรจุผลิตภัณฑจุลินทรียสุขภาพ 1 ชุด วงเงิน 450,000 บาท 
ประกอบดวย 

 1) เครื่องบรรจุแคปซูล 1 เครื่อง  
2) เครื่องตอกเม็ด 1 เครื่อง  
3) เครื่องแรงแกรนูล 1 เครื่อง  
4) เครื่องผสมเปยก 1 เครื่อง  
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งานนโยบาย

และแผน 

5) เครื่องปดแผงแคปซูล 1 เครื่อง  
4. สําหรับรายการท่ีไมเปนชุด ใหแยกรายการตามความเหมาะสม เชน  

1) เครื่องกระจายสัญญาณ  ขนาด 24 ชองสัญญาณ จํานวน 2 เครื่อง 10,000 บาท  
2) เครื่องวิเคราะหหาความชื้น จํานวน 1 เครื่อง 125,000 บาท  

5. ท่ีดินและสิ่งกอสราง ใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และใหคณะ/หนวยงานท่ีเปน
ผูใชงานหลักในอาคารนั้นๆ เปนผูรับผิดชอบจัดทํารายละเอียดประกอบคําขอตั้งงบประมาณ รวมถึงประสานงาน
ในเรื่องของแบบรูปรายการท่ี พรอมจะดําเนินการประกวดราคาตามข้ันตอนทางพัสดุ  

 ท้ังนี้หนวยงานสามารถเสนอความตองการข้ึนมาไดพรอมแนบเอกสารประกอบดังนี้  
1. แบบแปลน  
2. รายละเอียดแสดงพ้ืนท่ีใชสอย จํานวนชั้น หอง  
3. แบบประมาณราคากอสรางพรอมประมาณการ  
4. งวดงานกอสราง กรณีรายการสิ่งกอสรางใหมท่ีเปนการผูกพันงบประมาณ  
5. ตองดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลท่ีสํานักงบประมาณกําหนด  

ข.ท่ีดินและสิ่งกอสราง  
1) การกอสราง เพ่ือทดแทนสิ่งกอสรางเดิมท่ีเสื่อมสภาพ ตองแสดงสภาพการใชงานของสิ่งกอสราง 

เดิม ความจําเปนท่ีตองกอสรางใหมแทนการปรับปรุงของเดิม และคาดการณผูใชงาน/ผูใชประโยชนภายหลังจาก 
การกอสรางเสร็จสิ้น  

2) การกอสรางเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน หรือการปรับปรงสิ่งกอสรางเดิม               
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ/คุณภาพ/มาตรฐานของการปฏิบัติงานสวนราชการ ตองมีแผนการขยายหรือเพ่ิมปริมาณ 
กลุมเปาหมายหรือปริมาณงานอยางชัดเจน  

3) การกอสรางสิ่งกอสรางข้ึนใหม เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานใหม (ผลผลิตใหม/ภารกิจใหม) ท่ีไมเคย
ดําเนินการมากอน ตองมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 และ นโยบายของ
รัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีรองรับชัดเจน  

4) สิ่งกอสรางท่ีเปนรายการผูกพันตามสัญญาและรายการผูกพันตามมาตรา 23 ใหตรวจสอบสถานะ 
ในปจจุบัน และพิจารณาจากผลการดําเนินงานกับงวดงานตามสัญญา หรือแผนการใชจายตามสถานการณจริง  

5) หนวยงานสวนราชการมีความพรอมในการกอสราง โดยมีรายละเอียดแบบรูปรายการและ 
ประมาณราคามีสถานท่ี/พ้ืนท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการ รวมท้ังมีการตรวจสอบและดําเนินการตามกฏหมายหรือ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของแลว  

2. ประเภทงบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนท่ัวไป  
1) คาใชจายในการดําเนินงาน  
คาวัสดุ เฉพาะคาวัสดุการศึกษา เบื้องตนใหประมาณการตามอัตราท่ีสํานักงบประมาณกําหนด  ซ่ึง 

อาจมีการปรับลดในข้ันตอนการพิจารณาของสํานักงบประมาณ และใชจํานวนนิสิตรวม เฉพาะระดับปริญญาตรี 
ศูนยมหาสารคาม จากระบบ MIS ณ ปจจุบัน ดังนี้   

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอัตรา 800 บาท ตอคน   
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอัตรา 3,000 บาท ตอคน   
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ อัตรา 6,000 บาท ตอคน  

 ตัวอยางการคํานวณคาวัสดุการศึกษา   



  
 

17 
 

งานนโยบาย
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 คณะศึกษาศาสตร มีนิสิตระดับปริญญาตรีระบบปกติรวมท้ังสิ้น 1,000 คน ดังนั้น คาวัสดุ การศึกษา 
เทากับ 1,000 x 800 = 800,000 บาท   
 คณะวิทยาศาสตร มีนิสิตระดับปริญญาตรีระบบปกติรวมท้ังสิ้น 1,000 คน ดังนั้น คาวัสดุ การศึกษา 
เทากับ 1,000 x 3,000 = 3,000,000 บาท 6  
  คณะเภสัชศาสตรมีนิสิตระดับปริญญาตรีระบบปกติรวมท้ังสิ้น 1,000 คน ดังนั้น คาวัสดุการศึกษา 
เทากับ 1,000 x 6,000 = 6,000,000 บาท  
 2) คาสาธารณูปโภค หนวยงานไมตองตั้งงบประมาณ กองแผนงานเปนผูดําเนินการขอตั้งงบประมาณ 
ตามเกณฑท่ีสํานักงบประมาณกําหนด  
 3) เงินอุดหนุนประเภทบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กองแผนงาน จะใชขอมูล                   
ตามเอกสารของกองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการเปนสําคัญ 
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2.1.1 ข้ันตอนในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินแผนดิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รวบรวมเอกสารประกอบการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ
แผนดิน  นโยบายมหาวิทยาลัย  และแบบฟอรม (1 วัน) 

 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุมการจัดทํางบประมาณรายจาย              
เงินแผนดิน  (-นโยบายการจัดทํางบประมาณ  - แบบฟอรม)  

และขออนุมัติเงินทดรองราชการเพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 

จัดประชุมเพ่ือพิจารณาเกณฑการจัดสรรงบประมาณ  
และนโยบายการจดัทํางบประมาณ และมอบหมายผูรับผิดชอบ (1 วัน) 

 

รวบรวมขอมูลคําขอตั้งงบฯ ใบเสนอราคาและตรวจสอบความถูกตอง (1 วัน) 

จัดประชุมพิจารณาคําขอตั้งงบประมาณเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ (1 วัน) 

สงกองแผนงาน (30 นาที) 
 

บันทึกขอความเสนอรองคณบดีฝายบริหาร/หัวหนาสํานักงาน (30 นาที) 

เสนอคณบดีลงนาม (30 นาที) 

เสนอคําขอต้ังงบประมาณตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  

พิจารณาใหความเห็นชอบ (1 ชั่วโมง) 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

สงงานพัสดุตรวจสอบใบเสนอราคาและรายละเอียดครุภัณฑ (1 วัน) 

จัดทําคาวัสดุการศึกษา คํานวณจํานวนนิสิตรวม ป.ตร ีx อัตราตอหัว  (1 วัน) 

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
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และแผน 

2.1.2 ข้ันตอนการจัดทําการจัดสรรคาวัสดุการศึกษา งบประมาณแผนดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รวบรวมเอกสารนโยบายมหาวิทยาลัย เก่ียวกับ                  
การจัดสรรคาวัสดุการศึกษา งบประมาณแผนดิน

ประจาํป  (1 วัน) 
 

ดึงขอมูลจํานวนนิสิต แยกตามหลักสูตรในระบบ MIS (1 วัน) 
คํานวณจํานวนนิสิต เฉพาะระดับปริญญาตร ี  

 

จัดทําตารางขอมูลงบประมาณท่ีคณะไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
จัดสรรตามสัดสวนนิสิต  โดยจัดสรรไปท่ีหลักสูตรรอยละ……..   

และจัดสรรไปท่ีสวนกลางรอยละ……….   (1 วัน) 

สําเนาเอกสารใหงานการเงินและงานพัสดุ  
สงภาควิชาฯ (1 วนั) 

 

เสนอผูบริหาร ลงนาม (1 วนั) 

ประชุมการจัดสรรคาวัสดุการศึกษา (1 วนั) 
 

เสนอการจัดสรรคาวัสดุการศึกษา                  
ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ  

พิจารณาใหความเห็นชอบ 
(1 วัน) 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

บันทึกขอความแจงการจัดสรรคาวัสดุการศึกษาภาควิชาฯ (30 นาที) 
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 2.2 งบประมาณเงินรายได 

  
 2.2.1 การประมาณการรายรับเงินรายได 

 จากคาธรรมเนียมและคาหนวยกิตของนิสิตและจําแนกตามรายสาขาวิชา ซ่ึงมีข้ันตอน         
การจัดทําประมาณการรายรับ ดังนี้     
 

ข้ันตอนในการประมาณการรายรับเงินรายได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวบรวมเอกสารประกอบการการจัดทํา 
ประมาณการรายรับเงินรายได 

นโยบายมหาวิทยาลัย  และแบบฟอรม  
(1 วัน) 

 
 

วิเคราะหขอมูลจํานวนนิสิต  
และแผนการเรียนการสอน (1 วัน) 

   
   

  
 

ประชุมการจัดทําประมาณการรายรับเงินรายได (3 ช่ัวโมง) 

คํานวณรายรับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (4 วัน) 

รวบรวมขอมูลและตรวจสอบความถูกตอง (1 วัน) 

สงกองแผนงาน (30 นาที) 

บันทึกขอความเสนอผูบริหารลงนาม (30 นาที) 

สงขอมูลใหทุกหลักสูตรตรวจสอบความถูกตอง (3 ช่ัวโมง) 

 

-  นโยบายมหาวิทยาลัย                          
-  แผนการรับนิสิต 
-  จํานวนนิสิตปจจุบัน 
-  หลักสูตร จาํนวน
หนวยกิต 

- รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

วิเคราะหขอมูลการหักรายวิชาศึกษาท่ัวไป  
และรายไดท่ีจัดการเรียนการสอนใหคณะอ่ืน  (1 วัน) 
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และแผน 

1. การสํารวจจํานวนนิสิต 
 

ทําการสํารวจจํานวนนิสิตในแตละสาขาวิชา ตั้งแตชั้นปท่ี 1- 4 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
จะทําลวงหนากอน 1 ป  ดังนั้น จํานวนนิสิต จะตองเริ่มจากจํานวนนิสิตจริงท่ีมีอยูปจจุบัน โดยนิสิตชั้นปท่ี 1 
ปจจุบันจะเลื่อนเปนนิสิตชั้นปท่ี 2 ในปงบประมาณถัดไป ชั้นปท่ี 2 และ 3 ก็เชนเดียวกัน สวนนิสิตชั้นปท่ี 1               
จะเปนนิสิตตามแผนการรับของแตละคณะ เนื่องจากปงบประมาณจะอยูในชวงระหวางเดือน ตุลาคมของปหนึ่ง   
ถึงเดือนกันยายนของปถัดไป การจัดทําและวิเคราะหจํานวนนิสิตท่ีจะใชประมาณการรายรับจะใชนิสิต 2 ป
การศึกษา จํานวนนิสิตท่ีจะใชประมาณการรายรับบางครั้งอาจไมใชเต็มจํานวนตามแผนรับนิสิต ซ่ึงจะตองเปนไป
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยแตละปวาจะใชสัดสวนเทาใด เชน ประมาณการจํานวนนิสิตทุกชั้นป ไมเกินรอยละ 
70 ของแผนรับเนื่องจาก ปองกันความเสี่ยงอันอาจจะเกิดข้ึนจากการรับนิสิตไมเปนตามแผนท่ีตั้งไว และปองกัน
ไมใหการตั้งงบประมาณสูงเกินไป เนื่องจากปท่ีผานมาสัดสวนการออกกลางคันของนิสิตมีจํานวนคอนขางมาก ซ่ึงมี
สาเหตุมาจากหลายประการ เชน มาเรียนแลวไมชอบสาขาวิชาท่ีเลือก ยายสถานศึกษา เปนตน ดังนั้น แตละป
สัดสวนการนําจํานวนนิสิตมาคํานวณเปนประมาณการรายรับอาจจะไมเหมือนกันทุกปแลวแตความเหมาะสมและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย   

 
รายละเอียดการประมาณการรายรับเงินรายได ป 2566 

 

1. จํานวนนิสิตท่ีใชประมาณการรายรับในป  2566    (ภาคเรียนท่ีประมาณการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกอบดวย ภาคเรียน 2/2565 , ภาคเรียน 3/2565 และภาคเรียน 1/2566) 
1.1 จํานวนนิสิตภาคเรียนท่ี 2/2565  นิสิตชั้นปท่ี 1  ใหประมาณการตามแผนการรับนิสิต                  

(พ.ศ. 2565 - 2569) สภาอนุมัติ ครั้งท่ี 2/2564  วันท่ี 26  กุมภาพันธ  2564 
1.2 จํานวนนิสิตภาคเรียนท่ี 1/2566  นิสิตชั้นปท่ี 1  ใหประมาณการตามแผนการรับนิสติ                  

(พ.ศ. 2566-2570) สภาอนุมัติ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 28 มกราคม 2565 
1.3 การประมาณการจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนี้ 
1.4 ระดับปริญญาตรี 

-  นิสิตชั้นปท่ี 1 คิดรอยละ 70 ของแผนรับนิสิต 
- นิสิตชั้นปอ่ืน ๆ คิดรอยละ 100 ของนิสิตปจจุบัน 

1.5 ระดับบัณฑิตศึกษา 
-  นิสิตชั้นปท่ี 1 คิดรอยละ 40 ของแผนรับนิสิต 
- นิสิตชั้นปอ่ืน ๆ คิดรอยละ60 ของนิสิตปจจุบัน 

 
2. การสํารวจอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 

อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแตละคณะจะแตกตางกัน ซ่ึงสามารถหาขอมูลไดจากระเบียบมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม วาดวยการเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ป พ.ศ. 2561 และฉบับอ่ืนๆ อีกคอนขางมาก ดังนั้น               
การจัดทําประมาณการรายรับจะตองมีการติดตามความเคลื่อนไหว ในเรื่องของอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา                  
ใหเปนปจจุบันตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงสวนใหญจะอยูท่ีสาขาวิชาหรือหลักสูตรท่ีเกิดข้ึนใหม  ซ่ึงในปการศึกษา 
2565 ไดสรุปอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและอัตราคาหนวยกิตตอภาคเรียน   
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หลักสูตร 
อัตรา (บาท) 

ระบบปกติ ระบบพิเศษ ตางชาติ 
ระดับปริญญาตรี 
วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 13,500 13,500  
วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 13,500 13,500  
สท.บ.สารสนเทศศาสตร 13,500 13,500  
วท.บ.สื่อนฤมิต 13,500 13,500  
นศ.บ.นิเทศศาสตร 13,500 15,000  
วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 15,000 15,000  
วท.บ.ภูมิสารสนเทศศาสตร 13,000 -  
วท.บ.เทคโนโลยีนวัตกรรมสําหรับธุรกิจสมัยใหม 25,000 -  
วท.บ.วิทยาการขอมูลประยุกต 15,000 -  
หลักสูตรตางชาต ิ  - 40,000 
ระดับปริญญาโท 
วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร 33,000 48,600 82,500 
วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ 21,900 34,000 82,500 
วท.ม.สื่อนฤมิต 20,300 26,900 82,500 
ศศ.ม.สารสนเทศศาสตร 25,000 25,000 82,500 
 
ปร.ด วิทยาการคอมพิวเตอร 46,800 55000 80,000 
ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ 41,000 - 80,000 
ปร.ด. สื่อนฤมิต 37400 - 80,000 
ปร.ด.สารสนเทศศาสตร 50000 50000 80,000 
 
3.  การคํานวณรายรับตามแบบฟอรม 

เม่ือทราบจํานวนนิสิตท่ีจะใชในการประมาณการรายรับของแตละสาขาวิชาแลว และอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษา แลว ใหนํามาคํานวณตามสูตรการคํานวณ  ดังนี้ 

3.1 รายรับคาธรรมเนียม    (จํานวนนิสิต*คาธรรมเนียมเหมาจาย) 
3.2 ระดับป.ตรี 

3.2.1 หักรายวิชาศึกษาท่ัวไป (จํานวนนิสิต*จํานวนหนวยกิตตามแผน*อัตราคาหนวยกิต               
250 บาท) 
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3.2.2 หักคาธรรมเนียมหลัก 
รายการหัก ภาค 1 ภาค 2 รวม/ป 

1) คาข้ึนทะเบียนนิสิตใหม 200           -    200 
2) คาบํารุงมหาวิทยาลัย 400 400 800 
3) คาบํารุงกิจกรรมนิสิต 100 100 200 
4) คาบํารุงกีฬา 100 100 200 
5) คาบํารุงหองสมุด 300 300 600 
6) คาธรรมเนียม IT 100 100 200 
7) หักคาสาธารณูปโภค 1,200 1,200 2,400 

รวมนิสิต ป 1 2,400 2,200 4,600 
รวมนิสิต ปอ่ืน 2,200 2,200 4,400 

    
3.3 หักเฉลี่ยสมทบสวนกลางโดยใชจํานวนนิสิตเฉลี่ยตอหัว /2,848.89 
3.4 คงเหลือหลังหักประกันความเสี่ยงเปนกรอบตั้งงบประมาณ  80%  เพ่ือประกันความเสี่ยง                   

ในกรณีรายรับจริงไมเปนตามท่ีกําหนด 
 

4 ระดับบัณฑิตศึกษา 
4.1  การหักสมทบสวนกลางของระบบเหมาจาย ระดับบัณฑิตศึกษา  
1) คาข้ึนทะเบียนปริญญาบัตร นิสิตชั้นป 1 ภาคเรียน 1 คนละ  1,000 บาท  
2) คาคูมือนิสิต นิสิตชั้นป 1 ภาคเรียน 1 คนละ  250 บาท 
3) คาประกันอุบัติเหตุ นิสิตทุกชั้นป ภาคเรียน 1 คนละ  300 บาท  

4.2  หักคาธรรมเนียมหลัก 

รายการหัก 
ระบบปกติ ระบบพิเศษ 

ภาค 1 ภาค 2 รวม/ป ภาค 1 ภาค 2 รวม/ป 

1) คาข้ึนทะเบียนนิสิต (เฉพาะป1) 300           -    300 600 
          
-    600 

2) คาบํารุงมหาวิทยาลัย 600 600 1,200 1,650 1,650 3,300 
3) คาบํารุงกิจกรรมนิสิต 100 100 200 150 150 300 

4) คาบํารุงกีฬา 100 100    200 
          
-    

          
-           -    

5) คาบํารุงหองสมุด 600 600 1,200 900 900 1,800 
6) คาธรรมเนียม IT 100 100 200 100 100 200 

  7) หักคาสาธารณูปโภค 1,200 
1,200   2,400 

1,200 
1,200   

2,400 
รวมนิสิต ป 1 3,000 2,700 5,700 4,600 4,000 8,600 
รวมนิสิต ปอ่ืน 2,700 2,700 5,400 4,000 4,000 8,000 
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4.3 หักเฉลี่ยสมทบสวนกลางโดยใชจํานวนนิสิตเฉลี่ยตอหัว /2,848.89 
4.4 คงเหลือหลังหักประกันความเสี่ยงเปนกรอบตั้งงบประมาณ  80%  เพ่ือประกันความเสี่ยง                   

ในกรณีรายรับจริงไมเปนตามท่ีกําหนด 
5.  นโยบายการบรหิารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

5.1 รักษาฐานะทางการเงิน รอยละ 5   
5.2 สํารองกรณีฉุกเฉิน รอยละ 3.5   
5.3 ประกันความเสี่ยงระดับปริญญาตรี  รอยละ 3  
5.4 ประกันความเสี่ยงระดับบัณฑิตศึกษา รอยละ 20  
5.5 Fixcost  (คาจาง งบดําเนินงาน)  เปนเงินท้ังสิ้น 12,028,740  บาท ดังนี้ 

5.5.1 ระดับปริญญาตรี (คาจาง งบดําเนินงาน)   เปนเงิน 11,924,740 บาท   
5.5.2 ระดับบัณฑิตศึกษา (คาเบี้ยประชุม และคารับรองคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา)  เปนเงิน  

104,000  บาท                  
5.6 ดานการวิจัยและบริการวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 5  
5.7 บริหารจัดการ  

5.7.1 ระดับปริญญาตรี สวนกลาง รอยละ 40  ภาควิชา รอยละ 60   
5.7.2 ระดับบัณฑิตศึกษา สวนกลาง รอยละ 10  ภาควิชา รอยละ 90  

6. กรอบการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได 2566 ของภาควิชา 
7. ตั้งงบประมาณเพ่ือจายคาสอนไดไมเกินรอย 10 จากยอดหลังหักเขามหาวิทยาลัย 
8. ใหแยกงบประมาณนิสิตชาวตางชาติ 
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งบประมาณ 
 

 
 2.2.2 การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได 

นโยบายในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 2566 

 1. งบประมาณแบบจําแนกแผนงาน  
1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ หมายถึง แผนงานท่ีแสดงคาใชจายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ                 

ทุกประเภท ซ่ึงก าหนดไวใน งบบุคลากร (คาจางชั่วคราว) งบด าเนินงาน (คาตอบแทน คาใชสอย)                   
และงบเงิน อุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย และ พนักงานท่ีจางตามภารกิจ) ซ่ึงเบิกจายในลักษณะ                        
งบดังกลาว เชน  

1.1.1 เงินเดือนลูกจางชั่วคราว พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานท่ีจางตามภารกิจ  
1.1.2 เงินประจําตําแหนงผูบริหาร เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ เงินประจําตําแหนง   

ทางวิชาชีพ หรือวิชาชีพเฉพาะ คาตอบแทนเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนอ่ืนตามสิทธิท่ีกําหนด  
1.1.4 เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจาง และ เงินสมทบกองทุนทดแทนฯ  
1.1.5 เงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  

1.2 แผนงานพ้ืนฐาน หมายถึง แผนงานท่ีแสดงคาใชจายในการด าเนินงานตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบ เปนปกติ ตามกฎหมายการจัดตั้งของแตละหนวยงาน เชน  

1.2.1 คาใชจายในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย/บริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมนิสิต การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการในหนวยงาน การสมทบกองทุนฯ 
เปนตน โดยพิจารณา การจัดสรรงบประมาณตามศักยภาพของแตละหนวยงาน เชน ผานความเห็นชอบ               
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2565 

 (1) คาใชจายในงบด าเนินงานเพ่ือการสนับสนุนใหเกิด Active Learning หรือ 
Cooperative and Work Integrated Education (CWIE)  

(2) คาใชจายในงบด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนใหเครือขายสถาบันอุดมศึกษารวมกันวิจัย
พัฒนา นวัตกรรม ระบบการเรียนรูดิจิทัล (Digital Learning Platform) ท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนรูตลอด
ชีวิต  

(3) คาใชจายในงบด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบ Module-based และ/หรือ Micro 
Credential พรอมกับการพัฒนาระบบ Credit Bank  

(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการ/สนับสนุนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ โครงสรางพ้ืนฐาน
การเรียน การสอนท่ีทันสมัยและตรงกับความตองการ  

1.2.2 คาสอน  
1.2.3 คาตอบแทนคณะกรรมการ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
1.2.4 คาเดินทางไปราชการ คาใชสอย (ไมรวมเงินประกันสังคมและเงินกองทุนทดแทน)   

คาวัสดุ  
1.2.5 ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

1.3 แผนงานยุทธศาสตร หมายถึง รายการงบประมาณในลักษณะโครงการตามนโยบาย 
Flagship ของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดข้ึนเปนการเฉพาะ (8 รายการ) เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายและภารกิจ
สําคัญตางๆ โดย พิจารณาตามศักยภาพของแตละหนวยงาน ดังนี้ 
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งานแผนและ

งบประมาณ 
1. การผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก เปาหมาย ปรับบทบาทหรือขยายการ

ใหบริการใหเอ้ือและรองรับการ จัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long-learning) เพ่ือเปนกลไกท่ี ตอบโจทย
และสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การศึกษา ฉบับปรับปรุงวันท่ี 23 กุมภาพันธ2564  เพ่ือการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐาน สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับ นานาชาติ เปาหมาย เพ่ือให
การขับเคลื่อนในภารกิจดานการวิจัยท้ังในภาพรวม ของมหาวิทยาลัยและระดับคณะ บรรลุตามวัตถุประสงค
และ น าไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยตามการจัดกลุมมหาวิทยาลัย ของรัฐ 

3. การใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชา
สังคม เปาหมาย การบริการวิชาการเพ่ือสรางนวัตกรรม/สราง ชุมชนเขมแข็ง เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและ
พ่ึงพาตนเองได 
 4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดน ระดับนานาชาติ เปาหมาย การเพ่ิม
มูลคาหรือคุณคาผลงานดาน ศิลปวัฒนธรรม 
 5. การบริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ เปาหมายขับเคลื่อนกระบวนการ
บริหารจัดการและโครงสราง พ้ืนฐานสูการเปน Smart and Innovative University 
 2. การตั้งงบประมาณเก่ียวกับอัตรากําลัง  
  2.1 ลูกจางชั่วคราว และพนักงานท่ีจางตามภารกิจ  
 2.1.1 เงินเดือน ใหใชอัตราคาจางตามบัญชีแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วาดวยการ บริหารงานลูกจางชั่วคราว พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีอัตราแรกบรรจุข้ันต่ําวุฒิปริญญาตรี 13,300 บาท 
ท้ังนี้ใหเสนอตั้งงบประมาณโดยจําแนกชื่อตําแหนง จํานวน และ อัตราเงินเดือน  
 2.1.2 พนักงานท่ีจางตามภารกิจ จํานวนและอัตราตามท่ีจางจริงในปงบประมาณ             
พ.ศ.2565 หรือท่ี ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  
 2.1.3 เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจาง ในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนแตไมเกิน 
750 บาท เงินสมทบกองทุนทดแทน (รอยละ 0.2 ของเงินเดือน กรณีเงินเดือนเกิน 20,000 บาท ใหคิดเงิน
เดือนท่ี 20,000 บาท) 
 2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย  
  2.2.1 เงินเดือนอัตราเดิมตามบัญชีถือจาย ณ ปจจุบัน กรณีอัตราใหม (ถามี) ใชอัตรา
เริ่มตนตามบัญชี ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด ณ 1 มกราคม 2555 (บัญชีถือจายพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีใชอยู 
ณ ปจจุบัน)  
 2.2.2 เงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป อัตรารอยละ 4 ตามแนวทางของงบประมาณ
แผนดิน  
 2.2.3 เงินสวัสดิการพนักงาน อัตรารอยละ 7 ของคาจางพนักงานในหนวยงาน  
 2.2.4 เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ/เงินประจําตําแหนงวิชาชีพหรือวิชาชีพเฉพาะ 
รวมถึง คาตอบแทนเงินประจําตําแหนง (ขาสอง) ใหตั้งจายดวยเงินรายไดตามแหลงการจางท่ีไดรับอนุมัติ 
กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีจางดวยเงินแผนดิน ใหตั้งจายดวยเงินรายไดสวนกลาง  
 2.2.5 คาตอบแทนอ่ืนตามสิทธิเชน คาครองชีพชั่วคราว พ.ต.ก หรือ คาตอบแทน
กําลังคนทางดาน สาธารณสุข ใชอัตราตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนด  
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งบประมาณ 
3. การตั้งงบประมาณดานการวิจัยและบริการวิชาการ  
 เพ่ือใหการขับเคลื่อนในภารกิจดานการวิจัยและบริการวิชาการ ท้ังในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
และ ระดับคณะ บรรลุตามวัตถุประสงคและนําไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยตามการจัดกลุมมหาวิทยาลัย
ของรัฐ ซ่ึงใช กลไกการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลาง
อยางยั่งยืน ยกระดับ ขีดความสามารถดานนวัตกรรมใหกับผูประกอบการและชุมชน การตั้งงบประมาณ              
เพ่ือสนับสนุนงานดานการวิจัย หรือสรางสรรคและการบริการวิชาการ ตองมีสัดสวนงบประมาณในภาพรวม
ของหนวยงาน ไมนอยกวา รอยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจายหนวยงาน กรณีเปนโครงการวิจัยท่ีสอดคลองกับ 
MSU Goal ใหตั้งงบประมาณภายใต แผนงานยุทธศาสตรดังนี้ 
  1. MSU Goal 1 การพัฒนาความเปนเลิศทางดานการอาหาร การเกษตรและปศุสัตว  
 2. MSU Goal 2 งานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสรางความเปนเลิศและการเปนองคความรูในการตอยอด  
และ สรางนวัตกรรม 
 3. MSU Goal 3 งานวิจัยดานสังคมและวัฒนธรรม เมือง ศิลปะและดนตรี 
 
4. การตั้งงบประมาณคาสอน  
 4.1 คณะ/หนวยงาน ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตั้งงบประมาณเพ่ือจายคาสอนไดไมเกินรอยละ 
10 กรอบวงเงินตั้งจายของหนวยงาน  
 4.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไป ตั้งงบประมาณเพ่ือจายคาสอนไดไมเกินรอยละ 25 ของกรอบวงเงิน                   
ตั้งจายของ หนวยงาน 
5. การตั้งงบประมาณเกี่ยวกับโครงการ  
 5.1 ตองระบุความสอดคลองกับเปาหมายและเปาประสงคการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เปาหมาย  
(SDGs : Sustainable Development Goals ) ท้ังนี้ 1 โครงการ สามารถระบุไดมากกวา 1 เปาหมาย  
 1. No Poverty ขจดัความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานท่ี  
 2. Zero Hunger ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร สงเสริมเกษตรกรรมอยางยั่งยืน 
 3. Good Health and well-being รับรองการมีสุขภาพ และความเปนอยูท่ีดีของทุกคนทุกชวง
อาย ุ 
 4. Quality Education การศึกษาท่ีเทาเทียมและท่ัวถึง สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน  
 5. Gender Equality บรรลุความเทาเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผูหญิง  
 6. Clean Water and Sanitation รับรองการมีน้ําใช การจัดการน้ําและสุขาภิบาลท่ียั่งยืน  
 7. Affordable and Clean Energy รับรองการมีพลังงาน ท่ีทุกคนเขาถึงได เชื่อถือไดยั่งยืน 
ทันสมัย  
 8. Decent Work and Economic Growth สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่องครอบคลุม 
และยั่งยืนการจางงานท่ีมีคุณคา 
 9. Industry Innovation and Infrastructure พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยืนท่ังถึง และสนับสนุนนวัตกรรม  
 10. Reduced Inequalities ลดความเหลื่อมล้ําท้ังภายในและระหวางประเทศ  
 11. Sustainable Cities and Communities ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความ
ปลอดภัยท่ัวถึง พรอมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 12. Responsible Consumption and Production รับรองแผนการบริโภค และการผลิตท่ียั่งยืน 
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 13. Climate Action ดําเนินมาตรการเรงดวนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
ผลกระทบ  
 14. Life Below Water อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล เพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน  
 15. Life on Land ปกปอง ฟนฟู และสงเสริมการใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบกอยางยั่งยืน  
 16. Peace and Justice Strong Instiutions สงเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยกเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
 17.Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปนหุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
 5.2 ตองระบุความสอดคลองกับกลุมโครงการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและควรเปนการบูรณาการ
รวมกัน ภายในหนวยงานเพ่ือลดความซํ้าซอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (ไมรวมโครงการใน
กลุม Flagship)  
 1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมนิสิต  2. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต  
 3. โครงการพัฒนาหลักสูตร   4. โครงการพัฒนาบุคลากร  
 5. โครงการบริการวิชาการ   6. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 7. โครงการพัฒนาภาพลักษณองคกร  8. โครงการพัฒนามหาลัยสีเขียว  
 9. โครงการบริหารจัดการหนวยงาน  
 5.3 โครงการท่ีเกี่ยวกับนิสิตตองเช่ือมโยงทักษะคนและสังคม (soft skills) นิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคามเพ่ือกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 โดยใหระบุไวข้ันตอนการบันทึกคําขอตั้งงบประมาณและใชเปน
กรอบใน การกํากับติดตามตอไป ท้ังนี้ใหสามารถเลือกไดไมเกิน 3 ทักษะหลัก ดังนี้  
 1. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห การตัดสินใจ การคาดการณอนาคต  
 2. ทักษะการแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน ปญหาเฉพาะหนา  
 3. ทักษะดานวุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ  
 4. ทักษะดานความคิดสรางสรรค การสรางวิธีคิดท่ีเปดกวาง ยืดหยุน  
 5. ทักษะดานภาวะผูนํา 
 6. ทักษะการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ การทํางานรวมกับผูอ่ืน  
 7. ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค  
 8. ทักษะการบริหารเวลา  
 9. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  
 10. ดานอ่ืนๆ สําหรับโครงการท่ีไมสามารถระบุความเชื่อมโยงตามมาตรฐาน 9 ดาน ไดอยาง
ชัดเจน 
 5.4 เปนโครงการท่ีมีการดําเนินกิจกรรมตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางครอบคลุมท้ังจํานวน
และ คุณภาพ รวมท้ังรองรับการสงเสริมใหผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  และ 
Learning Outcome ของหลักสูตร  
 5.5 หากหนวยงานไมมีขอเสนอโครงการตามแบบฟอรมท่ีกําหนดในข้ันเสนอตั้งงบประมาณ จะ
ไมไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  
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6. การเสริมสรางความม่ันคงทางการเงิน  
 เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายวาดวยการเสริมสรางความม่ันคงทางการเงิน ตามท่ีระบุไวในแผนพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2565-2569) จึงกําหนดใหแตละหนวยงานตั้งงบประมาณในสวนท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้  
 6.1 เงินสํารองรักษาฐานะทางการเงิน  
 6.1.1 ใหตั้งงบประมาณไว รอยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจายของหนวยงาน กรณีสวนกลางใหตั้งไว
ท่ี กองคลังและพัสดุ  
 6.1.2 กรณีท่ีหนวยงานมีเงินสํารองรักษาฐานะทางการเงิน เกินกวารอยละ 50 ของคาเฉลี่ยรายรับ
จริงยอนหลัง 3 ป อาจพิจารณาชะลอการตั้งงบประมาณในรายการดังกลาวไวกอนได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจ
ของ หัวหนาหนวยงาน (อางอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การสํารองฐานะทางการเงินของ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 ขอ 3)  
 6.2 เงินสํารองจายในกรณฉีุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน ใหตั้งงบประมาณไมเกินรอยละ 3.5 ของ
กรอบวงเงินตั้งจายของหนวยงาน  
 6.3 เงินเหลือจายสะสม ใหนําเงินรอยละ 50 ของเงินเหลือจายสะสมรอบปดปงบประมาณ  พ.ศ.
2564 ในภาพรวมของ มหาวิทยาลัย ตั้งเปนกรอบวงเงินประกอบการตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเปนคาใชจายในรายการท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้  
 6.3.1 ตั้งงบประมาณในลักษณะของงบลงทุน (คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง) เปนลําดับแรก 
 6.3.2 ตั้งงบประมาณเพ่ือเปนการสมทบเขากองทุนหลักของมหาวิทยาลัย  
 6.3.3 เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจเฉพาะ เชน โรงพยาบาลสุทธาเวช ฯลฯ  
 6.3.4 กรณีมีความจําเปนตองตั้งงบประมาณในลักษณะโครงการ ตองเปนโครงการเรียนรูจริง   
เพ่ือสรางและพัฒนาทักษะของนิสิตเพ่ือความเปนเลิศในแตละหลักสูตร และเม่ือสิ้นสุดโครงการนิสิต              
ในหลักสูตรนั้นสามารถนําเอาทักษะนั้นไปใชไดโดยตรงและโครงการตองสอดคลองการเรียนการสอน                  
ในศตวรรษ 21 ท้ังนี้ตองเปนไปตามเง่ือนไขของการจัดทํางบประมาณเก่ียวกับโครงการ 
 7. การตั้งงบประมาณงบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง  
 7.1 ครุภัณฑตองมีใบเสนอราคาจากผูประกอบการอยางนอย 3 ราย พรอมรายละเอียด
คุณลักษณะ ยกเวน เปนรายการตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ (ใหระบุวาเปนมาตรฐาน)  
 กรณีครุภัณฑคอมพิวเตอร ใหถือปฏิบัติตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณ และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนธันวาคม 2564 (หรือท่ีปรับปรุง ณ ปจจุบัน) ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม 
 7.2 สิ่งกอสราง ตองมี  
 7.2.1 หนังสือยืนยันการใหใชพ้ืนท่ีจากมหาวิทยาลัย ผานกองอาคารสถานท่ี  
 7.2.2 แบบรูปรายการ และ ใบแสดงปริมาณงานพรอมราคากลาง (BOQ)  
 7.3 การกอสรางใหม ปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสราง งบลงทุนทางดานสาธารณูปโภคตางๆ     
ท่ีตองมีแบบรูปรายการใหคณะหนวยงานสามารถตั้งงบประมาณจัดทําแบบไดเอง ตามเกณฑอัตราการคิดคา 
ออกแบบตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 กรณีเอกสารไมครบถวนหรือไมเปนไปตามเกณฑจะไมไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
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ข้ันตอนในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมเอกสารประกอบการจัดทําคําขอตั้งบประมาณ 
เงินรายได  นโยบายมหาวิทยาลัย  และแบบฟอรม  

จัดประชุมเพ่ือพิจารณาเกณฑการจัดสรรงบประมาณ  
และนโยบายการจดัทํางบประมาณ (1วัน) 

 

รวบรวมขอมูลคําขอตั้งงบฯ ใบเสนอราคาและตรวจสอบความถูกตอง (2วัน) 

จัดประชุมพิจารณากลั่นกรองคําขอตั้งงบประมาณรายหลักสูตร (1วัน) 
 

บันทึกขอความขอขอมูลถึงภาควิชา (1วัน) 
- นโยบายและการจดัสรรงบประมาณประจําป  
- แบบฟอรมคําขอต้ังงบประมาณประจําป 
- รายงานการประชุม 

 
 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุมการจัดทํางบประมาณรายจาย              
เงินรายได  (-นโยบายการจัดทํางบประมาณ  - แบบฟอรม)  

และขออนุมัติเงินทดรองราชการเพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 
   

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุมการจัดทํางบประมาณรายจาย              
เงินรายได และขออนุมัติเงินทดรองราชการเพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
 

เสนอคําขอต้ังงบประมาณตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  

พิจารณาใหความเห็นชอบ (1 ชั่วโมง) 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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รวบรวมขอมูลคําขอตั้งงบฯ ใบเสนอราคา (แกไขเพ่ิมเติม) 
และตรวจสอบความถูกตอง (2วัน) 

บันทึกคําขอฯ ในระบบจัดทําคําขอตั้งงบประมาณเงินรายได  (ERP) (3วัน) 

สงกองแผนงาน (30 นาที) 

บันทึกขอความเสนอผูบริหารลงนาม และจัดทําเอกสารคําขอตั้งงบประมาณ
เงินรายได พรอมใบเสนอราคา 1 ชุด (1 วัน) 
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2.2.3  ข้ันตอนการตรวจสอบรายรับจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาหนังสือและคูมือการตรวจสอบรายรับจริง 
(1 วัน) 

ดึงขอมูลจํานวนนิสิต คาธรรมเนียมการศึกษา   
และคาหนวยกิต ในระบบ MIS (1 วัน) 

เมนู : ตรวจสอบรายรับจริง 1 
ขอท่ี 2 รายงานนิสิตท่ีชําระเงินคาธรรมเนียมแยกตามปท่ีเขา 
เมนู : ตรวจสอบรายรับจริง 2 
ขอท่ี 18  ตรวจสอบรายรับจริงระบบเหมาจายใหม มีขอยอย 6 ขอดังนี้ 
18.2.1 รายงานยอย คาหนวยกิต และคาธรรมเนียมแยกปท่ีเขา (นิสิตไทย) 
18.2.2  รายงานยอย คาหนวยกิต Thesis/is  ระดับบัณฑิตศึกษา แยกปท่ีเขา (นิสิตไทย) 
18.2.2.2  รายงานยอย คาหนวยกิต Thesis/is  ระดับบัณฑิตศึกษา แยกปท่ีเขา (นิสิต
ตางชาติ) 
18.2.3  รายงานยอย  คาธรรมเนียมอ่ืนๆ ระดับบัณฑิตศึกษาแยกปท่ีเขา (นิสิตไทย) 
18.2.3.2  รายงานยอย  คาธรรมเนียมอ่ืนๆ ระดับบัณฑิตศึกษาแยกปท่ีเขา (นิสิต
ตางชาติ)18.4  รายวิชาอ่ืนๆ รับเขา ระดับปริญญาตรี แยกปท่ีเขา  (นิสิตไทย) 
18.4.2  รายวิชาอ่ืนๆ รับเขา ระดับปริญญาตรี แยกปท่ีเขา (นิสิตตางชาติ) 
18.5  รายวิชาอ่ืนๆ หักออก ระดับปริญญาตรี แยกปท่ีเขา (นสิิตไทย)                                                                                      
18.5.2  รายวิชาอ่ืนๆ หักออก ระดับปริญญาตรี แยกปท่ีเขา (นิสิตตางชาติ) 

วิเคราะห จํานวนนิสิตและแผนการรับนิสิต แผนการเรียนการสอน ตรวจสอบ
จํานวนหนวยกิต  อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาหนวยกิต ตามเกณฑ

มหาวิทยาลัยกําหนด (1 วัน) 

คํานวณรายรับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (3 วัน) 

สงกองแผนงานเพ่ือยืนยันขอมูลรวมกัน (30 นาที) 
 

บันทึกขอความเสนอผูบริหารตรวจสอบความถูกตอง 
 ลงนาม (1 ช่ัวโมง) 

สงขอมูลรายรับจริงใหรองคณบดีฝายบริหารตรวจสอบความถูกตอง (1 วัน) 
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2.3 ข้ันตอนในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินกองทุน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมเอกสารประกอบการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจาย
เงินกองทุน  นโยบายมหาวิทยาลัยและแบบฟอรม (1 วัน) 

ประมาณการรายรับเงินกองทุน ตามแบบฟอรมกองแผนงาน                 
อัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคาร (1 วัน) 

 
 

 

สงกองแผนงาน (30 นาที) 
 

จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายกองทุน ตามแบบฟอรมกองแผนงาน  
(1 วัน) 

จัดทําเอกสารและบันทึกขอความเสนอผูบริหาร ลงนาม (30 นาที) 
 

บันทึกคําขอฯ ในระบบจัดทําคําขอตั้งกองทุน  (ERP) (1 วัน) 

ขอขอมูลเงินกองทุนจากภาควิชาสารสนเทศศาสตร จํานวน 2 กองทุน 
ตามแบบฟอรมกองแผนงาน (1 วัน) 
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2.4  ข้ันตอนการจัดทําแผนการใชจายรายเดือน งบประมาณประจําป 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายการงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได                  
ท่ีไดรับจัดสรรรายหลักสูตรลงในแบบฟอรมการใชจายรายดือน  

(1 วัน) 
 

 

บันทึกขอความถึงภาควิชาฯ ขอใหจัดทําแผนการใชจายรายเดือน  
และสงขอมูลชี้แจงรายละเอียด ตามภาควิชา (1 วัน) 

บันทึกรายงานในระบบติดตามการใชจายงบประมาณ (ERP) (3 วนั) 

รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณจากภาควิชา 
 และตรวจสอบความถูกตอง (2 วัน) 

 

จัดทําเอกสาร และบันทึกขอความเสนอผูบริหารลงนาม (1 วัน) 
 

สําเนาเอกสารใหงานการเงินและงานพัสดุ  
สงกองแผนงาน (1 ชั่วโมง) 

 

จัดทําแผนสวนกลางของสํานักงาน ประสานงานผูรับผิดชอบโครงการ 
และตรวจสอบความถูกตอง (1 วัน) 
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งบประมาณ 
 

2.5  ข้ันตอนการปรับแผนการใชจายรายเดือน งบประมาณประจําป 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายการงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได                   
ท่ีไดรับจัดสรรรายหลักสูตรลงในแบบฟอรมการใชจายรายดือน  

(1 วัน) 
 

 

บันทึกขอความถึงภาควิชาฯ ขอใหปรับแผนการใชจายรายเดือน  
และสงขอมูลชี้แจงรายละเอียด ตามภาควิชา (1 วัน) 

บันทึกรายงานในระบบติดตามการใชจายงบประมาณ (ERP) (3 วนั) 

รวบรวมขอมูลการปรับแผนการใชจายงบประมาณจากภาควิชา 
 และตรวจสอบความถูกตอง (2 วัน) 

 

จัดทําเอกสาร และบันทึกขอความเสนอผูบริหารลงนาม (1 วัน) 
 

สงกองแผนงาน (30 นาที) 
 

สรุปจัดทําแผนสวนกลางของสํานักงาน ประสานงานผูรับผิดชอบโครงการ 
และตรวจสอบความถูกตอง (1 วัน) 
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งบประมาณ 
2.6 ข้ันตอนการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมขอมูล ศึกษาประกาศมหาวิทยาลัย 
หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติวาดวยการขออนุมัติโอน

เปล่ียนแปลงงบประมาณ  (30 นาที) 
 

ตรวจสอบขอมูลงบประมาณในระบบ ERP (20 นาที) 

เสนอผูบริหารลงนาม (30 นาที) 

บันทึกขอความขออนุมัติโอนเปล่ียนแปลงรายการ 
ตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย (1 ช่ัวโมง) 

สงกองแผนงาน (30 นาที) 

ตรวจสอบแผนควบคุมการใชจายงบประมาณ  
และประสานงานไปยังภาควิชา (30 นาที) 
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งบประมาณ 

ข้ันตอนการบริการ การขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย เงินรายได 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาควชิาเสนอเร่ืองเพ่ือขออนุมติัโอนงบประมาณรายจ่าย

และเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ 

ตรวจสอบความถูกตองของรายการโอนงบประมาณ
รายจายและเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ                             

และจํานวนงบประมาณ และเสนอหัวหนาสํานักงาน 

(10 นาที) 

หัวหนาสํานักงานพิจารณา และให
ขอเสนอแนะ (ถามี)  และนําเสนอ

รองคณบดฝีายบริหาร/คณบดี 
เพ่ือพิจารณา 

 (10 นาที) 
 

แจงภาควิชาแกไขขอมูล             
ขอขอมูลเพ่ิมเติม                 

หรือสงคืนเพ่ือแกไข                       

(5 นาที) 
 

คณะเสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติโอนงบประมาณรายจาย              
และเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

(10 นาที) 
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(ตอ) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดี พิจารณาอนุมัติ                 
และใหขอเสนอแนะ (ถามี) 

(30 นาที) 
 

หัวหนาสํานักงานพิจารณา และ
ใหขอเสนอแนะ (ถามี)  และ

นําเสนอรองคณบดฝีายบรหิาร/
คณบดี เพ่ือพิจารณา              

(10 นาที) 
 
 

แจงคณะดาํเนินการ              
ตามขอเสนอแนะ 

(5 นาที) 

สรุปและบันทึกการโอนงบประมาณรายจายและเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ และเก็บเอกสารเขาแฟม  (5 นาที) 

 

สําเนาเรื่องท่ีไดรับอนุมัติ และแจงเวียน 
ภาควิชา  ,การเงิน  เพ่ือทราบและดําเนินการ 

(5 นาที) 
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2.7  ข้ันตอนการขอขยายวงเงินอนุมัต ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รบัเรื่องขอขยายวงเงินอนุมัติจากการเงินและพัสด ุ 
(10  นาที) 

 
 

ตรวจสอบรายการงบประมาณประมาณเงินรายได ในระบบ ERP ดังนี้ 
- รายการงบประมาณของแตละหนวยงาน 
- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
- วงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 
- รายการท่ีขอขยายวงเงินอนุมัติ  
- รายการท่ีตองเกลี่ยวงเงินอนุมัติ 

(20 นาที) 

ประสานงานผูรับผิดชอบแตละรายการงบประมาณ   (10 นาที) 
   

สรุปขอมูลรายการท่ีจะขอขยายวงเงิน (10 นาที) 
 

ประสานงานกองแผนงานเพ่ือขอขยายวงเงินอนุมัติ  
ในระบบ ERP   (20 นาที) 
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นิยามศัพทท่ีควรรู 
  งบประมาณ  หมายถึง  งบประมาณเงินรายได 
  งบบุคลากร  หมายถึง  รายจายท่ีกําหนดไวเพ่ือการบริหารบุคคลภาครัฐ ไดแก 
รายจาย  ในลักษณะเงินเดือน คาจางประจํา คาจางช่ัวคราว และคาตอบแทนพนักงานราชการ 
  งบดําเนินงาน  หมายถึง  รายจายท่ีกําหนดไวจายเพ่ือการบริหารงานประจํา ไดแก 
รายจายท่ีจายในลักษณะคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
  งบลงทุน  หมายถึง  รายจายท่ีกําหนดไวใหจายเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายใน
ลักษณะคาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดใน
ลักษณะรายจายดังกลาว 
  งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือเปนคาบํารุงหรือชวยเหลือ
สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน และรายจายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหจายในงบรายจายน้ี 
  งบรายจายอ่ืน หมายถึง รายจายท่ีไมเขาลักษณะประเภท งบรายจายใดรายจายหน่ึง  
  งบกลาง  หมายถึง  รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจัดสรรเปนคาใชจายในกรณจีําเปนฉุกเฉิน 
  รายจายลวงหนาระยะปานกลาง  (Medium Term Expenditure Framework : 
MTEF)  หมายถึง การจัดทํากรอบประมาณการงบประมาณรายจายลวงหนาระยะ 3-5 ป ซึ่งจะแสดง
ภาพรวมของภาระงบประมาณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ภายใตการดําเนินตามนโยบาย/ยุทธศาสตรท่ี
ดําเนินการในปจจุบัน 
  การผูกพันงบประมาณขามป  หมายถึง รายการงบประมาณรายจาย ซึ่งจะตองทํา
สัญญากอหน้ีผูกพัน และมีวงเงินท่ีคาดวาจะตองกอหน้ีผูกพันงบประมาณรายจายประจําปตอๆ ไปโดย
วงเงินผูกพันดังกลาวจะรวมเงินเผื่อเหลือเผื่อขาดไวดวยแลว ท้ังน้ีเปนไปตามหลักการท่ีกําหนดไวในมาตรา 
23 แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
การขอตั้งงบประมาณผูกพันขามปหนวยงานตองระบุในคําของบประมาณอยางชัดเจน โดยแสดงการผกูพัน

งบประมาณในแตละป ควรกําหนดระยะเวลาไวไมเกิน 5 ป และขอตั้งงบประมาณในปแรกเปนจํานวนไม
ต่ํากวารอยละ 20 ของเงินรายจายสวนท่ีเปนวงเงินงบประมาณท้ังสิน้ของรายการน้ันๆ 
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ขอมูลพ้ืนฐานในการทํางาน 

ท่ี ช่ือ ตัวยอ รหัสสาขา 
1 รายวิชาแกน C 1200201 
2 ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ MIS 1201103 
3 ภาควิชาสารสนเทศศาสตร IS 1202110 
4 ภาควิชานิเทศศาสตร MC 1203101 
5 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร CS 1204101 
6 ภาควิชาสื่อนฤมิต NMD 1205205 
7 หลักสูตรภูมิสารสนเทศ GIS 1206101 
8 ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ IT 1211501 
9 ป.ตร ี ระบบปกติ 1  
10 ป.ตรี  ระบบพิเศษ 2  
11 ป.ตร ี ระบบพิเศษ (ตอเนื่อง) 7  
12 ป.โท  ระบบปกติ 5  
13 ป.โท  ระบบพิเศษ 8  

14 ป.เอก  6  

14 งบประมาณแผนดิน   

 1.  สํานักงานเลขานุการคณะ  201091501000  

 2.  หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร  201091505000  

 3.  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  201091504000  

 4.  หลักสูตรภูมิสารสนเทศ  201091504003 

 5.  หลักสูตรสื่อนฤมิต  201091506000  

 6.  หลักสูตรสารสนเทศศาสตร  201091502000  

 7.  หลักสูตรนิเทศศาสตร  201091503000  

15 งบประมาณเงินรายได   
 1.  สํานักงานเลขานุการคณะ    
  สํานักงานเลขานุการ (ระดับปริญญาตรี)    201091501001 
 สํานักงานเลขานุการ (ระดับบัณฑิตศึกษา)  201091501002 

 

2.  สํานักวิชาเทคโนโลยกีารจัดการสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
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 หลักสูตรระดับปริญญาตรี    
 ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร  201091502001 
 นศ.บ. นิเทศศาสตร   201091503001 
 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา     
 ศศ.ม.การจัดการแหลงการเรียนรู   201091502002 
 ปร.ด.บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ (นานาชาติ)   201091502003 
ท่ี ช่ือ ตัวยอ รหัสสาขา 

  3.  สํานักวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ    

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี   
 วท.บ. ส่ือนฤมิต   201091506001 
 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   201091504001 
 วท.บ. ภูมิสารสนเทศ  201091504003 
 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร   201091505001 
 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    
 วท.ม. ส่ือนฤมิต   201091506003 
 วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ   201091504002 
 วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร   201091505002 
 ปร.ด.วิทยาการคอมพิวเตอร   201091505003 
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7.  ประวัติผูเขียน 
 
ช่ือ – สกุล    นางจารุณี  อูปแกว ช่ือเลน    นก  
วัน – เดือน –ป เกิด 26   ธันวาคม  2522 อายุ 43   ป    
ท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขท่ี  137  หมูท่ี 2  บานโนนแสบง  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย 

    จังหวัดมหาสารคาม   44000   โทรศัพทท่ีบาน  - 
    โทรศัพทท่ีทํางาน  0-4375-4359,   โทรสาร   0-4375-4359 

      มือถือ  08-1670-5122 
การศึกษา  *  ระดับปริญญาตรี วท.บ.  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ    
   คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   
ประวัติการทํางาน     ระยะเวลา  18  ป 
 

ป  2546-2548 เริ่มปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 22 กันยายน  2546                    
ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ            
งานบัณฑิตศึกษา  และงานเลขาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศศาสตร คณะวิทยาการสารสนเทศ  มมส. 

ป  2549-2554 เริ่มปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 2  ตุลาคม  2549  
ตําแหนงพนักงานบริหารท่ัวไป  ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ             
งานแผนและงบประมาณ  

   ป  2555-2566 ปจจุบันตาํแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน   
ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานนโยบายและแผน 
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ภาคผนวก 






















	จัดทำตารางข้อมูลงบประมาณที่คณะได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย
	จัดสรรตามสัดส่วนนิสิต  โดยจัดสรรไปที่หลักสูตรร้อยละ……..
	และจัดสรรไปที่ส่วนกลางร้อยละ……….   (1 วัน)
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