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1.  งานนโยบายแผน 
 คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน  
การวิจัย  การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ในการดําเนินงาน ตามภารกิจหลัก
แตละดานตองคํานึงถึงหลักการของการศึกษาระดับอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของ แผนปฏิบัติราชการ(กพร.) รวมถึงยุทธศาสตร    ดานตาง ๆ  ของชาติ  
การกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน ตลอดจนการจัดทําแผนกลยุทธและแผนการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับนโยบาย 
ของสภาสถาบัน การมีสวนรวมของบุคลากร  เพ่ือพัฒนาใหเปนแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน  
และพระราชบัญญัติสถาบัน  เพ่ือใหเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ  และสอดคลองกับหลักการและ
มาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีระบุขางตน อีกท้ังตองคํานึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก                             
 ดังนั้น เพ่ือเปนการวิเคราะหกําหนดทิศทางการดําเนินงาน ใหเปนไปตามแผน ใหการดําเนินงาน                  
ของคณะวิทยาการสารสนเทศ เปนไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย   จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองทบทวนแผนกลยุทธ และแผนการดําเนินงานทุกปอยางตอเนื่อง  และแผนดําเนินงานใหมีคุณภาพ                      
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

1.1  การจัดทําแผนกลยุทธ  
 1.  ดาวโหลดแบบฟอรมประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการ  ประจําป
งบประมาณ  ท่ีเว็บไซตกองแผนงาน   

2.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ 
 3.  จัดทํารางแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ  ท่ีสอดคลองกับแผนมหาวิทยาลัย                      
ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

4.  จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนกลยุทธของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
ประจาํปงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

 4.1  เพ่ือทบทวนและปรับแผนกลยุทธของคณะวิทยาการสารสนเทศใหสอดคลองกับ                 
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  และแผนกลยุทธของประเทศ    
  4.2  เพ่ือใหบุคลากร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย และทิศทางการพัฒนาของคณะฯ 
  4.3  เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธปฏิบัติราชการ  และเปาหมาย 
การดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรของคณะฯ 
 5.  ขอขอมูลและวิเคราะหขอมูลจากงานฝายตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
 6.  จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผน 
 7.  นําเสนอผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
 8.  จัดทํารูปเลม  
 9.  บันทึกขอความสงกองแผนงาน 
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ข้ันตอนการจัดทําแผนกลยุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ (2 ชั่วโมง) 

ประชุมคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ 
และจัดทําแผนปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ   

(2 วัน) 

เสนอรางแผนกลยุทธฯ ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  

พิจารณาใหความเห็นชอบ (3 ช่ัวโมง)  

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ถายทอดแผนฯ สูบุคลากรทุกระดับ /เผยแพร 
บนเว็บไซตคณะ  (1 วัน) 

จัดทํารูปเลมแผนกลยุทธ 
 (3 วัน) 

 

สงแผนกลยุทธ ประจําป เสนออธิการบดีอนุมัติ ไปยังกองแผนงาน (30 นาที) 

บันทึกขอความเสนอผูบริหารลงนาม และตรวจสอบความถูกตอง  (1 วัน) 
 
 

ประชุมสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธ โดยบุคลากรมีสวนรวม (3 ชั่วโมง) 
 

 

- วิเคราะห   SWOT  

-  นโยบายมหาวิทยาลัย                         
นโยบายรัฐบาล/นโยบายชาต ิ

- นโยบายหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชน สกอ. 
- ขอมูลเท็จจริงเก่ียวกับผลการ
ดําเนินงานในปท่ีผานมา 
- กําหนดยุทธศาสตร เปาประสงค 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด กลยุทธ 
ผูรับผิดชอบ กิจกรรม/โครงการ 
และงบประมาณ 

ศึกษานโยบายของชาติ นโยบายของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  นโยบายหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 

สกอ. ก.พ.ร. (1 วัน) 
 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุม และขออนุมัติเงินทดรองราชการ
เพ่ือรับรองการประชมุ (1 วัน) 

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
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และแผน 

1.2  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ   
 1.  ดาวโหลดแบบฟอรมประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณท่ีเว็บไซต                   
กองแผนงาน 
  -  แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณของคณะฯ    

-  แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
  -  แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

2.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ 
 3.  จัดทํารางแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  ท่ีสอดคลองกับแผนมหาวิทยาลัย                      
ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

4.  จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนกลยุทธของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
ประจําปงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

 4.1  เพ่ือทบทวนและปรับแผนกลยุทธของคณะวิทยาการสารสนเทศใหสอดคลองกับ                 
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  และแผนกลยุทธของประเทศ    
  4.2  เพ่ือใหบุคลากร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย และทิศทางการพัฒนาของคณะฯ 
  4.3  เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธปฏิบัติราชการ  และเปาหมาย 
การดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรของคณะฯ 
 5.  ขอขอมูลและวิเคราะหขอมูลจากงานฝายตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
 6.  จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผน 
 7.  นําเสนอผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
 8.  จัดทํารูปเลม  
 9.  บันทึกขอความสงกองแผนงาน 
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ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ (1 ชั่วโมง)   

ประชุมคณะกรรมการ 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  (1 วัน) 

เสนอแผนปฏิบัติราชการฯ ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  

พิจารณาใหความเห็นชอบ (1 ช่ัวโมง)   

เห็นชอบ 
 

ไมเห็นชอบ 

จัดทํารูปเลม (2 วัน) 
 

ประชุมสัมมนาทบทวนผลการดําเนินงาน  (3 ชั่วโมง) 
 

- วิเคราะห   SWOT  

-  นโยบายมหาวิทยาลัย                         
นโยบายรัฐบาล/นโยบายชาต ิ

- นโยบายหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชน สกอ. 
- ขอมูลเท็จจริงเก่ียวกับผลการ
ดําเนินงานในปท่ีผานมา 
- กําหนดยุทธศาสตร เปาประสงค 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด กลยุทธ 
ผูรับผิดชอบ กิจกรรม/โครงการ 
และงบประมาณ 

ศึกษานโยบายของชาต ินโยบายของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  นโยบายหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 

สกอ. ก.พ.ร. (1 วัน) 
 

ถายทอดแผนฯ สูบุคลากรทุกระดับ /เผยแพร 
บนเว็บไซตคณะ  (1 วัน) 

สงแผนกลยุทธ ประจําป เสนออธิการบดีอนุมัติ ไปยังกองแผนงาน (30 นาที) 

บันทึกขอความเสนอผูบริหารลงนาม และตรวจสอบความถูกตอง  (1 วัน) 
 
 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุม และขออนุมัติเงินทดรองราชการ
เพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
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งานนโยบาย

และแผน 

1.3 ข้ันตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการการดําเนินงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 
ยอนหลัง 2 ป (3 ชั่วโมง) 

จัดทําเอกสารรางคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย ( 1 วัน) 

ประชุมพิจารณากําหนดเกณฑ เปาหมายในการประเมิน ( 1 วัน) 

รวบรวมขอมูลการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ            
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป (2 ชั่วโมง) 

เสนอผูบริหารลงนาม สงกองแผนงาน ( 30 นาที) 

เสนอผูบริหารลงนาม สงกองแผนงาน ( 30 นาที) 
 

จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ( 1 วัน)    

ประชุมเจรจาตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ( 1 วัน) 

ปรับปรุงแกไขคํารับรองฯ ตามมติท่ีประชุมเจรจาตัวชี้วัด มมส ( 1 วัน) 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุม และขออนุมัติเงินทดรองราชการ              
เพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 
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งานนโยบาย

และแผน 

1.4  ข้ันตอนการรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชุมชี้แจงตัวชี้วัด มอบหมายผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนการบันทึกขอมูลผลการดําเนินงาน ในระบบKPI 

(แจงรหัสผานเขาใชระบบ) (2 ชั่วโมง) 
 

บันทึกขอความและสงหนังสือติดตามรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ทุกเดือน  (1วัน) 

      1.  http://www. Kpi.msu.ac.th    
2. Username : ………………  Password : …………… 

  3.  คลิกเมนูคํารับรองฯ 
4.  คลิกเมนูบันทึกผลการดําเนินงาน 
5.  ปงบประมาณ  

  6.  คลิก ผล การดําเนินงานเพ่ือตรวจสอบแกไขขอมูล 
 

บันทึกผลการดําเนินงาน ในระบบKPI และแนบเอกสารอางอิง  
จัดทําเอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน (ทุกเดือน) (3 ชั่วโมง) 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
ตามแผนการปฏิบัติราชการ (2 ชั่วโมง) 

 ่  

สรุปผลการดําเนินงาน (3 ชั่วโมง) 
จัดทําวาระเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

 

จัดทํารูปเลมรายงานผลการปฏิบัติราชการ จํานวน 1 
เลมสงมหาวิทยาลัย (1 วัน) 

 

ประชุมกํากับติดตามตัวชี้วัด (3 ชั่วโมง) 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุม และขออนุมัติเงินทดรองราชการ              
เพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
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งานนโยบาย

และแผน 

1.5  การประเมิน 
 

                ข้ันตอนการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  
ประเมินแผนกลยุทธประจําป (3 ชั่วโมง) 

 

จัดทําขอมูลการประเมินแผนกลยุทธ (1 วัน) 
 

ประชุมคณะกรรมการประเมินแผนกลยทุธ (1 วัน) 

จัดทํารายงานผลการประเมินแผนกลยุทธของคณะ 
 (1 วัน) 

เสนอผลการประเมิน ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  

พิจารณาใหความเห็นชอบ  (2 ชั่วโมง) 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุม และขออนุมัติเงินทดรองราชการ              
เพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
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งานนโยบาย

และแผน 

1.6  การจัดทําแผนเพ่ิมรายไดลดคาใชจาย 
ข้ันตอนการจัดทําแผนเพ่ิมรายไดลดคาใชจาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําขอมูลแผนเพ่ิมรายได แผนลดรายจาย (3 ชั่วโมง) 
 

สรุปขอมูลตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเสนอแนะ 
 (3 ช่ัวโมง) 

 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
การจัดทําแผนเพ่ิมรายไดลดรายจาย (3 ชั่วโมง) 

จัดทํารูปเลมแผนเพ่ิมรายไดลดรายจาย ประจําป  
ของคณะ(5 ช่ัวโมง) 

 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดทําแผนเพ่ิมรายไดลดรายจาย  
(3 ชั่วโมง) 

 

เสนอแผนฯ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ พิจารณาใหความเหน็ชอบ 

(1 ช่ัวโมง) 
 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 
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งานนโยบาย

และแผน 

1.7  ข้ันตอนการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายการโครงการ  หมวดเงินอุดหนุน   งบประมาณ  การเบิกจาย  
และหนวยงานผูรับผิดชอบ (2 ชั่วโมง) 

 

รวบรวมขอมูลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
(1 ชั่วโมง) 
  ่  

ประสานงานไปยังภาควิชา หรือผูรับผิดชอบโครงการ  
ขอเหตุผลในการดําเนินงาน  (2 ชั่วโมง) 

สรุปขอมูล จัดทําวาระนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจาํคณะ    (3 ชั่วโมง) 

สรุปรายการงบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับจัดสรรตามหนวยงาน รายหลักสูตร               
(1 ชั่วโมง) 

สรุปโครงการท่ียังไมมีการเบิกจายงบประมาณ (1ชั่วโมง) 
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งานนโยบาย

และแผน 

 

2.  งานงบประมาณ 
งานแผนและงบประมาณ  มีหนาท่ี ประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได  จัดทําคําขอตั้ง

งบประมาณเงินแผนดินและเงินรายไดประจําปสงกองแผนงาน เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย จัดทําแผน             
การใชจายงบประมาณเงินแผนดินและเงินรายไดประจําป  โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ตรวจสอบรายรับจริง  
ตรวจสอบเงินสะสมคณะ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ มีรายรับหลักอยู  2  แหลง  คือจากงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงิน
รายไดงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน  จะเปนงบบุคลากรหมวดเงินเดือน  งบดําเนินงาน  
หมวดคาตอบแทน  ใชสอย  และวัสดุ  และงบลงทุน  สวนงบประมาณเงินรายไดแหลงท่ีมาข้ึนกับจํานวนนิสิต  
เปนคาธรรมเนียมและคาหนวยกิต   

 
 2.1 งบประมาณแผนดิน 

1. ดาวนโหลดเอกสาร ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป  หลักเกณฑการจัดทําคําขอตั้ง
งบประมาณ แบบฟอรมคําขอตั้งงบประมาณ  และเอกสารประกอบการพิจารณา เชน เกณฑราคามาตรฐาน               
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบจากกระทรวง ICT  บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ หลักการจําแนก
ประเภทงบรายจาย ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

2. ประชุมการจัดทํางบประมาณแผนดิน โดยใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ การใช
ทรัพยากรรวมกันอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ  ท่ีประชุมไดมอบหมายผูรับผิดชอบรายการครุภัณฑท่ีมี                  
ความจําเปน เพ่ือจัดทําขอมูลตามแบบฟอรมคําขอตั้งงบประมาณแผนดิน ประจําป  และใบเสนอราคา    

3. การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินแผนดิน ประจําปงบประมาณ ตามแบบฟอรม                  
คําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป  
 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

แผนงานบุคลากรภาครัฐ หมายถึง แผนงานท่ีแสดงคาใชจายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐทุกประเภท                 
ซ่ึงกําหนดไวใน งบบุคลากร (ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวและพนักงานราชการ) งบดําเนินงาน 
(คาตอบแทน คาใชสอย) และงบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย ) ท้ังท่ีเบิกจายในลักษณะเงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนงผูบริหาร เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ/ตําแหนงท่ีสูงข้ึน คาตอบแทนประจําตําแหนง คาตอบแทนอ่ืน 
ตามสิทธิท่ีกําหนด เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจาง เงินสมทบกองทุนทดแทนฯ และเงินสวัสดิการพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้หนวยงานไมตองตั้งงบประมาณ กองแผนงานจะเปนผูดําเนินการ โดยใชขอมูลบุคลากรจาก     
กองการเจาหนาท่ี  
แผนงานยุทธศาสตร  

แผนงานยุทธศาสตรหมายถึง รายการงบประมาณตามนโยบายรัฐบาล เชน การผลิตแพทยและพยาบาล 
เพ่ิม การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สาธิต) การเพ่ิมศักยภาพในการรักษาพยาบาล เปนตน  
แผนงานพ้ืนฐาน  

แผนงานพ้ืนฐาน หมายถึง แผนงานท่ีแสดงคาใชจายในการดําเนินงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบเปน 
ปกติตามกฎหมายการจัดตั้งของแตละหนวยงาน เชน คาใชจายในการจัดการเรียนการสอน (คาวัสดุการศึกษา) 
การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คาสาธารณูปโภค เปนตน ซ่ึงรัฐจะจัดสรรใหในลักษณะเงิน 
อุดหนุน ท้ังนี้รวมถึงคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ซ่ึงจะจัดสรรในลักษณะงบลงทุน 
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งานนโยบาย

และแผน 

1. ประเภทงบลงทุน  
นโยบายการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  

“มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของงบประมาณตามความเหมาะสม ซ่ึงครุภัณฑนั้นๆ   
ตองสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงคตามแตละสาขาวิชาตองการ” ขอพิจารณา    
ครุภัณฑประกอบโรงพยาบาลเปนลําดับแรกกอน เพ่ือผลักดันใหโรงพยาบาลสามารถ เปดใหบริการไดอยาง                 
เต็มประสิทธิภาพมากท่ีสุด และจะพิจารณาครุภัณฑในสวนอ่ืนตามลําดับความเหมาะสม ตอไป  

เกณฑท่ัวไป  
1) ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13                     

(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายความม่ันคงแหงชาตินโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
2) ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตองสอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ และมีแผนการใชประโยชน                     

อยางชัดเจน  
3) ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางจะตองไมสรางภาระรายจายประจําเพ่ิมข้ึนโดยไมจําเปน 
4) ตองมีรายละเอียดรายการและแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังระบุพ้ืนท่ีดําเนินการอยางชัดเจน                        

และพรอม ดําเนินการเม่ือไดรับงบประมาณ  
เกณฑเฉพาะ  
ก.ครุภัณฑ  
1) ครุภัณฑเพ่ือทดแทนครุภัณฑท่ีเสื่อมสภาพ  ตองแสดงสภาพการใชงานของครุภัณฑเดิม                  

ความจําเปนท่ีตองจัดหาใหมแทนการซอมแซมของเดิม และคาดการณผูใชงาน/ผูใชประโยชนภายหลัง               
จากการจัดหาเสร็จสิ้น  

2) ครุภัณฑเพ่ิมประสิทธิภาพ/คุณภาพ/มาตรฐานของการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือการจัดหา 
ครุภัณฑเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน ตองมีแผนการขยายหรือเพ่ิมปริมาณกลุมเปาหมาย        
หรือ ปริมาณงานอยางชัดเจน  

3) ครุภัณฑใหม (ผลผลิตใหม/ภารกิจใหม) ท่ีไมเคยดําเนินการมากอนตองมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ               
และ สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 และนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีรองรับชัดเจน  

4) ครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีวงเงินงบประมาณเกิน 100 ลานบาท ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐกอน  

5) คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑตองแสดงใหเห็นความจําเปนท่ีตองมีท่ีปรึกษา               
เพ่ือประโยชนในการจัดทําครุภัณฑเฉพาะ ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13               
และ นโยบายของรฐับาล และมีความจําเปนเรงดวน  

6) ตองมีความพรอมในการจัดหาครุภัณฑโดยมีคุณลักษณะเฉพาะ มีประมาณราคา (3 ราน) หรือผล                  
การสอบราคา และมีสถานท่ี/พ้ืนท่ีพรอมรองรับครุภัณฑรวมท้ังมีการตรวจสอบและดําเนินการตามกฎหมายหรือ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของแลว  

7) ตองจัดทําแผนความตองการครุภัณฑลวงหนา 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)   
การจัดเตรียมรายละเอียด  
1. ใหคํานึงถึงขีดความสามารถความพรอมในการท่ีจะดําเนินการไดทันที  
2. ชื่อรายการ / ใบเสนอราคาประกอบ / รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ทุกรายการตองเปนภาษาไทย 

เทานั้น ยกเวน รายการท่ีปรากฎในเอกสารมาตรฐานครุภัณฑตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด กรณีท่ีมีความ 
จําเปนตองเปนภาษาอังกฤษ ใหวงเล็บทายชื่อภาษาไทยไดท้ังนี้ครุภัณฑ 1 รายการ  ตองประกอบดวย                 
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งานนโยบาย

และแผน 

ใบเสนอ ราคาและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ จากรานคาจํานวน 3 ราน กรณีท่ีขาดเอกสารอยางใดอยางหนึ่ง 
จะขอ ตัดรายการออกจากการเขารับพิจารณา  

เชน 1. รายครุภัณฑ xxxx ประกอบดวย  
รานท่ี 1 ใบเสนอราคา + รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
รานท่ี 2 ใบเสนอราคา + รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
รานท่ี 3 ใบเสนอราคา + รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  

3. ครุภัณฑท่ีตองนําเขาจากตางประเทศ มีสวนประกอบท่ีตองนําเขาจากตางประเทศ หรือรายการ ท่ีตอง 
ใชคาใชจายในการดูแลรักษา ขอใหคํานึงถึงความจําเปนท่ีไมสามารถหลีกเลี่ยงไดหรือ เปนรายการท่ีมีผลกระทบ 
ตอนิสิตในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนโดยตรง 4 หลักเกณฑการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณแผนดิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

4. ครุภัณฑคอมพิวเตอรรวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรใหยึดรายละเอียดและราคา มาตรฐาน                   
ท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกําหนดเปนหลัก ยกเวน รายการท่ีไมปรากฏตามราคามาตรฐาน 
ขางตน หรือ มีความจําเปนตองใชเกินมาตรฐานท่ีกําหนด ใหพิจารณาตามความจําเปนในการใชงาน พรอมแนบ 
รายละเอียดและใบเสนอราคาประกอบ การพิจารณาดวย โดยมีขอกําหนดเฉพาะ ดังนี้  

(1) เครื่องคอมพิวเตอรท้ังท่ีใชในสํานักงานใชเพ่ือการบริการสืบคนขอมูล เพ่ือการเรยีนการสอน 
ท่ัวไป ใหยึดราคาและรายละเอียดตามราคามาตรฐาน  

(2) เครื่องพิมพใหเนนแบบเครือขายเทานั้น เพ่ือการใชทรัพยากรรวมกัน หามมิใหตั้งแยก                   
เพ่ือใชงาน เฉพาะสวนใดสวนหนึ่ง   

การจัดทําคําขอ  
1. ระบุผูใชงานหรือผูรับผิดชอบหลัก เชน สํานักงานเลขาฯ หรือ สาขาวิชา  
2. สรุปรายการในภาพรวมของหนวยงาน โดยไมตองแยกเปนภาควิชา หรือ สาขาวิชา เชน คณะ ก      

มี 3 ภาควิชา แตละภาควิชาตองการเครื่องคอมพิวเตอรภาคละ 2 เครื่อง ใหรวมเปนรายการเครื่องคอมพิวเตอร 
ประมวลท่ัวไป จํานวน 6 เครื่อง และใหใสรายละเอียดภาควิชาท่ีตองการในเหตุผลความจําเปนแทน เพ่ือไมใหมี 
ความหลากหลายของราคาท้ังท่ีเปนรายการเดียวกัน ดังตัวอยาง 

 
* ใหใชแบบฟอรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หากคณะ/หนวยงานใด ไมสรุปรายการในภาพรวม 

ของหนวยงานมาจะยึดถือรายการท่ีมีราคาตาสุดและ ปรับราคาใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
3. ครุภัณฑท่ีตองใชประกอบกันหลายชิ้น ถาขาดชิ้นใดไปจะไมสามารถใชงานไดสามารถจัดหาได                 

ใน คราวเดียวกันใหตั้งรวมเปนชุด ใหแสดงราคารวมเปนชุดและถือราคารวมดังกลาว เปนราคาตอหนวย โดยให
แสดงรายการยอยประกอบ เชน ชุดเครื่องบรรจุผลิตภัณฑจุลินทรียสุขภาพ 1 ชุด วงเงิน 450,000 บาท 
ประกอบดวย 

 1) เครื่องบรรจุแคปซูล 1 เครื่อง  
2) เครื่องตอกเม็ด 1 เครื่อง  
3) เครื่องแรงแกรนูล 1 เครื่อง  
4) เครื่องผสมเปยก 1 เครื่อง  
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และแผน 

5) เครื่องปดแผงแคปซูล 1 เครื่อง  
4. สําหรับรายการท่ีไมเปนชุด ใหแยกรายการตามความเหมาะสม เชน  

1) เครื่องกระจายสัญญาณ  ขนาด 24 ชองสัญญาณ จํานวน 2 เครื่อง 10,000 บาท  
2) เครื่องวิเคราะหหาความชื้น จํานวน 1 เครื่อง 125,000 บาท  

5. ท่ีดินและสิ่งกอสราง ใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และใหคณะ/หนวยงานท่ีเปน
ผูใชงานหลักในอาคารนั้นๆ เปนผูรับผิดชอบจัดทํารายละเอียดประกอบคําขอตั้งงบประมาณ รวมถึงประสานงาน
ในเรื่องของแบบรูปรายการท่ี พรอมจะดําเนินการประกวดราคาตามข้ันตอนทางพัสดุ  

 ท้ังนี้หนวยงานสามารถเสนอความตองการข้ึนมาไดพรอมแนบเอกสารประกอบดังนี้  
1. แบบแปลน  
2. รายละเอียดแสดงพ้ืนท่ีใชสอย จํานวนชั้น หอง  
3. แบบประมาณราคากอสรางพรอมประมาณการ  
4. งวดงานกอสราง กรณีรายการสิ่งกอสรางใหมท่ีเปนการผูกพันงบประมาณ  
5. ตองดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลท่ีสํานักงบประมาณกําหนด  

ข.ท่ีดินและสิ่งกอสราง  
1) การกอสราง เพ่ือทดแทนสิ่งกอสรางเดิมท่ีเสื่อมสภาพ ตองแสดงสภาพการใชงานของสิ่งกอสราง 

เดิม ความจําเปนท่ีตองกอสรางใหมแทนการปรับปรุงของเดิม และคาดการณผูใชงาน/ผูใชประโยชนภายหลังจาก 
การกอสรางเสร็จสิ้น  

2) การกอสรางเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน หรือการปรับปรงสิ่งกอสรางเดิม               
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ/คุณภาพ/มาตรฐานของการปฏิบัติงานสวนราชการ ตองมีแผนการขยายหรือเพ่ิมปริมาณ 
กลุมเปาหมายหรือปริมาณงานอยางชัดเจน  

3) การกอสรางสิ่งกอสรางข้ึนใหม เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานใหม (ผลผลิตใหม/ภารกิจใหม) ท่ีไมเคย
ดําเนินการมากอน ตองมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 และ นโยบายของ
รัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีรองรับชัดเจน  

4) สิ่งกอสรางท่ีเปนรายการผูกพันตามสัญญาและรายการผูกพันตามมาตรา 23 ใหตรวจสอบสถานะ 
ในปจจุบัน และพิจารณาจากผลการดําเนินงานกับงวดงานตามสัญญา หรือแผนการใชจายตามสถานการณจริง  

5) หนวยงานสวนราชการมีความพรอมในการกอสราง โดยมีรายละเอียดแบบรูปรายการและ 
ประมาณราคามีสถานท่ี/พ้ืนท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการ รวมท้ังมีการตรวจสอบและดําเนินการตามกฏหมายหรือ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของแลว  

2. ประเภทงบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนท่ัวไป  
1) คาใชจายในการดําเนินงาน  
คาวัสดุ เฉพาะคาวัสดุการศึกษา เบื้องตนใหประมาณการตามอัตราท่ีสํานักงบประมาณกําหนด  ซ่ึง 

อาจมีการปรับลดในข้ันตอนการพิจารณาของสํานักงบประมาณ และใชจํานวนนิสิตรวม เฉพาะระดับปริญญาตรี 
ศูนยมหาสารคาม จากระบบ MIS ณ ปจจุบัน ดังนี้   

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอัตรา 800 บาท ตอคน   
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอัตรา 3,000 บาท ตอคน   
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ อัตรา 6,000 บาท ตอคน  

 ตัวอยางการคํานวณคาวัสดุการศึกษา   
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งานนโยบาย

และแผน 

 คณะศึกษาศาสตร มีนิสิตระดับปริญญาตรีระบบปกติรวมท้ังสิ้น 1,000 คน ดังนั้น คาวัสดุ การศึกษา 
เทากับ 1,000 x 800 = 800,000 บาท   
 คณะวิทยาศาสตร มีนิสิตระดับปริญญาตรีระบบปกติรวมท้ังสิ้น 1,000 คน ดังนั้น คาวัสดุ การศึกษา 
เทากับ 1,000 x 3,000 = 3,000,000 บาท 6  
  คณะเภสัชศาสตรมีนิสิตระดับปริญญาตรีระบบปกติรวมท้ังสิ้น 1,000 คน ดังนั้น คาวัสดุการศึกษา 
เทากับ 1,000 x 6,000 = 6,000,000 บาท  
 2) คาสาธารณูปโภค หนวยงานไมตองตั้งงบประมาณ กองแผนงานเปนผูดําเนินการขอตั้งงบประมาณ 
ตามเกณฑท่ีสํานักงบประมาณกําหนด  
 3) เงินอุดหนุนประเภทบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กองแผนงาน จะใชขอมูล                   
ตามเอกสารของกองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการเปนสําคัญ 
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งานนโยบาย

และแผน 

 
2.1.1 ข้ันตอนในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินแผนดิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รวบรวมเอกสารประกอบการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ
แผนดิน  นโยบายมหาวิทยาลัย  และแบบฟอรม (1 วัน) 

 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุมการจัดทํางบประมาณรายจาย              
เงินแผนดิน  (-นโยบายการจัดทํางบประมาณ  - แบบฟอรม)  

และขออนุมัติเงินทดรองราชการเพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 

จัดประชุมเพ่ือพิจารณาเกณฑการจัดสรรงบประมาณ  
และนโยบายการจดัทํางบประมาณ และมอบหมายผูรับผิดชอบ (1 วัน) 

 

รวบรวมขอมูลคําขอตั้งงบฯ ใบเสนอราคาและตรวจสอบความถูกตอง (1 วัน) 

จัดประชุมพิจารณาคําขอตั้งงบประมาณเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ (1 วัน) 

สงกองแผนงาน (30 นาที) 
 

บันทึกขอความเสนอรองคณบดีฝายบริหาร/หัวหนาสํานักงาน (30 นาที) 

เสนอคณบดีลงนาม (30 นาที) 

เสนอคําขอต้ังงบประมาณตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  

พิจารณาใหความเห็นชอบ (1 ชั่วโมง) 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

สงงานพัสดุตรวจสอบใบเสนอราคาและรายละเอียดครุภัณฑ (1 วัน) 

จัดทําคาวัสดุการศึกษา คํานวณจํานวนนิสิตรวม ป.ตร ีx อัตราตอหัว  (1 วัน) 

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
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งานนโยบาย

และแผน 

2.1.2 ข้ันตอนการจัดทําการจัดสรรคาวัสดุการศึกษา งบประมาณแผนดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รวบรวมเอกสารนโยบายมหาวิทยาลัย เก่ียวกับ                  
การจัดสรรคาวัสดุการศึกษา งบประมาณแผนดิน

ประจาํป  (1 วัน) 
 

ดึงขอมูลจํานวนนิสิต แยกตามหลักสูตรในระบบ MIS (1 วัน) 
คํานวณจํานวนนิสิต เฉพาะระดับปริญญาตร ี  

 

จัดทําตารางขอมูลงบประมาณท่ีคณะไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
จัดสรรตามสัดสวนนิสิต  โดยจัดสรรไปท่ีหลักสูตรรอยละ……..   

และจัดสรรไปท่ีสวนกลางรอยละ……….   (1 วัน) 

สําเนาเอกสารใหงานการเงินและงานพัสดุ  
สงภาควิชาฯ (1 วนั) 

 

เสนอผูบริหาร ลงนาม (1 วนั) 

ประชุมการจัดสรรคาวัสดุการศึกษา (1 วนั) 
 

เสนอการจัดสรรคาวัสดุการศึกษา                  
ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ  

พิจารณาใหความเห็นชอบ 
(1 วัน) 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

บันทึกขอความแจงการจัดสรรคาวัสดุการศึกษาภาควิชาฯ (30 นาที) 
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งานนโยบาย

และแผน 

 
 2.2 งบประมาณเงินรายได 

  
 2.2.1 การประมาณการรายรับเงินรายได 

 จากคาธรรมเนียมและคาหนวยกิตของนิสิตและจําแนกตามรายสาขาวิชา ซ่ึงมีข้ันตอน         
การจัดทําประมาณการรายรับ ดังนี้     
 

ข้ันตอนในการประมาณการรายรับเงินรายได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวบรวมเอกสารประกอบการการจัดทํา 
ประมาณการรายรับเงินรายได 

นโยบายมหาวิทยาลัย  และแบบฟอรม  
(1 วัน) 

 
 

วิเคราะหขอมูลจํานวนนิสิต  
และแผนการเรียนการสอน (1 วัน) 

   
   

  
 

ประชุมการจัดทําประมาณการรายรับเงินรายได (3 ช่ัวโมง) 

คํานวณรายรับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (4 วัน) 

รวบรวมขอมูลและตรวจสอบความถูกตอง (1 วัน) 

สงกองแผนงาน (30 นาที) 

บันทึกขอความเสนอผูบริหารลงนาม (30 นาที) 

สงขอมูลใหทุกหลักสูตรตรวจสอบความถูกตอง (3 ช่ัวโมง) 

 

-  นโยบายมหาวิทยาลัย                          
-  แผนการรับนิสิต 
-  จํานวนนิสิตปจจุบัน 
-  หลักสูตร จาํนวน
หนวยกิต 

- รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

วิเคราะหขอมูลการหักรายวิชาศึกษาท่ัวไป  
และรายไดท่ีจัดการเรียนการสอนใหคณะอ่ืน  (1 วัน) 
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งานนโยบาย

และแผน 

1. การสํารวจจํานวนนิสิต 
 

ทําการสํารวจจํานวนนิสิตในแตละสาขาวิชา ตั้งแตชั้นปท่ี 1- 4 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
จะทําลวงหนากอน 1 ป  ดังนั้น จํานวนนิสิต จะตองเริ่มจากจํานวนนิสิตจริงท่ีมีอยูปจจุบัน โดยนิสิตชั้นปท่ี 1 
ปจจุบันจะเลื่อนเปนนิสิตชั้นปท่ี 2 ในปงบประมาณถัดไป ชั้นปท่ี 2 และ 3 ก็เชนเดียวกัน สวนนิสิตชั้นปท่ี 1               
จะเปนนิสิตตามแผนการรับของแตละคณะ เนื่องจากปงบประมาณจะอยูในชวงระหวางเดือน ตุลาคมของปหนึ่ง   
ถึงเดือนกันยายนของปถัดไป การจัดทําและวิเคราะหจํานวนนิสิตท่ีจะใชประมาณการรายรับจะใชนิสิต 2 ป
การศึกษา จํานวนนิสิตท่ีจะใชประมาณการรายรับบางครั้งอาจไมใชเต็มจํานวนตามแผนรับนิสิต ซ่ึงจะตองเปนไป
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยแตละปวาจะใชสัดสวนเทาใด เชน ประมาณการจํานวนนิสิตทุกชั้นป ไมเกินรอยละ 
70 ของแผนรับเนื่องจาก ปองกันความเสี่ยงอันอาจจะเกิดข้ึนจากการรับนิสิตไมเปนตามแผนท่ีตั้งไว และปองกัน
ไมใหการตั้งงบประมาณสูงเกินไป เนื่องจากปท่ีผานมาสัดสวนการออกกลางคันของนิสิตมีจํานวนคอนขางมาก ซ่ึงมี
สาเหตุมาจากหลายประการ เชน มาเรียนแลวไมชอบสาขาวิชาท่ีเลือก ยายสถานศึกษา เปนตน ดังนั้น แตละป
สัดสวนการนําจํานวนนิสิตมาคํานวณเปนประมาณการรายรับอาจจะไมเหมือนกันทุกปแลวแตความเหมาะสมและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย   

 
รายละเอียดการประมาณการรายรับเงินรายได ป 2566 

 

1. จํานวนนิสิตท่ีใชประมาณการรายรับในป  2566    (ภาคเรียนท่ีประมาณการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกอบดวย ภาคเรียน 2/2565 , ภาคเรียน 3/2565 และภาคเรียน 1/2566) 
1.1 จํานวนนิสิตภาคเรียนท่ี 2/2565  นิสิตชั้นปท่ี 1  ใหประมาณการตามแผนการรับนิสิต                  

(พ.ศ. 2565 - 2569) สภาอนุมัติ ครั้งท่ี 2/2564  วันท่ี 26  กุมภาพันธ  2564 
1.2 จํานวนนิสิตภาคเรียนท่ี 1/2566  นิสิตชั้นปท่ี 1  ใหประมาณการตามแผนการรับนิสติ                  

(พ.ศ. 2566-2570) สภาอนุมัติ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 28 มกราคม 2565 
1.3 การประมาณการจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนี้ 
1.4 ระดับปริญญาตรี 

-  นิสิตชั้นปท่ี 1 คิดรอยละ 70 ของแผนรับนิสิต 
- นิสิตชั้นปอ่ืน ๆ คิดรอยละ 100 ของนิสิตปจจุบัน 

1.5 ระดับบัณฑิตศึกษา 
-  นิสิตชั้นปท่ี 1 คิดรอยละ 40 ของแผนรับนิสิต 
- นิสิตชั้นปอ่ืน ๆ คิดรอยละ60 ของนิสิตปจจุบัน 

 
2. การสํารวจอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 

อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแตละคณะจะแตกตางกัน ซ่ึงสามารถหาขอมูลไดจากระเบียบมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม วาดวยการเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ป พ.ศ. 2561 และฉบับอ่ืนๆ อีกคอนขางมาก ดังนั้น               
การจัดทําประมาณการรายรับจะตองมีการติดตามความเคลื่อนไหว ในเรื่องของอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา                  
ใหเปนปจจุบันตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงสวนใหญจะอยูท่ีสาขาวิชาหรือหลักสูตรท่ีเกิดข้ึนใหม  ซ่ึงในปการศึกษา 
2565 ไดสรุปอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและอัตราคาหนวยกิตตอภาคเรียน   
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หลักสูตร 
อัตรา (บาท) 

ระบบปกติ ระบบพิเศษ ตางชาติ 
ระดับปริญญาตรี 
วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 13,500 13,500  
วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 13,500 13,500  
สท.บ.สารสนเทศศาสตร 13,500 13,500  
วท.บ.สื่อนฤมิต 13,500 13,500  
นศ.บ.นิเทศศาสตร 13,500 15,000  
วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 15,000 15,000  
วท.บ.ภูมิสารสนเทศศาสตร 13,000 -  
วท.บ.เทคโนโลยีนวัตกรรมสําหรับธุรกิจสมัยใหม 25,000 -  
วท.บ.วิทยาการขอมูลประยุกต 15,000 -  
หลักสูตรตางชาต ิ  - 40,000 
ระดับปริญญาโท 
วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร 33,000 48,600 82,500 
วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ 21,900 34,000 82,500 
วท.ม.สื่อนฤมิต 20,300 26,900 82,500 
ศศ.ม.สารสนเทศศาสตร 25,000 25,000 82,500 
 
ปร.ด วิทยาการคอมพิวเตอร 46,800 55000 80,000 
ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ 41,000 - 80,000 
ปร.ด. สื่อนฤมิต 37400 - 80,000 
ปร.ด.สารสนเทศศาสตร 50000 50000 80,000 
 
3.  การคํานวณรายรับตามแบบฟอรม 

เม่ือทราบจํานวนนิสิตท่ีจะใชในการประมาณการรายรับของแตละสาขาวิชาแลว และอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษา แลว ใหนํามาคํานวณตามสูตรการคํานวณ  ดังนี้ 

3.1 รายรับคาธรรมเนียม    (จํานวนนิสิต*คาธรรมเนียมเหมาจาย) 
3.2 ระดับป.ตรี 

3.2.1 หักรายวิชาศึกษาท่ัวไป (จํานวนนิสิต*จํานวนหนวยกิตตามแผน*อัตราคาหนวยกิต               
250 บาท) 
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และแผน 

3.2.2 หักคาธรรมเนียมหลัก 
รายการหัก ภาค 1 ภาค 2 รวม/ป 

1) คาข้ึนทะเบียนนิสิตใหม 200           -    200 
2) คาบํารุงมหาวิทยาลัย 400 400 800 
3) คาบํารุงกิจกรรมนิสิต 100 100 200 
4) คาบํารุงกีฬา 100 100 200 
5) คาบํารุงหองสมุด 300 300 600 
6) คาธรรมเนียม IT 100 100 200 
7) หักคาสาธารณูปโภค 1,200 1,200 2,400 

รวมนิสิต ป 1 2,400 2,200 4,600 
รวมนิสิต ปอ่ืน 2,200 2,200 4,400 

    
3.3 หักเฉลี่ยสมทบสวนกลางโดยใชจํานวนนิสิตเฉลี่ยตอหัว /2,848.89 
3.4 คงเหลือหลังหักประกันความเสี่ยงเปนกรอบตั้งงบประมาณ  80%  เพ่ือประกันความเสี่ยง                   

ในกรณีรายรับจริงไมเปนตามท่ีกําหนด 
 

4 ระดับบัณฑิตศึกษา 
4.1  การหักสมทบสวนกลางของระบบเหมาจาย ระดับบัณฑิตศึกษา  
1) คาข้ึนทะเบียนปริญญาบัตร นิสิตชั้นป 1 ภาคเรียน 1 คนละ  1,000 บาท  
2) คาคูมือนิสิต นิสิตชั้นป 1 ภาคเรียน 1 คนละ  250 บาท 
3) คาประกันอุบัติเหตุ นิสิตทุกชั้นป ภาคเรียน 1 คนละ  300 บาท  

4.2  หักคาธรรมเนียมหลัก 

รายการหัก 
ระบบปกติ ระบบพิเศษ 

ภาค 1 ภาค 2 รวม/ป ภาค 1 ภาค 2 รวม/ป 

1) คาข้ึนทะเบียนนิสิต (เฉพาะป1) 300           -    300 600 
          
-    600 

2) คาบํารุงมหาวิทยาลัย 600 600 1,200 1,650 1,650 3,300 
3) คาบํารุงกิจกรรมนิสิต 100 100 200 150 150 300 

4) คาบํารุงกีฬา 100 100    200 
          
-    

          
-           -    

5) คาบํารุงหองสมุด 600 600 1,200 900 900 1,800 
6) คาธรรมเนียม IT 100 100 200 100 100 200 

  7) หักคาสาธารณูปโภค 1,200 
1,200   2,400 

1,200 
1,200   

2,400 
รวมนิสิต ป 1 3,000 2,700 5,700 4,600 4,000 8,600 
รวมนิสิต ปอ่ืน 2,700 2,700 5,400 4,000 4,000 8,000 
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4.3 หักเฉลี่ยสมทบสวนกลางโดยใชจํานวนนิสิตเฉลี่ยตอหัว /2,848.89 
4.4 คงเหลือหลังหักประกันความเสี่ยงเปนกรอบตั้งงบประมาณ  80%  เพ่ือประกันความเสี่ยง                   

ในกรณีรายรับจริงไมเปนตามท่ีกําหนด 
5.  นโยบายการบรหิารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

5.1 รักษาฐานะทางการเงิน รอยละ 5   
5.2 สํารองกรณีฉุกเฉิน รอยละ 3.5   
5.3 ประกันความเสี่ยงระดับปริญญาตรี  รอยละ 3  
5.4 ประกันความเสี่ยงระดับบัณฑิตศึกษา รอยละ 20  
5.5 Fixcost  (คาจาง งบดําเนินงาน)  เปนเงินท้ังสิ้น 12,028,740  บาท ดังนี้ 

5.5.1 ระดับปริญญาตรี (คาจาง งบดําเนินงาน)   เปนเงิน 11,924,740 บาท   
5.5.2 ระดับบัณฑิตศึกษา (คาเบี้ยประชุม และคารับรองคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา)  เปนเงิน  

104,000  บาท                  
5.6 ดานการวิจัยและบริการวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 5  
5.7 บริหารจัดการ  

5.7.1 ระดับปริญญาตรี สวนกลาง รอยละ 40  ภาควิชา รอยละ 60   
5.7.2 ระดับบัณฑิตศึกษา สวนกลาง รอยละ 10  ภาควิชา รอยละ 90  

6. กรอบการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได 2566 ของภาควิชา 
7. ตั้งงบประมาณเพ่ือจายคาสอนไดไมเกินรอย 10 จากยอดหลังหักเขามหาวิทยาลัย 
8. ใหแยกงบประมาณนิสิตชาวตางชาติ 
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งบประมาณ 
 

 
 2.2.2 การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได 

นโยบายในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 2566 

 1. งบประมาณแบบจําแนกแผนงาน  
1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ หมายถึง แผนงานท่ีแสดงคาใชจายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ                 

ทุกประเภท ซ่ึงก าหนดไวใน งบบุคลากร (คาจางชั่วคราว) งบด าเนินงาน (คาตอบแทน คาใชสอย)                   
และงบเงิน อุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย และ พนักงานท่ีจางตามภารกิจ) ซ่ึงเบิกจายในลักษณะ                        
งบดังกลาว เชน  

1.1.1 เงินเดือนลูกจางชั่วคราว พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานท่ีจางตามภารกิจ  
1.1.2 เงินประจําตําแหนงผูบริหาร เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ เงินประจําตําแหนง   

ทางวิชาชีพ หรือวิชาชีพเฉพาะ คาตอบแทนเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนอ่ืนตามสิทธิท่ีกําหนด  
1.1.4 เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจาง และ เงินสมทบกองทุนทดแทนฯ  
1.1.5 เงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  

1.2 แผนงานพ้ืนฐาน หมายถึง แผนงานท่ีแสดงคาใชจายในการด าเนินงานตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบ เปนปกติ ตามกฎหมายการจัดตั้งของแตละหนวยงาน เชน  

1.2.1 คาใชจายในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย/บริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมนิสิต การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการในหนวยงาน การสมทบกองทุนฯ 
เปนตน โดยพิจารณา การจัดสรรงบประมาณตามศักยภาพของแตละหนวยงาน เชน ผานความเห็นชอบ               
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2565 

 (1) คาใชจายในงบด าเนินงานเพ่ือการสนับสนุนใหเกิด Active Learning หรือ 
Cooperative and Work Integrated Education (CWIE)  

(2) คาใชจายในงบด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนใหเครือขายสถาบันอุดมศึกษารวมกันวิจัย
พัฒนา นวัตกรรม ระบบการเรียนรูดิจิทัล (Digital Learning Platform) ท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนรูตลอด
ชีวิต  

(3) คาใชจายในงบด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบ Module-based และ/หรือ Micro 
Credential พรอมกับการพัฒนาระบบ Credit Bank  

(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการ/สนับสนุนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ โครงสรางพ้ืนฐาน
การเรียน การสอนท่ีทันสมัยและตรงกับความตองการ  

1.2.2 คาสอน  
1.2.3 คาตอบแทนคณะกรรมการ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
1.2.4 คาเดินทางไปราชการ คาใชสอย (ไมรวมเงินประกันสังคมและเงินกองทุนทดแทน)   

คาวัสดุ  
1.2.5 ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

1.3 แผนงานยุทธศาสตร หมายถึง รายการงบประมาณในลักษณะโครงการตามนโยบาย 
Flagship ของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดข้ึนเปนการเฉพาะ (8 รายการ) เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายและภารกิจ
สําคัญตางๆ โดย พิจารณาตามศักยภาพของแตละหนวยงาน ดังนี้ 
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งบประมาณ 
1. การผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก เปาหมาย ปรับบทบาทหรือขยายการ

ใหบริการใหเอ้ือและรองรับการ จัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long-learning) เพ่ือเปนกลไกท่ี ตอบโจทย
และสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การศึกษา ฉบับปรับปรุงวันท่ี 23 กุมภาพันธ2564  เพ่ือการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐาน สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับ นานาชาติ เปาหมาย เพ่ือให
การขับเคลื่อนในภารกิจดานการวิจัยท้ังในภาพรวม ของมหาวิทยาลัยและระดับคณะ บรรลุตามวัตถุประสงค
และ น าไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยตามการจัดกลุมมหาวิทยาลัย ของรัฐ 

3. การใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชา
สังคม เปาหมาย การบริการวิชาการเพ่ือสรางนวัตกรรม/สราง ชุมชนเขมแข็ง เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและ
พ่ึงพาตนเองได 
 4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดน ระดับนานาชาติ เปาหมาย การเพ่ิม
มูลคาหรือคุณคาผลงานดาน ศิลปวัฒนธรรม 
 5. การบริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ เปาหมายขับเคลื่อนกระบวนการ
บริหารจัดการและโครงสราง พ้ืนฐานสูการเปน Smart and Innovative University 
 2. การตั้งงบประมาณเก่ียวกับอัตรากําลัง  
  2.1 ลูกจางชั่วคราว และพนักงานท่ีจางตามภารกิจ  
 2.1.1 เงินเดือน ใหใชอัตราคาจางตามบัญชีแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วาดวยการ บริหารงานลูกจางชั่วคราว พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีอัตราแรกบรรจุข้ันต่ําวุฒิปริญญาตรี 13,300 บาท 
ท้ังนี้ใหเสนอตั้งงบประมาณโดยจําแนกชื่อตําแหนง จํานวน และ อัตราเงินเดือน  
 2.1.2 พนักงานท่ีจางตามภารกิจ จํานวนและอัตราตามท่ีจางจริงในปงบประมาณ             
พ.ศ.2565 หรือท่ี ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  
 2.1.3 เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจาง ในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนแตไมเกิน 
750 บาท เงินสมทบกองทุนทดแทน (รอยละ 0.2 ของเงินเดือน กรณีเงินเดือนเกิน 20,000 บาท ใหคิดเงิน
เดือนท่ี 20,000 บาท) 
 2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย  
  2.2.1 เงินเดือนอัตราเดิมตามบัญชีถือจาย ณ ปจจุบัน กรณีอัตราใหม (ถามี) ใชอัตรา
เริ่มตนตามบัญชี ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด ณ 1 มกราคม 2555 (บัญชีถือจายพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีใชอยู 
ณ ปจจุบัน)  
 2.2.2 เงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป อัตรารอยละ 4 ตามแนวทางของงบประมาณ
แผนดิน  
 2.2.3 เงินสวัสดิการพนักงาน อัตรารอยละ 7 ของคาจางพนักงานในหนวยงาน  
 2.2.4 เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ/เงินประจําตําแหนงวิชาชีพหรือวิชาชีพเฉพาะ 
รวมถึง คาตอบแทนเงินประจําตําแหนง (ขาสอง) ใหตั้งจายดวยเงินรายไดตามแหลงการจางท่ีไดรับอนุมัติ 
กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีจางดวยเงินแผนดิน ใหตั้งจายดวยเงินรายไดสวนกลาง  
 2.2.5 คาตอบแทนอ่ืนตามสิทธิเชน คาครองชีพชั่วคราว พ.ต.ก หรือ คาตอบแทน
กําลังคนทางดาน สาธารณสุข ใชอัตราตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนด  
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3. การตั้งงบประมาณดานการวิจัยและบริการวิชาการ  
 เพ่ือใหการขับเคลื่อนในภารกิจดานการวิจัยและบริการวิชาการ ท้ังในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
และ ระดับคณะ บรรลุตามวัตถุประสงคและนําไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยตามการจัดกลุมมหาวิทยาลัย
ของรัฐ ซ่ึงใช กลไกการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลาง
อยางยั่งยืน ยกระดับ ขีดความสามารถดานนวัตกรรมใหกับผูประกอบการและชุมชน การตั้งงบประมาณ              
เพ่ือสนับสนุนงานดานการวิจัย หรือสรางสรรคและการบริการวิชาการ ตองมีสัดสวนงบประมาณในภาพรวม
ของหนวยงาน ไมนอยกวา รอยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจายหนวยงาน กรณีเปนโครงการวิจัยท่ีสอดคลองกับ 
MSU Goal ใหตั้งงบประมาณภายใต แผนงานยุทธศาสตรดังนี้ 
  1. MSU Goal 1 การพัฒนาความเปนเลิศทางดานการอาหาร การเกษตรและปศุสัตว  
 2. MSU Goal 2 งานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสรางความเปนเลิศและการเปนองคความรูในการตอยอด  
และ สรางนวัตกรรม 
 3. MSU Goal 3 งานวิจัยดานสังคมและวัฒนธรรม เมือง ศิลปะและดนตรี 
 
4. การตั้งงบประมาณคาสอน  
 4.1 คณะ/หนวยงาน ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตั้งงบประมาณเพ่ือจายคาสอนไดไมเกินรอยละ 
10 กรอบวงเงินตั้งจายของหนวยงาน  
 4.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไป ตั้งงบประมาณเพ่ือจายคาสอนไดไมเกินรอยละ 25 ของกรอบวงเงิน                   
ตั้งจายของ หนวยงาน 
5. การตั้งงบประมาณเกี่ยวกับโครงการ  
 5.1 ตองระบุความสอดคลองกับเปาหมายและเปาประสงคการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เปาหมาย  
(SDGs : Sustainable Development Goals ) ท้ังนี้ 1 โครงการ สามารถระบุไดมากกวา 1 เปาหมาย  
 1. No Poverty ขจดัความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานท่ี  
 2. Zero Hunger ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร สงเสริมเกษตรกรรมอยางยั่งยืน 
 3. Good Health and well-being รับรองการมีสุขภาพ และความเปนอยูท่ีดีของทุกคนทุกชวง
อาย ุ 
 4. Quality Education การศึกษาท่ีเทาเทียมและท่ัวถึง สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน  
 5. Gender Equality บรรลุความเทาเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผูหญิง  
 6. Clean Water and Sanitation รับรองการมีน้ําใช การจัดการน้ําและสุขาภิบาลท่ียั่งยืน  
 7. Affordable and Clean Energy รับรองการมีพลังงาน ท่ีทุกคนเขาถึงได เชื่อถือไดยั่งยืน 
ทันสมัย  
 8. Decent Work and Economic Growth สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่องครอบคลุม 
และยั่งยืนการจางงานท่ีมีคุณคา 
 9. Industry Innovation and Infrastructure พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยืนท่ังถึง และสนับสนุนนวัตกรรม  
 10. Reduced Inequalities ลดความเหลื่อมล้ําท้ังภายในและระหวางประเทศ  
 11. Sustainable Cities and Communities ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความ
ปลอดภัยท่ัวถึง พรอมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 12. Responsible Consumption and Production รับรองแผนการบริโภค และการผลิตท่ียั่งยืน 
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 13. Climate Action ดําเนินมาตรการเรงดวนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
ผลกระทบ  
 14. Life Below Water อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล เพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน  
 15. Life on Land ปกปอง ฟนฟู และสงเสริมการใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบกอยางยั่งยืน  
 16. Peace and Justice Strong Instiutions สงเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยกเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
 17.Partnerships for the Goals สรางพลังแหงการเปนหุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
 5.2 ตองระบุความสอดคลองกับกลุมโครงการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและควรเปนการบูรณาการ
รวมกัน ภายในหนวยงานเพ่ือลดความซํ้าซอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (ไมรวมโครงการใน
กลุม Flagship)  
 1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมนิสิต  2. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต  
 3. โครงการพัฒนาหลักสูตร   4. โครงการพัฒนาบุคลากร  
 5. โครงการบริการวิชาการ   6. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 7. โครงการพัฒนาภาพลักษณองคกร  8. โครงการพัฒนามหาลัยสีเขียว  
 9. โครงการบริหารจัดการหนวยงาน  
 5.3 โครงการท่ีเกี่ยวกับนิสิตตองเช่ือมโยงทักษะคนและสังคม (soft skills) นิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคามเพ่ือกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 โดยใหระบุไวข้ันตอนการบันทึกคําขอตั้งงบประมาณและใชเปน
กรอบใน การกํากับติดตามตอไป ท้ังนี้ใหสามารถเลือกไดไมเกิน 3 ทักษะหลัก ดังนี้  
 1. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห การตัดสินใจ การคาดการณอนาคต  
 2. ทักษะการแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน ปญหาเฉพาะหนา  
 3. ทักษะดานวุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ  
 4. ทักษะดานความคิดสรางสรรค การสรางวิธีคิดท่ีเปดกวาง ยืดหยุน  
 5. ทักษะดานภาวะผูนํา 
 6. ทักษะการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ การทํางานรวมกับผูอ่ืน  
 7. ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค  
 8. ทักษะการบริหารเวลา  
 9. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  
 10. ดานอ่ืนๆ สําหรับโครงการท่ีไมสามารถระบุความเชื่อมโยงตามมาตรฐาน 9 ดาน ไดอยาง
ชัดเจน 
 5.4 เปนโครงการท่ีมีการดําเนินกิจกรรมตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางครอบคลุมท้ังจํานวน
และ คุณภาพ รวมท้ังรองรับการสงเสริมใหผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  และ 
Learning Outcome ของหลักสูตร  
 5.5 หากหนวยงานไมมีขอเสนอโครงการตามแบบฟอรมท่ีกําหนดในข้ันเสนอตั้งงบประมาณ จะ
ไมไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  
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6. การเสริมสรางความม่ันคงทางการเงิน  
 เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายวาดวยการเสริมสรางความม่ันคงทางการเงิน ตามท่ีระบุไวในแผนพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2565-2569) จึงกําหนดใหแตละหนวยงานตั้งงบประมาณในสวนท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้  
 6.1 เงินสํารองรักษาฐานะทางการเงิน  
 6.1.1 ใหตั้งงบประมาณไว รอยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจายของหนวยงาน กรณีสวนกลางใหตั้งไว
ท่ี กองคลังและพัสดุ  
 6.1.2 กรณีท่ีหนวยงานมีเงินสํารองรักษาฐานะทางการเงิน เกินกวารอยละ 50 ของคาเฉลี่ยรายรับ
จริงยอนหลัง 3 ป อาจพิจารณาชะลอการตั้งงบประมาณในรายการดังกลาวไวกอนได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจ
ของ หัวหนาหนวยงาน (อางอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การสํารองฐานะทางการเงินของ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 ขอ 3)  
 6.2 เงินสํารองจายในกรณฉีุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน ใหตั้งงบประมาณไมเกินรอยละ 3.5 ของ
กรอบวงเงินตั้งจายของหนวยงาน  
 6.3 เงินเหลือจายสะสม ใหนําเงินรอยละ 50 ของเงินเหลือจายสะสมรอบปดปงบประมาณ  พ.ศ.
2564 ในภาพรวมของ มหาวิทยาลัย ตั้งเปนกรอบวงเงินประกอบการตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเปนคาใชจายในรายการท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้  
 6.3.1 ตั้งงบประมาณในลักษณะของงบลงทุน (คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง) เปนลําดับแรก 
 6.3.2 ตั้งงบประมาณเพ่ือเปนการสมทบเขากองทุนหลักของมหาวิทยาลัย  
 6.3.3 เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจเฉพาะ เชน โรงพยาบาลสุทธาเวช ฯลฯ  
 6.3.4 กรณีมีความจําเปนตองตั้งงบประมาณในลักษณะโครงการ ตองเปนโครงการเรียนรูจริง   
เพ่ือสรางและพัฒนาทักษะของนิสิตเพ่ือความเปนเลิศในแตละหลักสูตร และเม่ือสิ้นสุดโครงการนิสิต              
ในหลักสูตรนั้นสามารถนําเอาทักษะนั้นไปใชไดโดยตรงและโครงการตองสอดคลองการเรียนการสอน                  
ในศตวรรษ 21 ท้ังนี้ตองเปนไปตามเง่ือนไขของการจัดทํางบประมาณเก่ียวกับโครงการ 
 7. การตั้งงบประมาณงบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง  
 7.1 ครุภัณฑตองมีใบเสนอราคาจากผูประกอบการอยางนอย 3 ราย พรอมรายละเอียด
คุณลักษณะ ยกเวน เปนรายการตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ (ใหระบุวาเปนมาตรฐาน)  
 กรณีครุภัณฑคอมพิวเตอร ใหถือปฏิบัติตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณ และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนธันวาคม 2564 (หรือท่ีปรับปรุง ณ ปจจุบัน) ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม 
 7.2 สิ่งกอสราง ตองมี  
 7.2.1 หนังสือยืนยันการใหใชพ้ืนท่ีจากมหาวิทยาลัย ผานกองอาคารสถานท่ี  
 7.2.2 แบบรูปรายการ และ ใบแสดงปริมาณงานพรอมราคากลาง (BOQ)  
 7.3 การกอสรางใหม ปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสราง งบลงทุนทางดานสาธารณูปโภคตางๆ     
ท่ีตองมีแบบรูปรายการใหคณะหนวยงานสามารถตั้งงบประมาณจัดทําแบบไดเอง ตามเกณฑอัตราการคิดคา 
ออกแบบตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 กรณีเอกสารไมครบถวนหรือไมเปนไปตามเกณฑจะไมไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
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งบประมาณ 
ข้ันตอนในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมเอกสารประกอบการจัดทําคําขอตั้งบประมาณ 
เงินรายได  นโยบายมหาวิทยาลัย  และแบบฟอรม  

จัดประชุมเพ่ือพิจารณาเกณฑการจัดสรรงบประมาณ  
และนโยบายการจดัทํางบประมาณ (1วัน) 

 

รวบรวมขอมูลคําขอตั้งงบฯ ใบเสนอราคาและตรวจสอบความถูกตอง (2วัน) 

จัดประชุมพิจารณากลั่นกรองคําขอตั้งงบประมาณรายหลักสูตร (1วัน) 
 

บันทึกขอความขอขอมูลถึงภาควิชา (1วัน) 
- นโยบายและการจดัสรรงบประมาณประจําป  
- แบบฟอรมคําขอต้ังงบประมาณประจําป 
- รายงานการประชุม 

 
 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุมการจัดทํางบประมาณรายจาย              
เงินรายได  (-นโยบายการจัดทํางบประมาณ  - แบบฟอรม)  

และขออนุมัติเงินทดรองราชการเพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 
   

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
 

บันทึกขอความและสงหนังสือเชิญประชุมการจัดทํางบประมาณรายจาย              
เงินรายได และขออนุมัติเงินทดรองราชการเพ่ือรับรองการประชุม (1 วัน) 

รายงานการประชุมและขออนุมัติเบิกเงินรับรองประชุม (1วัน) 
 

เสนอคําขอต้ังงบประมาณตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  

พิจารณาใหความเห็นชอบ (1 ชั่วโมง) 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมขอมูลคําขอตั้งงบฯ ใบเสนอราคา (แกไขเพ่ิมเติม) 
และตรวจสอบความถูกตอง (2วัน) 

บันทึกคําขอฯ ในระบบจัดทําคําขอตั้งงบประมาณเงินรายได  (ERP) (3วัน) 

สงกองแผนงาน (30 นาที) 

บันทึกขอความเสนอผูบริหารลงนาม และจัดทําเอกสารคําขอตั้งงบประมาณ
เงินรายได พรอมใบเสนอราคา 1 ชุด (1 วัน) 
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งานแผนและ

งบประมาณ 
2.2.3  ข้ันตอนการตรวจสอบรายรับจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาหนังสือและคูมือการตรวจสอบรายรับจริง 
(1 วัน) 

ดึงขอมูลจํานวนนิสิต คาธรรมเนียมการศึกษา   
และคาหนวยกิต ในระบบ MIS (1 วัน) 

เมนู : ตรวจสอบรายรับจริง 1 
ขอท่ี 2 รายงานนิสิตท่ีชําระเงินคาธรรมเนียมแยกตามปท่ีเขา 
เมนู : ตรวจสอบรายรับจริง 2 
ขอท่ี 18  ตรวจสอบรายรับจริงระบบเหมาจายใหม มีขอยอย 6 ขอดังนี้ 
18.2.1 รายงานยอย คาหนวยกิต และคาธรรมเนียมแยกปท่ีเขา (นิสิตไทย) 
18.2.2  รายงานยอย คาหนวยกิต Thesis/is  ระดับบัณฑิตศึกษา แยกปท่ีเขา (นิสิตไทย) 
18.2.2.2  รายงานยอย คาหนวยกิต Thesis/is  ระดับบัณฑิตศึกษา แยกปท่ีเขา (นิสิต
ตางชาติ) 
18.2.3  รายงานยอย  คาธรรมเนียมอ่ืนๆ ระดับบัณฑิตศึกษาแยกปท่ีเขา (นิสิตไทย) 
18.2.3.2  รายงานยอย  คาธรรมเนียมอ่ืนๆ ระดับบัณฑิตศึกษาแยกปท่ีเขา (นิสิต
ตางชาติ)18.4  รายวิชาอ่ืนๆ รับเขา ระดับปริญญาตรี แยกปท่ีเขา  (นิสิตไทย) 
18.4.2  รายวิชาอ่ืนๆ รับเขา ระดับปริญญาตรี แยกปท่ีเขา (นิสิตตางชาติ) 
18.5  รายวิชาอ่ืนๆ หักออก ระดับปริญญาตรี แยกปท่ีเขา (นสิิตไทย)                                                                                      
18.5.2  รายวิชาอ่ืนๆ หักออก ระดับปริญญาตรี แยกปท่ีเขา (นิสิตตางชาติ) 

วิเคราะห จํานวนนิสิตและแผนการรับนิสิต แผนการเรียนการสอน ตรวจสอบ
จํานวนหนวยกิต  อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาหนวยกิต ตามเกณฑ

มหาวิทยาลัยกําหนด (1 วัน) 

คํานวณรายรับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (3 วัน) 

สงกองแผนงานเพ่ือยืนยันขอมูลรวมกัน (30 นาที) 
 

บันทึกขอความเสนอผูบริหารตรวจสอบความถูกตอง 
 ลงนาม (1 ช่ัวโมง) 

สงขอมูลรายรับจริงใหรองคณบดีฝายบริหารตรวจสอบความถูกตอง (1 วัน) 
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งบประมาณ 
 

2.3 ข้ันตอนในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินกองทุน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมเอกสารประกอบการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจาย
เงินกองทุน  นโยบายมหาวิทยาลัยและแบบฟอรม (1 วัน) 

ประมาณการรายรับเงินกองทุน ตามแบบฟอรมกองแผนงาน                 
อัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคาร (1 วัน) 

 
 

 

สงกองแผนงาน (30 นาที) 
 

จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายกองทุน ตามแบบฟอรมกองแผนงาน  
(1 วัน) 

จัดทําเอกสารและบันทึกขอความเสนอผูบริหาร ลงนาม (30 นาที) 
 

บันทึกคําขอฯ ในระบบจัดทําคําขอตั้งกองทุน  (ERP) (1 วัน) 

ขอขอมูลเงินกองทุนจากภาควิชาสารสนเทศศาสตร จํานวน 2 กองทุน 
ตามแบบฟอรมกองแผนงาน (1 วัน) 
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งานแผนและ

งบประมาณ 
 

2.4  ข้ันตอนการจัดทําแผนการใชจายรายเดือน งบประมาณประจําป 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายการงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได                  
ท่ีไดรับจัดสรรรายหลักสูตรลงในแบบฟอรมการใชจายรายดือน  

(1 วัน) 
 

 

บันทึกขอความถึงภาควิชาฯ ขอใหจัดทําแผนการใชจายรายเดือน  
และสงขอมูลชี้แจงรายละเอียด ตามภาควิชา (1 วัน) 

บันทึกรายงานในระบบติดตามการใชจายงบประมาณ (ERP) (3 วนั) 

รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณจากภาควิชา 
 และตรวจสอบความถูกตอง (2 วัน) 

 

จัดทําเอกสาร และบันทึกขอความเสนอผูบริหารลงนาม (1 วัน) 
 

สําเนาเอกสารใหงานการเงินและงานพัสดุ  
สงกองแผนงาน (1 ชั่วโมง) 

 

จัดทําแผนสวนกลางของสํานักงาน ประสานงานผูรับผิดชอบโครงการ 
และตรวจสอบความถูกตอง (1 วัน) 
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งบประมาณ 
 

2.5  ข้ันตอนการปรับแผนการใชจายรายเดือน งบประมาณประจําป 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายการงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได                   
ท่ีไดรับจัดสรรรายหลักสูตรลงในแบบฟอรมการใชจายรายดือน  

(1 วัน) 
 

 

บันทึกขอความถึงภาควิชาฯ ขอใหปรับแผนการใชจายรายเดือน  
และสงขอมูลชี้แจงรายละเอียด ตามภาควิชา (1 วัน) 

บันทึกรายงานในระบบติดตามการใชจายงบประมาณ (ERP) (3 วนั) 

รวบรวมขอมูลการปรับแผนการใชจายงบประมาณจากภาควิชา 
 และตรวจสอบความถูกตอง (2 วัน) 

 

จัดทําเอกสาร และบันทึกขอความเสนอผูบริหารลงนาม (1 วัน) 
 

สงกองแผนงาน (30 นาที) 
 

สรุปจัดทําแผนสวนกลางของสํานักงาน ประสานงานผูรับผิดชอบโครงการ 
และตรวจสอบความถูกตอง (1 วัน) 
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งานแผนและ

งบประมาณ 
2.6 ข้ันตอนการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมขอมูล ศึกษาประกาศมหาวิทยาลัย 
หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติวาดวยการขออนุมัติโอน

เปล่ียนแปลงงบประมาณ  (30 นาที) 
 

ตรวจสอบขอมูลงบประมาณในระบบ ERP (20 นาที) 

เสนอผูบริหารลงนาม (30 นาที) 

บันทึกขอความขออนุมัติโอนเปล่ียนแปลงรายการ 
ตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย (1 ช่ัวโมง) 

สงกองแผนงาน (30 นาที) 

ตรวจสอบแผนควบคุมการใชจายงบประมาณ  
และประสานงานไปยังภาควิชา (30 นาที) 
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งานแผนและ

งบประมาณ 

ข้ันตอนการบริการ การขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย เงินรายได 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาควชิาเสนอเร่ืองเพ่ือขออนุมติัโอนงบประมาณรายจ่าย

และเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ 

ตรวจสอบความถูกตองของรายการโอนงบประมาณ
รายจายและเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ                             

และจํานวนงบประมาณ และเสนอหัวหนาสํานักงาน 

(10 นาที) 

หัวหนาสํานักงานพิจารณา และให
ขอเสนอแนะ (ถามี)  และนําเสนอ

รองคณบดฝีายบริหาร/คณบดี 
เพ่ือพิจารณา 

 (10 นาที) 
 

แจงภาควิชาแกไขขอมูล             
ขอขอมูลเพ่ิมเติม                 

หรือสงคืนเพ่ือแกไข                       

(5 นาที) 
 

คณะเสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติโอนงบประมาณรายจาย              
และเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

(10 นาที) 
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(ตอ) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดี พิจารณาอนุมัติ                 
และใหขอเสนอแนะ (ถามี) 

(30 นาที) 
 

หัวหนาสํานักงานพิจารณา และ
ใหขอเสนอแนะ (ถามี)  และ

นําเสนอรองคณบดฝีายบรหิาร/
คณบดี เพ่ือพิจารณา              

(10 นาที) 
 
 

แจงคณะดาํเนินการ              
ตามขอเสนอแนะ 

(5 นาที) 

สรุปและบันทึกการโอนงบประมาณรายจายและเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ และเก็บเอกสารเขาแฟม  (5 นาที) 

 

สําเนาเรื่องท่ีไดรับอนุมัติ และแจงเวียน 
ภาควิชา  ,การเงิน  เพ่ือทราบและดําเนินการ 

(5 นาที) 
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2.7  ข้ันตอนการขอขยายวงเงินอนุมัต ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รบัเรื่องขอขยายวงเงินอนุมัติจากการเงินและพัสด ุ 
(10  นาที) 

 
 

ตรวจสอบรายการงบประมาณประมาณเงินรายได ในระบบ ERP ดังนี้ 
- รายการงบประมาณของแตละหนวยงาน 
- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
- วงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 
- รายการท่ีขอขยายวงเงินอนุมัติ  
- รายการท่ีตองเกลี่ยวงเงินอนุมัติ 

(20 นาที) 

ประสานงานผูรับผิดชอบแตละรายการงบประมาณ   (10 นาที) 
   

สรุปขอมูลรายการท่ีจะขอขยายวงเงิน (10 นาที) 
 

ประสานงานกองแผนงานเพ่ือขอขยายวงเงินอนุมัติ  
ในระบบ ERP   (20 นาที) 
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นิยามศัพทท่ีควรรู 
  งบประมาณ  หมายถึง  งบประมาณเงินรายได 
  งบบุคลากร  หมายถึง  รายจายท่ีกําหนดไวเพ่ือการบริหารบุคคลภาครัฐ ไดแก 
รายจาย  ในลักษณะเงินเดือน คาจางประจํา คาจางช่ัวคราว และคาตอบแทนพนักงานราชการ 
  งบดําเนินงาน  หมายถึง  รายจายท่ีกําหนดไวจายเพ่ือการบริหารงานประจํา ไดแก 
รายจายท่ีจายในลักษณะคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
  งบลงทุน  หมายถึง  รายจายท่ีกําหนดไวใหจายเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายใน
ลักษณะคาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดใน
ลักษณะรายจายดังกลาว 
  งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือเปนคาบํารุงหรือชวยเหลือ
สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน และรายจายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหจายในงบรายจายน้ี 
  งบรายจายอ่ืน หมายถึง รายจายท่ีไมเขาลักษณะประเภท งบรายจายใดรายจายหน่ึง  
  งบกลาง  หมายถึง  รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจัดสรรเปนคาใชจายในกรณจีําเปนฉุกเฉิน 
  รายจายลวงหนาระยะปานกลาง  (Medium Term Expenditure Framework : 
MTEF)  หมายถึง การจัดทํากรอบประมาณการงบประมาณรายจายลวงหนาระยะ 3-5 ป ซึ่งจะแสดง
ภาพรวมของภาระงบประมาณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ภายใตการดําเนินตามนโยบาย/ยุทธศาสตรท่ี
ดําเนินการในปจจุบัน 
  การผูกพันงบประมาณขามป  หมายถึง รายการงบประมาณรายจาย ซึ่งจะตองทํา
สัญญากอหน้ีผูกพัน และมีวงเงินท่ีคาดวาจะตองกอหน้ีผูกพันงบประมาณรายจายประจําปตอๆ ไปโดย
วงเงินผูกพันดังกลาวจะรวมเงินเผื่อเหลือเผื่อขาดไวดวยแลว ท้ังน้ีเปนไปตามหลักการท่ีกําหนดไวในมาตรา 
23 แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
การขอตั้งงบประมาณผูกพันขามปหนวยงานตองระบุในคําของบประมาณอยางชัดเจน โดยแสดงการผกูพัน

งบประมาณในแตละป ควรกําหนดระยะเวลาไวไมเกิน 5 ป และขอตั้งงบประมาณในปแรกเปนจํานวนไม
ต่ํากวารอยละ 20 ของเงินรายจายสวนท่ีเปนวงเงินงบประมาณท้ังสิน้ของรายการน้ันๆ 
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ขอมูลพ้ืนฐานในการทํางาน 

ท่ี ช่ือ ตัวยอ รหัสสาขา 
1 รายวิชาแกน C 1200201 
2 ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ MIS 1201103 
3 ภาควิชาสารสนเทศศาสตร IS 1202110 
4 ภาควิชานิเทศศาสตร MC 1203101 
5 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร CS 1204101 
6 ภาควิชาสื่อนฤมิต NMD 1205205 
7 หลักสูตรภูมิสารสนเทศ GIS 1206101 
8 ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ IT 1211501 
9 ป.ตร ี ระบบปกติ 1  
10 ป.ตรี  ระบบพิเศษ 2  
11 ป.ตร ี ระบบพิเศษ (ตอเนื่อง) 7  
12 ป.โท  ระบบปกติ 5  
13 ป.โท  ระบบพิเศษ 8  

14 ป.เอก  6  

14 งบประมาณแผนดิน   

 1.  สํานักงานเลขานุการคณะ  201091501000  

 2.  หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร  201091505000  

 3.  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  201091504000  

 4.  หลักสูตรภูมิสารสนเทศ  201091504003 

 5.  หลักสูตรสื่อนฤมิต  201091506000  

 6.  หลักสูตรสารสนเทศศาสตร  201091502000  

 7.  หลักสูตรนิเทศศาสตร  201091503000  

15 งบประมาณเงินรายได   
 1.  สํานักงานเลขานุการคณะ    
  สํานักงานเลขานุการ (ระดับปริญญาตรี)    201091501001 
 สํานักงานเลขานุการ (ระดับบัณฑิตศึกษา)  201091501002 

 

2.  สํานักวิชาเทคโนโลยกีารจัดการสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
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 หลักสูตรระดับปริญญาตรี    
 ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร  201091502001 
 นศ.บ. นิเทศศาสตร   201091503001 
 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา     
 ศศ.ม.การจัดการแหลงการเรียนรู   201091502002 
 ปร.ด.บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ (นานาชาติ)   201091502003 
ท่ี ช่ือ ตัวยอ รหัสสาขา 

  3.  สํานักวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ    

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี   
 วท.บ. ส่ือนฤมิต   201091506001 
 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   201091504001 
 วท.บ. ภูมิสารสนเทศ  201091504003 
 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร   201091505001 
 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    
 วท.ม. ส่ือนฤมิต   201091506003 
 วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ   201091504002 
 วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร   201091505002 
 ปร.ด.วิทยาการคอมพิวเตอร   201091505003 
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7.  ประวัติผูเขียน 
 
ช่ือ – สกุล    นางจารุณี  อูปแกว ช่ือเลน    นก  
วัน – เดือน –ป เกิด 26   ธันวาคม  2522 อายุ 43   ป    
ท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขท่ี  137  หมูท่ี 2  บานโนนแสบง  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย 

    จังหวัดมหาสารคาม   44000   โทรศัพทท่ีบาน  - 
    โทรศัพทท่ีทํางาน  0-4375-4359,   โทรสาร   0-4375-4359 

      มือถือ  08-1670-5122 
การศึกษา  *  ระดับปริญญาตรี วท.บ.  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ    
   คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   
ประวัติการทํางาน     ระยะเวลา  18  ป 
 

ป  2546-2548 เริ่มปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 22 กันยายน  2546                    
ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ            
งานบัณฑิตศึกษา  และงานเลขาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศศาสตร คณะวิทยาการสารสนเทศ  มมส. 

ป  2549-2554 เริ่มปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 2  ตุลาคม  2549  
ตําแหนงพนักงานบริหารท่ัวไป  ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ             
งานแผนและงบประมาณ  

   ป  2555-2566 ปจจุบันตาํแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน   
ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

45 
 

งานแผนและ

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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