
แบบฟอร์มรายงานผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต       
1.การอนุมัติเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนผู้อ่าน 
ผลงานทางวชิาการ 

ต ่ำ 
3  

(1,2) 

1.มีระเบียบกำรเบิกจ่ำย
ค่ำตอบแทนผู้อ่ำนผลงำนทำง
วิชำกำร 

     - กองการเจ้าหน้าที ่
- คณะ/หน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
งานการเงิน 

2.หน่วยงำนมีเจ้ำหนำ้ที 
รับผิดชอบตรวจสอบเอกสำร
กำรเบิกจ่ำยและมนีักวิชำกำร
เงินและบญัชีของหน่วยงำน
ตรวจสอบซ้่ำทุกคร้ังที มีกำร
เบิกจ่ำย และในกำรจ่ำยเงนิ
เป็นกำรจ่ำยเข้ำบัญชี
ผู้ทรงคุณวุฒิเทำ่นัน้ 

  / เจ้ำหน้ำกำรเงินของคณะฯ ได้
ตรวจสอบเอกสำรกำร
เบิกจ่ำยและทุกคร้ังที มีกำร
เบิกจ่ำย และในกำรจ่ำยเงนิ
เป็นกำรจ่ำยเข้ำบัญชี
ผู้ทรงคุณวุฒิเทำ่นัน้ 

ต่ า 
  

   (1, 2) 

  3.หน่วยงำนมีกำรตรวจสอบกำร
เบิกจ่ำยและเสนอผ่ำน
ผู้บังคับบัญชำตำมลำ่ดับก่อน
เสนอมหำวิทยำลัยพิจำรณำ 

  / คณะฯมีกำรตรวจสอบกำร
เบิกจ่ำยและเสนอผ่ำน
ผู้บังคับบัญชำตำมลำ่ดับก่อน
เสนอมหำวิทยำลัยพิจำรณำ 

  

  4.มหำวิทยำลัยมีกำรดำ่เนินกำร
ตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำย
ก่อนน่ำเสนอผูบ้ริหำรอนุมัติ
กำรเบิกจ่ำย 

  -    

  5.มหำวิทยำลัยมีกำรเบิกจำ่ย 
เข้ำบัญชีผูท้รงคุณวุฒิเทำ่นัน้ 

 

  -    

แบบฟอร์ม 2 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  6.หน่วยงำนมีเจ้ำหนำ้ที แจ้งผล
กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน
ผู้อ่ำนผลงำนทำวิชำกำรได้
ทรำบ 

  / เมื อด่ำเนินกำรโอน
ค่ำตอบแทนเรียบร้อย
แล้ว ได้มีกำรแจ้งให้
ผู้อ่ำนผลงำนทำง
วิชำกำรทรำบทุกคร้ัง 

  

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่     
1. ควำมไม่โปร่งใสและ 

ส่อทุจริตในกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง และใช้อ่ำนำจ
แสวงหำประโยชน ์
โดยมิชอบโดยเจ้ำหนำ้ที  
จัดซื้อจัดจ้ำงอำจเลือก
ปฏิบัติเฉพำะกบัคู่ค้ำ 
หรือผู้เสนอรำคำที มี
ควำมสัมพันธ์หรือ 
เกี ยวข้องกัน  

ปำนกลำง 
7 

(1,2) 

1.มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
ที เกี ยวข้องที มีควำมเป็น
อิสระที ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

  /   - กลุ่มงำนบริหำร
กำรพัสดุ กองคลัง
และพัสด ุ

- คณะ/หน่วยงำน 
 
 
 
งำนพสัด ุ

2.มีกำรเปิดเผยข้อมูลรับรอง
ควำมไม่มีควำมสัมพันธ์หรือ
เกี ยวข้องกัน เพื อป้องกัน
ไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ระหว่ำง
เจ้ำหน้ำที จัดซื้อจัดจำ้งกับคู่
ค้ำหรือผู้เสนอรำคำ 

  / คณะฯมีกำรเปิดเผยข้อมูล
รับรองควำมไม่มีควำม 
สัมพันธ์หรือเกี ยวข้องกัน เพื อ
ป้องกันไม่ให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ระหว่ำงเจ้ำหน้ำที จัดซื้อจัด
จ้ำงกับคู่ค้ำหรือผู้เสนอรำคำ 

ต่ า 
 3 

    (1, 2) 

 3.มีกำรสืบรำคำจำก
ผู้ประกอบกำรหลำยรำย 

  / คณะฯมีกำรสืบรำคำจำก
ผู้ประกอบกำรหลำยรำย 

  

 4.มีกำรประกำศกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงผำ่นระบบประกำศ
จัดซื้อจัดจ้ำงในเว็บไซต์กอง
คลังและพสัด ุ

  / คณะฯมีกำรประกำศกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงผำ่นระบบ
ประกำศจัดซื้อจัดจ้ำงใน
เว็บไซต์กองคลังและพัสด ุ
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  5.มีกำรให้ควำมรู้เกี ยวกับ
กฎหมำย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที เกี ยวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื อเจ้ำหน้ำที หรือผู้
มีอ่ำนำจปฏิบัติหรือละเว้นกำร
ปฏิบัติหนำ้ที โดยมชิอบหรือ
ทุจริต 

  / มีกำรให้ควำมรู้เกี ยวกับ
กฎหมำย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที เกี ยวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื อเจ้ำหน้ำที หรือ
ผู้มีอ่ำนำจปฏิบตัิหรือละเว้น
กำรปฏิบัติหนำ้ที โดยมชิอบ
หรือทุจริต 

ต่ า 
 3  

    (1, 2) 

 

  6.มีกำรประชุมทบทวนและ
ชี้แจงขั้นตอนกำรดำ่เนินงำน 
และ วิธีกำรที จะปฏิบตัิงำนให้
เป็นไปตำมกฎระเบียบกับ
เจ้ำหน้ำที และ 
ผู้ที เกี ยวข้อง 

  / คณะฯมีกำรประชุมทบทวน
และชี้แจงขัน้ตอนกำร
ด่ำเนินงำน และ วิธีกำรที จะ
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
กฎระเบียบกับเจ้ำหนำ้ที และ 
ผู้ที เกี ยวข้อง 

  

  7.มีกำรประกำศนโยบำย 
งดรับของขวัญและนำ่ไปสู่ 
กำรปฏิบัติที ชัดเจน สรำ้ง
วัฒนธรรมองค์กรในกำร 
ปลูกจิตสำ่นึกแก่เจ้ำหน้ำที 
ผู้เกี ยวข้องกับกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง 

 
 

  / คณะฯมีกำรประกำศนโยบำย
งดรับของขวัญและนำ่ไปสู่ 
กำรปฏิบัติที ชัดเจน สรำ้ง
วัฒนธรรมองค์กรในกำร 
ปลูกจิตสำ่นึกแก่เจ้ำหน้ำที 
ผู้เกี ยวข้องกับกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. เจ้ำหน้ำที กำรเงิน 
ไม่ปฏิบัตติำมระเบียบ 
กำรรับเงินและน่ำส่งเงิน  

สูง 
14 

(2,4) 

1.กองคลังและพัสดุทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏบิัติกำร 
รับเงินและน่ำส่งเงิน  
ให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์
ปัจจุบนั   

  / คณะฯ  ด่ำเนนิกำรตำม
หนังสือกองคลังและพสัดุ ที  
อว 0605.1(6)/ว773 ลงวันที  
8 กุมภำพันธ์ 2566 เรื อง 
แนวปฏิบัติกำรรับงินของ
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 

 - กองคลังและพัสดุ 
(กมลณัฐ ลำดบัตร) 

-คณะ/หน่วยงำน 
 
    งำนกำรเงนิ 
 
 
 

  2.มีกำรประชำสัมพันธ์
เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลำกรทุกคนได้รับรู้
รับทรำบและถือปฏิบัต ิ
ตำมหน้ำที และอ่ำนำจ 
ของแต่ละต่ำแหน่ง โดยมี 
ช่องทำงกำรเผยแพร่ 
ที หลำกหลำย  

  / มีกำรประชำสัมพนัธ์เผยแพร่/
แจ้งเวียนให้บุคลำกรทุกคนได้
รับรู้รับทรำบและถือปฏิบัต ิ
ตำมหน้ำที และอ่ำนำจ 
ของแต่ละต่ำแหน่ง โดยม ี
ช่องทำงกำรเผยแพร่ 
ที หลำกหลำย 

ต่ า 
 1 

   (1, 1) 

 

  3.ให้ควำมรู้และซักซ้อม 
ควำมเข้ำใจเกี ยวกับระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง ว่ำดว้ย
กำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับ
เงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บ
รักษำเงิน และกำรน่ำส่งคลัง 

  / จัดกิจกรรม KM และเปลี ยน
เรียนรูเ้กี ยวกับระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง ว่ำดว้ยกำร
เบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงนิ 
กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำ
เงิน และกำรนำ่สง่คลัง พ.ศ.
2562 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.2562 ให้แก่เจ้ำหน้ำที 
กำรเงินและผูท้ี เกี ยวข้อง 

ให้แก่เจ้ำหน้ำที กำรเงินและผู้
ที เกี ยวข้องทรำบ 

 
ต่ า 
 3 

    (1, 2) 
  4.มีกำรแจ้งเวียนบทลงโทษ 

ในกำรรับเงินและน่ำส่งเงิน 
ที ไม่เป็นไปตำมระเบียบ 

  / คณะฯมีกำรแจ้งเวียน
บทลงโทษในกำรรับเงินและ
น่ำสง่เงินที ไม่เป็นไปตำม
ระเบียบ 

 
ต่ า 
 3 

   (1, 2) 

 

  5.กองคลังและพัสดุมีกำร
รำยงำนกำรรับเงินและนำ่ส่ง
เงินเป็นประจ่ำทุกวนัต่อ
ผู้บังคับบัญชำ 

      

  6.มีกำรประชำสัมพันธ์ให้คณะ/
หน่วยงำน แจ้งให้ผู้รับบริกำร
จ่ำยเงินให้จ่ำยเข้ำบัญชี
มหำวิทยำลยัเท่ำนัน้ 

      

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรัพยากร    
1.มีกำรก่ำหนดคุณสมบัติ/

คุณลักษณะในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุที 
วงเงินตั้งแต่ 500,000 
บำท ขึ้นไป ที ไม่
ก่อให้เกิดกำรแข่งขัน 

สูง 
15 

(3,4) 

1.ให้ควำมรู้เกี ยวกับกฎหมำย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที 
เกี ยวข้อง และกำรให้ควำมรู้
ในกำรเขียน TOR และท่ำ
ควำมเข้ำใจกับผู้ปฏบิัติงำน
เกี ยวกับบทลงโทษเมื อ

  /   -กลุ่มงำนบริหำร
กำรพัสดุ  
กองคลังและพัสด ุ

-คณะ/หน่วยงำน 
 พัสด ุ
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เจ้ำหน้ำที หรือผู้มีอ่ำนำจ
ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏบิัติ
หน้ำที โดยมชิอบหรือทุจริต 

  2.มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จัดท่ำ TOR ที มีควำมเปน็
อิสระที ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

  / คณะฯมีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท่ำ TOR ที 
มีควำมเป็นอิสระที ไม่มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 
ต่ า 
 3 

    (1, 2) 

พัสด ุ
 

  3.มีกำรแจ้งเวียนแนวปฏิบตั ิ
ที เกี ยวข้องตำมหนังสือ 
แจ้งเวียนจำกกรมบัญชีกลำง  

  / คณะฯมีกำรแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติที เกี ยวข้องตำมหนังสือ 
แจ้งเวียนจำกกรมบัญชีกลำง 

  

  4.มีกำรแจ้งเวียนมำตรกำร
บทลงโทษให้บุคลำกร
รับทรำบ 

  / คณะฯมีกำรแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติที เกี ยวข้องตำมหนังสือ 
แจ้งเวียนจำกกรมบัญชีกลำง 

  

  5.ก่ำหนดให้ในกำรประชุม 
นัดแรกเจ้ำหน้ำที พสัดุแจ้งต่อ
คณะกรรมกำรร่ำง TOR 
เกี ยวกับหลักกฎหมำยกำร
พัสดุในกำรก่ำหนดรำ่ง TOR 

  / คณะฯก่ำหนดให้ในกำร
ประชุมนัดแรกเจ้ำหน้ำที พสัดุ
แจ้งต่อคณะกรรมกำรร่ำง 
TOR เกี ยวกับหลักกฎหมำย
กำรพัสดุในกำรก่ำหนดรำ่ง 
TOR 

 
 
 
 

 

  6.ก่ำหนดให้มีกำรวิจำรณ์ TOR 
ในโครงกำรที มีวงเงิน 
500,000 บำท ขึ้นไป  

  / คณะฯก่ำหนดให้มีกำร
วิจำรณ์ TOR ในโครงกำรที มี
วงเงิน 500,000 บำท ขึ้นไป  

      ต่ า 
 5 

    (1, 3) 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

และมีกำรก่ำกับติดตำม 
และรำยงำนผลต่อผูบ้ริหำร 

และมีกำรก่ำกับติดตำม 
และรำยงำนผลต่อผูบ้ริหำร 

  7.สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำร
ป้องกันและเฝำ้ระวังกำรทจุริต  
โดยกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื อเพิ มช่องทำง 
กำรร้องเรียน 

    ต่ า 
 3 

   (1, 2) 

พัสด ุ
 

2. กำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร  
กำรยืมทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำรไม่
เป็นไปตำมระเบยีบ/
แนวทำงที มหำวิทยำลัย
ก่ำหนด 

 

สูง 
13 

(3,3) 

1.กองคลังและพัสด ุ
ออกแนวปฏิบัติเกี ยวกับ 
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร กำรยืมทรัพย์สนิ 
ของทำงรำชกำร กำรดูแล
รักษำ และกำรตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

   คณะฯใช้แนวปฏิบัติเกี ยวกับ 
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร กำรยืมทรัพย์สนิ 
ของทำงรำชกำร กำรดูแล
รักษำ และกำรตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรของ
กองคลังและพัสด ุ

 -กองคลังและพัสด ุ
-คณะ/หน่วยงำน 
 
พัสด ุ
 

 2.คณะ/หน่วยงำนจัดทำ่คู่มือ/
แนวทำง/ระเบียบปฏิบตัิ
เกี ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร กำรยืมทรัพย์สนิ
ของทำงรำชกำร  

  / คณะฯหน่วยงำนจัดท่ำคู่มือ/
แนวทำง/ระเบียบปฏิบตัิ
เกี ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร กำรยืมทรัพย์สนิ
ของทำงรำชกำร 

 
ต่ า 
 3 

   (1, 2) 

 

 3.คณะ/หน่วยงำนจัดทำ่ 
แนวปฏิบัติกำรยืมเครื องมือ
วิทยำศำสตร์/เครื องมือ
เฉพำะทำง  

  / คณะฯจัดท่ำแนวปฏบิัติกำร
ยืมเครื องมือวิทยำศำสตร์/
เครื องมือเฉพำะทำง 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  4.มีกำรแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทำง/ระเบียบปฏิบตัิ
เกี ยวข้องให้บุคลำกรทุกคน
ทรำบและนำ่ไปปฏิบตัิ 

  / คณะฯมีกำรแจ้งเวียน
แนวทำง/ระเบียบปฏิบตัิ
เกี ยวข้องให้บุคลำกรทุกคน
ทรำบและนำ่ไปปฏิบตัิ 

 
ต่ า 
 3 

    (1, 2) 

 
 

พัสด ุ
 

  5.คณะ/หน่วยงำนก่ำกับดูแล
และตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 

  / คณะฯก่ำกับดูแลและ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สนิ
ของรำชกำร 

  

  6.คณะ/หน่วยงำนสรุปรำยงำน
กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำร  
(รำยไตรมำส หรือรอบ 6 
เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชำ 

  / คณะฯสรุปรำยงำนกำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำร (รอบ 
6 เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชำ 

  

  7.เชื อมโยง/ปรับปรุงระบบ 
กำรยืมทรัพย์สินทำงรำช 
กำรกับระบบพสัดุ (ERP) 

 /  คณะฯเชื อมโยง/ปรับปรุง
ระบบกำรยืมทรัพยส์ินทำง
รำชกำรกับระบบพสัดุ (ERP) 

  

3. กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไม่มีควำมโปร่งใส 

 

ปำนกลำง 
8 

(2,3) 

1.กองแผนงำนมีกำรเผยแพร่
กำรใช้งบประมำณของ
มหำวิทยำลยัให้บุคลำกร 
ในมหำวิทยำลัยได้รบัทรำบ
อย่ำงทั วถึง 

 
 

  / คณะฯมีกำรเผยแพร่กำรใช ้
งบประมำณของคณะให้
บุคลำกรได้รบัทรำบ 
 

 

 -กองแผนงำน 
-คณะ/หน่วยงำน 
 
 
งำนแผน 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  2.เผยแพร่ข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ่ำปีให้
บุคลำกรรับทรำบอย่ำงทั วถึง 

  / คณะฯ มีกำรเผยแพร่ข้อมูล
แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ
ประจ่ำปีให้บุคลำกรรับทรำบ
อย่ำงทั วถึง 

ต่ า 
 3 

   (1, 2) 

 

  3.เปิดโอกำสให้บุคลำกร 
มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

  / คณะฯเปิดโอกำสให้บุคลำกร 
มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

  

  4.รำยงำนผลด่ำเนินงำน 
ต่อที ประชุม (ระดับ
มหำวิทยำลยั) และเผยแพร่
ให้บุคลำกรรับทรำบอยำ่ง
ต่อเนื อง 

  / คณะฯรำยงำนผลด่ำเนินงำน 
ต่อที ประชุม (ระดับ
มหำวิทยำลยั) และเผยแพร่
ให้บุคลำกรรับทรำบอยำ่ง
ต่อเนื อง 

  

  5.คณะ/หน่วยงำน เปิดโอกำส
ให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำร
จัดท่ำแผนกำรใช้จำ่ย
งบประมำณประจ่ำปี 
ของคณะ/หน่วยงำน 

  / คณะฯเปิดโอกำสให้บุคลำกร
มีส่วนร่วมในกำรจัดท่ำ
แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ
ประจ่ำปีของคณะ 

  

  6.คณะ/หน่วยงำนต้องเสนอ
แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ 
ให้บุคลำกรได้รับรู้รับทรำบ
อย่ำงทั วถึง 

 
 

  / คณะฯเสนอแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้บุคลำกรได้รับ
รู้รับทรำบอย่ำงทั วถึง 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  7.คณะ/หน่วยงำน มีกำร
รำยงำนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยไตรมำส  
แก่บุคลำกรทรำบ 

  / คณฯมีกำรรำยงำนกำรใช้จำ่ย
งบประมำณรำยไตรมำส  
แก่บุคลำกรทรำบ 

  

  8.มี QR Code หรือช่องทำงอื นๆ 
ให้สอบถำมทักท้วง หรือ
ร้องเรียน 

  / คณฯ มี QR Code หรือ
ช่องทำงอื นๆ ให้สอบถำม
ทักท้วง หรือร้องเรียน 

  

4.กำรด่ำเนินงำน/กำรให้ 
บริกำรของหน่วยงำน 
ไม่ชัดเจน 

ปำนกลำง 
8 

(2,3) 

1.เผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูล 
ที สำธำรณชนควรรับทรำบ  

  / คณะฯมีกำรเผยแพร่ผลงำน
หรือข้อมูลที สำธำรณชนควร
รับทรำบ 

ต่ า 
 3 

   (1, 2) 

-คณะ/หน่วยงำน 
 

2.จัดให้มีช่องทำงที 
บุคคลภำยนอกสำมำรถ
สอบถำมข้อมูลต่ำงๆ ได้  

  / คณะฯจัดให้มีช่องทำงที 
บุคคลภำยนอกสำมำรถ
สอบถำมข้อมูลต่ำงๆ ได้หลำย
ช่องทำง 

     หน.กลุ่มงำน 

  3.กำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วม
ในกำรด่ำเนินงำน 

  / คณะฯเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วม
ในกำรด่ำเนินงำน 

  

  4.ประเมินควำมพึงพอใจและ
ควำมไม่พึงพอใจ ของผู้มำรบั
บริกำร เพื อรับทรำบถึง
ปัญหำ ข้อเสนอแนะ 

 
 

  / คณะฯมีกำรประเมินควำม 
พึงพอใจและควำมไม่พึงพอใจ 
ของผู้มำรับบริกำร เพื อ
รับทรำบถึงปัญหำ 
ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
  5.กำรปรับปรุงกำรด่ำเนนิงำน/

กำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
ให้เป็นไปตำมขั้นตอน 
ระยะเวลำที กำ่หนด มีกำร
แสดงขั้นตอนกำรให้บริกำร
แก่ผู้รับมำใช้บริกำรได้
รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

  / คณะฯมีกำรปรับปรุงกำร
ด่ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน 
ให้เป็นไปตำมขั้นตอน 
ระยะเวลำที กำ่หนด มีกำร
แสดงขั้นตอนกำรให้บริกำร
แก่ผู้รับมำใช้บริกำรได้
รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

  

  6.จัดท่ำเครือข่ำยสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงำน 

  / คณะฯมีเครือข่ำยสังคม
ออนไลน ์

ต่ า 
 3 

   (1, 2) 

  เครือข่ำย-
สื อสำรองค์กร 

 


