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ข้ันตอนการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
(ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย) 

 

   

 ↓ ใชเวลา  1  วัน 
   

 ↓ ใชเวลา  2  วัน 

   

 ↓ ใชเวลา  7  วัน 

 
 

 

 ↓ ใชเวลา  7  วัน 

   

 ↓ ใชเวลา 7  วัน 

  
 

 
 

สงผลกลับ 
ภายในวันท่ี .................  

 ↓  

  ผูเสนอปรับแกเอกสาร 
ภายใน  7  วัน           

 
 

 

 ↓ ใชเวลา .......  วัน 

   

 ↓ ใชเวลา .......  วัน 

   

 ↓ ใชเวลา  .....  วัน 

   

 

สงเอกสารขอกําหนดตําแหนง 

สํานักงานเลขาฯ ลงรับ 

 

อธิการบดีแตงตั้งอนุกรรมการฯ 

เสนอแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
 

อนุกรรมการประชุม 

ดําเนินการประเมิน 

-การสอน –เอกสารประกอบฯ 

สรุปผล 

 

เอกสารตรวจสอบหมายเลข 1 

ประชุมอนุกรมการสรุปผลการประเมิน 

ประชุมกรรมการประจําคณะ 

นําเสนอมหาวิทยาลัย 
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เอกสารประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ 

.................................................. 

 

ลําดับ รายการ ครบ ไมครบ หมายเหตุ 

1 บันทึกขอความขอสงเอกสารเพ่ือขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ 

   

2 แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.03)  
(ยังไมตองเย็บเลม) จํานวน 15 ชุด 

   

3 ผลประเมินการสอน ยอนหลัง 3 ป  จํานวน 5 ชุด     

4 เอกสารประกอบการสอน รายวิชา  ..............................จํานวน 5 ชุด    

5 หนังสือแจงความประสงคเรื่องการรับรูขอมูลเก่ียวกับการกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 1 ชุด   

   

6 แบบฟอรมตรวจสอบวารสารทางวิชาการ จํานวน ... ชุด    

7 ผลงานวิชาการ    

7.1 บทความวิชาการวิจัยตีพิมพ เรื่อง  “...................................... /  

สัดสวนการมีสวนรวม ≥รอยละ 50  จํานวน 15 ชุด   

   

7.2 บทความวิจัยตีพิมพ เรื่อง  “................................................. 

/สัดสวนการมีสวนรวม ≥รอยละ 50  จํานวน 15 ชุด   

   
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ข้ันตอนและวิธีปฏิบัต ิ

การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
(ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย) 

 
1. ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามแบบฟอรม พรอมแนบเอกสาร 
ดังนี้ 

1) แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03)     จํานวน 15 ชุด 
2) เอกสารผลงานทางวิชาการ       จํานวน 15 ชุด 
3) เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน สื่อการสอน     จํานวน  5 ชุด 
4) แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานวิชาการ    จํานวน 15 ชุด 
5) หนังสือแจงความประสงคเรื่อง การรับรูขอมูลเก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนง 

ทางวิชาการ         จํานวน  1 ชุด 
โดยใหเสนอผานหัวหนาภาควิชา/ผูอํานวยการสํานัก  แลวสงสํานักงานเลขานุการคณะฯ 

2. สํานักงานเลขานุการคณะฯ ดําเนินการ ดังนี้ 
1) เสนอคณบดีพิจารณาคุณสมบัติ 
2) คณบดีนําเสนออธิการบดี แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสาร

ประกอบการสอน 
3) สํานักงานเลขาฯ สงเรื่องใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน แลวแจงผลใหคณะกรรมการประจํา

คณะทราบ โดยผานสํานักงานเลขาฯ 
4) คณบดีนําเรื่องเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  เพ่ือตรวจสอบและเห็นชอบ 

(กรอกขอมูลใน ก.พ.อ.03 สวนท่ี 3) 
5) เสนอเรื่องผานกองการเจาหนาท่ี ตรวจสอบเพ่ือเสนอกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

3. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาคุณสมบัติ (ดําเนินการโดยกองการเจาหนาท่ี)  
   ตามข้ันตอน 
4. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
5. อธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง (ตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบ) 
 
 
 
 
 


