
Z:\Google drive-2564\1-Share_การประเมินผลการปฏิบัติงาน-IT\2565_ประเมินสายสนบัสนนุ_1มีค65-31สค65\

พนง-สจิุตตา\1. คูม่ือ+ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน\ขัน้ตอนการเสนอขอกาํหนดตาํแหนง่ทางวิชาการ.docx Page 1 

 

ข้ันตอนการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
(ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย) 

 

   

 ↓ ใชเวลา  1  วัน 
   

 ↓ ใชเวลา  2  วัน 

   

 ↓ ใชเวลา  7  วัน 

 
 

 

 ↓ ใชเวลา  7  วัน 

   

 ↓ ใชเวลา 7  วัน 

  
 

 
 

สงผลกลับ 
ภายในวันท่ี .................  

 ↓  

  ผูเสนอปรับแกเอกสาร 
ภายใน  7  วัน           

 
 

 

 ↓ ใชเวลา .......  วัน 

   

 ↓ ใชเวลา .......  วัน 

   

 ↓ ใชเวลา  .....  วัน 

   

 

สงเอกสารขอกําหนดตําแหนง 

สํานักงานเลขาฯ ลงรับ 

 

อธิการบดีแตงตั้งอนุกรรมการฯ 

เสนอแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
 

อนุกรรมการประชุม 

ดําเนินการประเมิน 

-การสอน –เอกสารประกอบฯ 

สรุปผล 

 

เอกสารตรวจสอบหมายเลข 1 

ประชุมอนุกรมการสรุปผลการประเมิน 

ประชุมกรรมการประจําคณะ 

นําเสนอมหาวิทยาลัย 
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เอกสารประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ 

.................................................. 

 

ลําดับ รายการ ครบ ไมครบ หมายเหตุ 

1 บันทึกขอความขอสงเอกสารเพ่ือขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ 

   

2 แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.03)  
(ยังไมตองเย็บเลม) จํานวน 15 ชุด 

   

3 ผลประเมินการสอน ยอนหลัง 3 ป  จํานวน 5 ชุด     

4 เอกสารประกอบการสอน รายวิชา  ..............................จํานวน 5 ชุด    

5 หนังสือแจงความประสงคเรื่องการรับรูขอมูลเก่ียวกับการกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 1 ชุด   

   

6 แบบฟอรมตรวจสอบวารสารทางวิชาการ จํานวน ... ชุด    

7 ผลงานวิชาการ    

7.1 บทความวิชาการวิจัยตีพิมพ เรื่อง  “...................................... /  

สัดสวนการมีสวนรวม ≥รอยละ 50  จํานวน 15 ชุด   

   

7.2 บทความวิจัยตีพิมพ เรื่อง  “................................................. 

/สัดสวนการมีสวนรวม ≥รอยละ 50  จํานวน 15 ชุด   

   

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารตรวจสอบหมายเลข 1 
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ข้ันตอนและวิธีปฏิบัต ิ

การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
(ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย) 

 
1. ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามแบบฟอรม พรอมแนบเอกสาร 
ดังนี้ 

1) แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03)     จํานวน 15 ชุด 
2) เอกสารผลงานทางวิชาการ       จํานวน 15 ชุด 
3) เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน สื่อการสอน     จํานวน  5 ชุด 
4) แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานวิชาการ    จํานวน 15 ชุด 
5) หนังสือแจงความประสงคเรื่อง การรับรูขอมูลเก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนง 

ทางวิชาการ         จํานวน  1 ชุด 
โดยใหเสนอผานหัวหนาภาควิชา/ผูอํานวยการสํานัก  แลวสงสํานักงานเลขานุการคณะฯ 

2. สํานักงานเลขานุการคณะฯ ดําเนินการ ดังนี้ 
1) เสนอคณบดีพิจารณาคุณสมบัติ 
2) คณบดีนําเสนออธิการบดี แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสาร

ประกอบการสอน 
3) สํานักงานเลขาฯ สงเรื่องใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน แลวแจงผลใหคณะกรรมการประจํา

คณะทราบ โดยผานสํานักงานเลขาฯ 
4) คณบดีนําเรื่องเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  เพ่ือตรวจสอบและเห็นชอบ 

(กรอกขอมูลใน ก.พ.อ.03 สวนท่ี 3) 
5) เสนอเรื่องผานกองการเจาหนาท่ี ตรวจสอบเพ่ือเสนอกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

3. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาคุณสมบัติ (ดําเนินการโดยกองการเจาหนาท่ี)  
   ตามข้ันตอน 
4. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
5. อธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง (ตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบ) 
 
 
 
 
 


