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สวนที่ 1  

ขอมูลพ้ืนฐานของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

 

ความเปนมา 
 

 คณะวิทยาการสารสนเทศ เปนสถาบันท่ีดําเนินงานตามพันธกิจ และภาระหนาท่ีของ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มาเปนเวลากวา  20  ป  กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน  2544  โดยใชชื่อวา 
“โครงการจัดตั้งคณะวิทยาการสารสนเทศ”  เม่ือเริ่มตั้งโครงการฯ  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วันชัย  
ริ้วไพบูลย  อาจารยจากคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เปนประธานโครงการจัดตั้ง 
คณะวิทยาการสารสนเทศ (ระหวาง 1 มิถุนายน  2544 – 1 มิถุนายน 2546)  มีบุคลากรเริ่มแรก 36  คน  
มีนิสิตรวมท้ังสิ้นจํานวน 893 คน  เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2546 ไดมีมติจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
4/2546  อนุมัติใหโครงการจัดตั้งคณะวิทยาการสารสนเทศ เปลี่ยนสถานะเปน “คณะวิทยาการสารสนเทศ”
เปนคณะนอกระบบราชการ  โดยปจจุบันมีรองศาสตราจารย ดร.จันทิมา พลพินิจ ดํารงตําแหนงคณบดี 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

ปรัชญา   
 
            วิทยาการสารสนเทศเพ่ือสังคม 
 

วิสัยทัศน   
 “พัฒนาการศึกษาท่ีไดมาตรฐานท่ีขับเคล่ือนดวยคุณภาพของหลักสูตร การวิจัย และบริการ
วิชาการท่ีเนนการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
เพ่ือสงเสริมการจางงาน และการเปนผูประกอบการ” 
      ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน  :   

1.  ผลการประเมินประกันหลักสูตร ผานเกณฑมาตรฐานทุกหลักสูตร  
2.  มีหลักสูตรนานาชาติท่ีเปนความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 หนึ่งหลักสูตร 
3. มีหลักสูตรท่ีมีรายวิชาท่ีเปนการบูรณาการงานวิจัยหรือบริการวิชาการท่ีเนนการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ อยางนอยหลักสูตรละ 1 รายวิชา 
4. การผลิตบัณฑิตวัดจากรอยละของนิสิตท่ีไดงานทําภายใน 1 ป  รอยละ 80  และผลประเมินความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต  ระดับดีมาก 
5.  มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI เพ่ิมข้ึนรอยละ 10  
6. วางกลยุทธและแผนในการเพ่ิมจํานวน Citations 
7. สงเสริมใหเกิด Research Unit หรือ Center of Excellence ของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
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พันธกิจ     
 1.  ผลิตบัณฑิตใหมีความรูท่ีมีคุณภาพ   
 2.  ผลิตงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค 
 3.  ใหบริการวิชาการแกสังคม    
 

สมรรถนะหลัก 
 การจัดเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการตามศาสตรของวิทยาการสารสนเทศ  IT 
         I = Integration of Informatics in Teaching, Researching and Academic Servicing  
   การบูรณาการ การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการตามศาสตรของวิทยาการสารสนเทศ 
         T = Technology for all สรางสรรคเทคโนโลยีสําหรับทุกคน 

 

อัตลักษณ 
 IT FOR ALL   ไอทีกับการชวยเหลือชุมชนและสังคม 
 

เอกลักษณ 
 
 การเปนท่ีพ่ึงของสังคมดานไอที 
 

คานิยม       
 INSPIRED  หมายถึง  แรงบัลดาลใจ   
  I  :  Impact  สะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ันในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
  N  :  Novelty   ความคิดใหมในการพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และงานสรางสรรค  
  S  :  Sustainability   การพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 
  P  :  People with Empathy and Compassion  สรางสรรคความสัมพันธอันดีในองคกร 
  I  :  Inclusion  การทํางานรวมกันอยางสรางสรรคภายใตเปาหมายเดียวกัน 
  R  :  Reduced Inequality  ลดความเหลื่อมล้ํา 
  E  :  Environment  การมีสภาพแวดลอมตอการเรียนและการทํางานท่ีเหมาะสม 
  D  :  Dedication  ยึดม่ันจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพของชาติ    
2. การเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาทางวิชาการและมูลคาเพ่ิม

ใหกับสังคม 
3. การใหบริการวิชาการแกสังคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ขอมูลบุคลากรประจําป 2566    
 จํานวนบุคลากร 

สถานะ จํานวน 
สายวิชาการ  

     -  ขาราชการ 14 
     -  พนักงานวิชาการ 58 
     -  พนักงานจางตามภารกิจ(ผูเชี่ยวชาญ) 1 
     -  นักเรียนทุน (ประเภทบุคคลท่ัวไป) 4 
        รวม* 73 

สายสนับสนุน  
     -  ขาราชการ 1 
     -  พนักงานปฏิบัติการ 10 
     -  ลูกจางชั่วคราว 15 
        รวม 26 

รวมท้ังสิ้น* 99 
* ไมรวมอัตราวาง  ไมรวมนักเรียนทุน (ขอมูล  ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566) 
 

คุณวุฒิของบุคลากร 
สถานะ จํานวน 

สายวิชาการ  
     -  ปริญญาเอก 43 
     -  ปริญญาโท 30 
        รวม 73 
สายสนับสนุน  
     -  ปริญญาโท 4 
     -  ปริญญาตร ี 17 
     -  ต่ํากวาปริญญาตรี 5 
        รวม 26 

รวมท้ังส้ิน 99 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

สถานะ จํานวน 
อาจารย 33 
ผูชวยศาสตราจารย 36 
รองศาสตราจารย 4 
ศาสตราจารย - 

รวม 73 
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จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน 
 
  - ระดับปริญญาตร ี

ท่ี หลักสูตร 
ระบบการเรียนการสอน 

ปกต ิ พิเศษ พิเศษ(เทียบเขา) 
1 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ    
2 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร   - 
3 วท.บ. ภูมิสารสนเทศ   - 
4 วท.บ. คอมพิวเตอรแอนิเมชันและเกม    
5 ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร   - 
6 นศ.บ. นิเทศศาสตร   - 
7 วท.บ. เทคโนโลยีนวัตกรรมสาํหรับธุรกิจสมัยใหม  - - 
8 วท.บ.วิทยาการขอมูลประยุกต  - - 
9 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
 - - 

 
 - ระดับปริญญาโท    

ท่ี หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน 
  ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ 
1 สท.ม. สารสนเทศศาสตร   
2 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ   
3 วท.ม. สื่อนฤมิต   
4 วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร    

 
 - ระดับปริญญาเอก   

ท่ี หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน 
  ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ 
1 ปร.ด.วิทยาการคอมพิวเตอร   
2 ปร.ด.เทคโนโลยีสารสนเทศ   
3 ปร.ด.สื่อนฤมิต   
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บุคลากรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล สาขาวิชา สถาบันท่ีจบ 

 1) ภาควิชาสารสนเทศศาสตร   

1 1.1  ผศ.ดร.แกมกาญจน   
      สมประเสริฐศร ี

ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

2 1.2 ผศ.ดร.รุงทิพย  เจริญศักดิ์  ปร.ด.สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3 1.3  อ.ดร.สถิติพงษ เอ้ืออารีมิตร ปร.ด. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

4 1.4 อ.ดร.ภาธร  นิลอาธ ิ Ph.D. Library and 
Information Science 

Osmania University, India   

5 1.5 ผศ.ดร.ฤทัย  นิ่มนอย Ph.D. Library and 
Information Science 

Osmania University, India   

6 1.6 อ.ดร.จักรกฤษณ  แสงแกว ปร.ด.สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

7 1.7 อ.ดร.นภัสกร  กรวยสวัสดิ์ ปร.ด.สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 2) ภาควิชานิเทศศาสตร   

8 2.1 ผศ.ดร.ปรีชา  สาคร ปร.ด.วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน 

9 2.2 อ.ดร.พิษณุรักษ ปตาทะสังข ปร.ด.การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

10 2.3 อ.ดร.ธิติพัทธ  ลิ้มสัมฤทธิ์นิภา นศ.ด.นิเทศศาสตรการตลาด    
 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
 

 3) ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   

11 3.1 ผศ.ดร.รพีพร  ช่ําชอง Ph.D. Information 
Technology   

Murdoch  University,  Perth,  
Western, Australia   

12 3.2  ผศ.ดร.สมนึก  พวงพรพิทักษ Ph.D. Computer Networking University of Leeds,  U.K. 

13 3.3  รศ.ดร.พนิดา  ทรงรัมย ปร.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง 
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ท่ี ช่ือ - สกุล สาขาวิชา สถาบันท่ีจบ 

14 3.4  ผศ.ดร.มนัสวี  แกนอําพรพันธ Ph.D. Computer  Science University  of  Bath,  UK. 

15 3.5 ผศ.ดร.ฉัตรเกลา เจริญผล ปร.ด.วิศวกรรมไฟฟาและ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี 

16 3.6 รศ.ดร.จันทิมา  พลพินิจ Ph.D. Computer Science 
 

University  of  Wollongong  , 
Australia   

17 3.7 ผศ.ดร.พัฒนพงษ ชมภูวิเศษ Ph.D. Computing University of Leeds,  U.K. 

18 3.8 รศ.ดร.สุชาติ  คุมมะณี ปร.ด. (วิศกรรมคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

19 3.9 อ.ดร.นัฐธริยา  เหลาประชา ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

20 3.10 อ.ดร.พรทิวา  ปะวะระ 
 

Ph.D.Artificial Intelligence มหาวิทยาลัย Groningen 
ประเทศเนเธอแลนด 

21 3.11 อ.ดร.อรรถพล  สุวรรณษา Ph.D. Computer Science 
 

School of Computing and 
Communications, Lancaster 
University ประเทศอังกฤษ 

22 3.12 ผศ.ดร.สํารวน เวียงสมุทร 
 

ปร.ด.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

23 3.13 อ.ดร.พาณิชย สุดโคตร 
 

ปร.ด.(เทคโนโลยสีารสนเทศ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 4) ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

24 4.1 ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล สมบัติธีระ Ph.D.Computer  Science University  of  Wollongong,  
Australia 

25 4.2 ผศ.ดร.จารี  ทองคํา Ph.D.Computer  Science Victoria  University,  Australia 

26 4.3 ผศ.ดร.โอฬาริก  สุรินตะ Ph.D.Artificial Intelligence University of Groningen, The 
Netherlands 

27 4.4 ผศ.ดร.ธวชัชัย  ชมศิร ิ Ph.D. Computer Systems University of Technology 
Sydney, Australia 

28 4.5 อ.ดร.อาทิตยาพร โรจนรัตน ปร.ด.(เทคโนโลยสีารสนเทศ) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ท่ี ช่ือ - สกุล สาขาวิชา สถาบันท่ีจบ 

 5) ภาควิชาส่ือนฤมิต  

29 5.1 รศ.ดร.สืบศิริ แซลี้ กศ.ด. การออกแบบผลิตภัณฑ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

30 5.2 รศ.ดร.พงษพิพัฒน  สายทอง กศ.ด. การออกแบบผลิตภัณฑ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

31 5.3 ผศ.ดร.รัตนโชติ  เทียนมงคล Ph.D. Communication   
Design   

Auckland University of 
Technology(AUT),New Zealand 

32 5.4 อ.ดร.คชากฤช เหลี่ยมไธสง ปร.ด.เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

33 5.5 ผศ.ดร.เนติรัฐ  วีระนาคินทร ปร.ด.เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

34 5.6 อ.ดร.หัฐณัฐ  นาคไพจิตร ศป.ด.นฤมิตศิลป  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

35 5.7 ผศ.ดร.กชพรรณ  ยังมี ศป.ด.(ศิลปะและการออกแบบ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

36 5.8 ผศ.ดร.สุวิช  ถิระโคตร วิทยาการสารสนเทศดุษฎี
บัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

37 5.9 อ.ดร.วรวิทย สังฆทิพย ปร.ด.(เทคโนโลยสีารสนเทศ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 6) ภาควิชาภูมิสารสนเทศ   

38 6.1 ผศ.ดร.นฤเศรษฐ ประเสริฐศรี ปร.ด.สิ่งแวดลอมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

39 6.2 อ.ดร.ภูสิษฐ  คําพิลัง Ph.D. Applied 
Geoinformatics   

University of Salzbrug 
ประเทศออสเตรีย 

40 6.3 ผศ.ดร.ปฏิวัติ  ฤทธิเดช ปร.ด.ภูมิสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

41 6.4 ผศ.ดร.สาธิต  แสงประดิษฐ ปร.ด.ภูมิสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

42 6.5 ผศ.ดร.นุชนาฏ  บวัศรี ปร.ด.ภูมิสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 7) ผูเช่ียวชาญ   

43 7.1 Mr.Peter Matthew David 
Scully  

Ph.D.(Computer Science) Aberystwyth University 
UNITED KINGDOM 
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บุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
 

- ผูชวยศาสตราจารย 

ท่ี ช่ือ – สกุล ภาควิชา 

1.  ผศ.ดร.แกมกาญจน  สมประเสริฐศรี  สารสนเทศศาสตร 

2.  ผศ.ดร.ฤทัย  นิ่มนอย สารสนเทศศาสตร 

3.  ผศ.วิลาวัณย  พรพัชรพงษ   สารสนเทศศาสตร 

4.  ผศ.ภัทธิรา  สุวรรณโค สารสนเทศศาสตร 

5.  ผศ.ดร.รุงทิพย  เจริญศักดิ์ สารสนเทศศาสตร 

6.  ผศ.ชญานุช  วีรสาร นิเทศศาสตร 

7.  ผศ.พวงชมพู  ไชยอาลา แสงรุงเรอืงโรจน นิเทศศาสตร 

8.  ผศ.ดร.ปรีชา  สาคร นิเทศศาสตร 

9.  ผศ.อนิรุทธิ์  โชติถนอม   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

10.  ผศ.ชุมศักดิ์  สีบุญเรือง เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11.  ผศ.ดร.จารี  ทองคํา   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

12.  ผศ.ดร.ธวัชชัย  ชมศิร ิ    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

13.  ผศ.ดร.โอฬาริก  สุรินตะ   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14.  ผศ.วุฒิชัย  วิเชียรไชย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15.  ผศ.วิวัฒน  ศรีภูมิ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

16.  ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล  สมบัติธีระ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17.  ผศ.ธนันชัย  คําเกต ุ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

18.  ผศ.ศศิธร  แกวม่ัน    วิทยาการคอมพิวเตอร 

19.  ผศ.ดร.สํารวน  เวียงสมุทร วิทยาการคอมพิวเตอร 

20.  ผศ.ดร.ฉัตรเกลา  เจริญผล วิทยาการคอมพิวเตอร 

21.  ผศ.ดร.มนัสวี  แกนอําพรพันธ วิทยาการคอมพิวเตอร 

22.  ผศ.ดร.รพีพร  ช่ําชอง วิทยาการคอมพิวเตอร 

23.  ผศ.ดร.พัฒนพงษ  ชมภูวิเศษ วิทยาการคอมพิวเตอร 

24.  ผศ.ดร.สมนึก  พวงพรพิทักษ วิทยาการคอมพิวเตอร 

25.  ผศ.พิมลรัตน  อวนศรีเมือง วิทยาการคอมพิวเตอร 
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ท่ี ช่ือ – สกุล ภาควิชา 

26.  ผศ.ดร.สุวิช  ถิระโคตร   สื่อนฤมิต 

27.  ผศ.ดร.เนติรัฐ  วีระนาคินทร สื่อนฤมิต 

28.  ผศ.ดร.รัตนโชติ  เทียนมงคล สื่อนฤมิต 

29.  ผศ.ศิริพร  นอยอําคา สื่อนฤมิต 

30.  ผศ.ดร.กชพรรณ  ยังมี สื่อนฤมิต 

31.  ผศ.สุวิชัย  พรรษา สื่อนฤมิต 

32.  ผศ.ดร.ปฏิวัติ  ฤทธิเดช ภูมิสารสนเทศ 

33.  ผศ.ดร.นฤเศรษฐ ประเสริฐศรี ภูมิสารสนเทศ 

34.  ผศ.ดร.สาธิต แสงประดิษฐ ภูมิสารสนเทศ 

35.  ผศ.ดร.นุชนาฏ  บวัศรี ภูมิสารสนเทศ 

 
- รองศาสตราจารย 

ท่ี ช่ือ – สกุล ภาควิชา 
1 รศ.ดร.พงษพิพัฒน  สายทอง   สื่อนฤมิต 

2 รศ.ดร.สืบศิริ  แซลี้    สื่อนฤมิต 

3 รศ.ดร.จันทิมา  พลพินิจ   วิทยาการคอมพิวเตอร 

4 รศ.ดร.พนิดา  ทรงรัมย วิทยาการคอมพิวเตอร 

5 รศ.ดร.สุชาติ  คุมมะณี วิทยาการคอมพิวเตอร 
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สวนที่ 2  

ขอมูลการวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 การจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  คณะวิทยาการสารสนเทศ ไดมีการวิเคราะห
สภาพแวดลอมโดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ  ท่ีมีผลกระทบตอการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร  เพ่ือประเมินสถานการณท่ีมีผลกระทบตอสภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน  และแนวโนมท่ีจะสงผล
กระทบในอนาคต  รวมท้ังสภาพความเปนจริงและความคาดหวังของบุคลากรผูท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ผลจากการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 
 

งบประมาณประจําป  2566 
งบประมาณ จัดสรร/รายรับจริง (บาท) 

1. แผนดิน 41,104,920 
2. เงินรายได 37,028,700 

รวม 78,133,620 
   
งบประมาณคาใชจายบุคลากร 
แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ แนวโนม 
 2564 2565 2566  
1. เงินแผนดิน 9,346,700 7,172,310  37,164,800 เพ่ิมข้ึน 
2. เงินรายไดหนวยงาน 10,745,400 12,718,066 15,889,700 เพ่ิมข้ึน 

รวม 20,092,100 19,890,376  53,054,500 เพ่ิมข้ึน 
( คาใชจายบุคลากร นับรวม คาจาง คาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการ เงินประจําตําแหนง คาใชสอยเดินทาง 
ไปราชการ เงินอุดหนุนวิจัย  โครงการพัฒนาบุคลากร) 
 

อัตรากําลัง ณ ปจจุบัน 
 

 สวนงาน อัตรากําลังปจจุบัน * 
ท่ี ช่ือตําแหนง (1) ขาราชการ 

(2) 
ลูกจาง 

ประจํา (3) 
พนักงาน 

(4) 
ลูกจาง 

ชั่วคราว (5) 
รวม (6) 

 รวมสายวิชาการ 14  60  74 
1 สังกัดคณะ   1  1 
     ผูเชี่ยวชาญ - - 1 - 1 
2 ภาควิชาสารสนเทศศาสตร 3  7  10 
 อาจารย - - 5 - 5 
 ผูชวยศาสตราจารย 3 - 2 - 5 
 รองศาสตราจารย - - - - - 
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 สวนงาน อัตรากําลังปจจุบัน * 
ท่ี ช่ือตําแหนง (1) ขาราชการ 

(2) 
ลูกจาง 

ประจํา (3) 
พนักงาน 

(4) 
ลูกจาง 

ชั่วคราว (5) 
รวม (6) 

3 ภาควิชานิเทศศาสตร   9  9 
 อาจารย - - 6 - 6 
 ผูชวยศาสตราจารย - - 3 - 3 
 รองศาสตราจารย - - - - - 
3 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 6  14  20 
 อาจารย 3 - 6 - 9 
 ผูชวยศาสตราจารย 3 - 5 - 8 
 รองศาสตราจารย - - 3 - 3 
4 ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2  10 - 12 
 อาจารย - - 3 - 3 
 ผูชวยศาสตราจารย 2 - 7 - 9 
 รองศาสตราจารย - - - - - 
5 ภาควิชาสื่อนฤมิต 2  13  15 
 อาจารย - - 7 - 7 
 ผูชวยศาสตราจารย 2 - 4 - 6 
 รองศาสตราจารย - - 2 - 2 
6 ภาควิชาภูมิสารสนเทศ 1  5 - 6 
 อาจารย - - 2 - 2 
 ผูชวยศาสตราจารย 1 - 3 - 4 
 รองศาสตราจารย - - - - - 
7 สํานักงานเลขานุการคณะ 1  10 15 26 
 นักวิชาการเงินและบัญช ี - - 1 1 2 
 นักวิชาการศึกษา - - 1 3 4 
 นักวิชาการพัสดุ - - 1 - 1 
 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย - - 1 - 1 
 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 - 4 6 11 
 นักวชิาการโสตทัศนศึกษา - - - 1 1 
 พนักงานขับรถยนต - - 1 1 2 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร - - 1 - 1 
 นายชางเทคนิค - - - 1 1 
 ชางเครื่องคอมพิวเตอร - - - 2 2 
 รวมท้ังส้ิน 17 - 70 15 99 

 

หมายเหตุ  * ไมรวมอัตราวาง  ไมรวมนักเรียนทุน 
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ขอมูลความตองการอัตรากําลัง  

 

คณะ/สาขาวิชา รวม  FTES ปการศึกษา 2564   จํานวนอาจารย ความตองการ 

 ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม ท่ีมีอยู ท่ีควรมี (เพ่ิม/ลด) 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 1,742.42 72.17 111.25 1,925.83 72 90.91 เพ่ิม 

สายวิทย 1 : 20     53 69.39 เพ่ิม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 325.50 20.92 48.83 395.25 12 19.76 เพ่ิม 

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 46.94 - - 46.94 6 2.35 ลด 

สาขาวิชาวิทยาการขอมูลประยุกต 25.86 - - 25.86  1.29 เพ่ิม 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 334.56 8.42 34.42 377.39 20 18.87 ลด 

สาขาวิชาเทคโนโลยีนวัตกรรมสําหรับ
ธุรกิจสมัยใหม 

18.25 - - 18.25  0.91 เพ่ิม 

สาขาวิชาสื่อนฤมิต 460.00 36.08 28.00 524.08 15 26.20 เพ่ิม 

สายศิลป 1 : 25     19 21.52 เพ่ิม 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 378.75 - - 378.75 9 15.15 เพ่ิม 

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 152.56 6.75 - 159.31 10 6.37 ลด 
 
 

เหตุผล/ความจําเปนในการขอเพ่ิม ใน 10 ปขางหนา  
 

ท่ี ชื่อตําแหนง 
เหตุผลความจําเปนในการขออัตรานี้ 

 
ผลกระทบหากไมไดรับ 

การจัดสรรอัตรากําลังตามแผนฯ 
1. อาจารย   

 
1. เพ่ือใหสัดสวนอาจารยตอนิสิตผาน
เกณฑมาตรฐานของ สกอ. 
2.  เพ่ือใหอาจารยไดมีเวลาในการพัฒนา
ตนเองใหมากข้ึน สงผลใหคณะฯ มี
ผลงานในทุก ๆ ป 
3. เพ่ือรองรับการพัฒนาหลักสูตรเดิมท่ีมี
อยูและการเปดหลักสูตรใหมท้ังในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

1. หลักสูตรไมไดการรบัรองเน่ืองจาก จํานวนสัดสวน
อาจารยไมเพียงพอตอนิสติ  และอาจารยประจํา
หลักสตูรไมผานเกณฑ 
2. การจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามมาตรฐาน 
3.  ผลการประเมิน ก.พ.ร. และประกันคณุภาพไมผาน
เกณฑการประเมิน 

2. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  9 อัตรา 1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
2.  เพ่ือสรางบุคลากรใหมีคณุภาพ 
3.  เพ่ือรองรับกับการปฏิบัติงานไดอยาง
เต็มท่ี 
 

1.  บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน   
2.  บุคลากรเปลี่ยนงาน และลาออกบอย  เพราะไมมี
ความมั่นคงในการทํางาน  ทําใหคณะตองเสียเวลาใน
การสอนงานใหกับบุคคลใหม 
3.  เปนตําแหนงงานท่ีสําคัญ  หากไมไดรับการจัดสรร
อัตราพนักงาน  ทําใหขาดบุคคลท่ีทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 นักวิชาการศึกษา 3 อัตรา 
4 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 อัตรา 
5 นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา 
6 นักวิชาการเงินและบัญชี  1 อัตรา 
7 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 

8 ชางเครื่องคอมพิวเตอร 3 อัตรา 
9 พนักงานขับรถยนต 2 อัตรา 
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การวิเคราะหศักยภาพคณะวิทยาการสารสนเทศ 

จุดแข็ง (Strengths) 
ดานวิชาการ 

S1   อาจารยผูสอนระดับอุดมศึกษามีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย และพรอมรับ                    
การพัฒนา 

S2   มีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และตลาดแรงงาน  
S3   มีเครื่องมือและอุปกรณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

S4   มีเครือขายความรวมมือดานวิชาการท้ังภาครัฐเอกชน และท้ังในและตางประเทศ 

ดานการวิจัย 
S5   บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและมีศักยภาพท่ีหลากหลาย 
S6   มีเครือขายในการวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
S7   มีหนวยวิจัยเฉพาะทางและหลากหลาย 
S8   มีผูเชี่ยวชาญวิจัยเฉพาะดานท่ีรวมดําเนินการวิจัยท้ังภายในและตางประเทศ  

ดานการบริการวิชาการ 
S9    บุคลากรมีศักยภาพท่ีหลากหลายสามารถตอบสนอง ความตองการของสังคมและชุมชน  
S10  มีเครือขายดานการบริการวิชาการ ท้ังภาครัฐ เอกชนและชุมชน 

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
S11  มีการดําเนินการสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ดานการบริหารจัดการ 
S10  มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศชวยในการบริหารจัดการ  
S11  มีนโยบายการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
S12  มีภูมิทัศนสวยงาม เปนระเบียบ รมรื่น สามารถพัฒนาใหเปนพ้ืนท่ีสรางสรรคหรือพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรู 

 

จุดออน (Weaknesses) 
ดานวิชาการ 

W1    ทักษะดานภาษาอังกฤษของนิสิตอยูในเกณฑต่ํา  
W2    จํานวนอาจารยตอนิสิตไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
W3    อัตราการมีงานทําของบัณฑิตยังไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
W4    หลักสูตรฝกอบรม/วิชา/ชุดวิชาท่ีมีการเปดในระบบคลังหนวยกิตยังมีนอย 
W5    ยังขาดความพรอมในการบริหารจัดการเก่ียวกับการรับนิสิตตางชาติ 
W6    ในบางหลักสูตรการรับนิสิตยังไมเปนไปตามแผน 

ดานการวิจัย 
W7    ผลงานตีพิมพในระดับสากลมีนอย 
W8    อาจารยมีภาระงานสอนมากไมเอ้ือตอการดําเนินงานดานวิจัย 
W9    ยังขาดสถานท่ีและเครื่องมือท่ีสนับสนุนการทําวิจัย 
W10  จํานวนบทความหรืองานวิจัยท่ีมีความรวมมือระดับนานาชาติยังมีนอย 
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ดานการบริการวิชาการ  
W11  อาจารยมีภาระงานสอนมากไมเอ้ือตอการดําเนินงานดานบริการวิชาการ 

ดานการบริหารจัดการ 
W12  คุณวุฒิปริญญาเอกยังไมเปนไปตามเกณฑ  
W13  ตําแหนงทางวิชาการยังไมเปนไปตามเกณฑ 
W14  ระบบขอมูลสารสนเทศยังไมครอบคลุม เชื่อมโยง ท่ีเพียงพอตอการนําขอมูลไปใชในการตัดสินใจ                      

ในการบริหาร 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

W15  ระบบสารสนเทศของคณะมีการแยกสวนกัน ทําใหระบบสารสนเทศขาดความเชื่อมโยง 
W16  อาคารและสิ่งปลูกสรางตาง ๆ มีความชํารุด ไมพรอมสําหรับการใชงานและตองใชงบประมาณ 
        ในการซอมแซมบํารุงรักษาจํานวนมากอยางตอเนื่อง 
W17  ขาดการใชพ้ืนท่ีท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
โอกาส (Opportunities) 
ดานวิชาการ 

O1    ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศชวยยกระดับการศึกษาและเชื่อมตอกับนานาชาติ เปดโอกาส                
ใหสามารถจัดทําหลักสูตรรวม หรือการสรางเครือขาย และการเปลี่ยนแปลงดานวิชาการแบบ       
ไรขีดจํากัดของระยะทาง และระยะเวลา 

O2    หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนใหความสําคัญในการนําเทคโนโลยี มาใชในองคกร 
ดานการวิจัย 

O3    รัฐบาลมีนโยบายไทยแลนด 4.0 สงผลใหคณะมีโอกาสพัฒนานวัตกรรมใหมๆ เพ่ือรองรับการพัฒนา   
        การวิจัย และงานสรางสรรคในการพัฒนาประเทศ 

ดานการบริการวิชาการ 
O4    ทําความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
O5    มีกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน เพ่ือใหบริการวิชาการ  
O6    นโยบายรัฐบาลและเอกชนท่ีสงเสริมใหมีการบริการวิชาการแกชุมชน 

 

อุปสรรค (Threats) 
ดานวิชาการ 

T1    ภาวการณแขงขันทางการศึกษาของสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
T2    การลดลงของอัตราการเกิดของประชากรสงผลตอจํานวนนิสิตและงบประมาณ 
T3    เทคโนโลยีมีความกาวหนาอยางรวดเร็ว สงผลใหอุปกรณท่ีมีอยูไมทันตอการเปลี่ยนแปลง 
T4    พฤติกรรมการเรียนรูของนิสิตเปลี่ยนแปลงไป 

ดานการวิจัย 
T5    นโยบายการจัดสรรทุนวิจัยของภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลง 
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การจัดลําดับความสําคัญ SWOT ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จุดแข็ง (S) จุดออน (W) โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

S1   อาจารยผูสอน 
ระดับอุดมศึกษามีความรู 
ความสามารถ มีความ 
เชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย  
และพรอมรับการพัฒนา 
S5   บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญและมีศักยภาพ
ท่ีหลากหลาย 

W2  จํานวนอาจารย  
ตอนิสิตไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน  
W7  ผลงานตีพิมพ 
ในระดับสากลมีนอย 
W8  อาจารยมีภาระ 
งานสอนมากไม 
เอ้ือตอการเนินงาน 
ดานวิจัย 
W12  คุณวุฒิ 
ปริญญาเอกยังไม 
เปนไปตามเกณฑ  
W13  ตําแหนงทาง 
วิชาการยังไมเปนไป 
ตามเกณฑ 
W14  ระบบขอมูล 
สารสนเทศยังไม 
ครอบคลุม เชื่อมโยง  
ท่ีเพียงพอตอการนํา 
ขอมูลไปใชในการ 
ตัดสินใจในการ 
บริหาร 
W15 ระบบ 
สารสนเทศของคณะ 
มีการแยกสวนกัน  
ทําใหระบบ 
สารสนเทศขาดความ 
เชื่อมโยง 

 

O1  ความกาวหนา
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศชวย
ยกระดับการศึกษา
และเชื่อมตอกับ
นานาชาติ เปดโอกาส                
ใหสามารถจัดทํา
หลักสูตรรวม หรือ
การสรางเครือขาย 
และการเปลี่ยนแปลง
ดานวิชาการแบบไร
ขีดจํากัดของ
ระยะทาง และ
ระยะเวลา 
O2  หนวยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐ
และเอกชนให
ความสําคัญในการนํา
เทคโนโลยี มาใชใน
องคกร 

 

T1  ภาวการณแขงขัน
ทางการศึกษาของ
สถาบนัการศึกษาท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
T2  การลดลงของอัตรา
การเกิดของประชากร
สงผลตอจํานวนนิสิตและ
งบประมาณ 
T3  เทคโนโลยีมี
ความกาวหนาอยาง
รวดเร็ว สงผลใหอุปกรณ
ท่ีมีอยูไมทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
T4  พฤติกรรมการ
เรียนรูของนิสิต
เปลี่ยนแปลงไป 
T5  บุคลากรขาดความ
ม่ันใจในการปฏิบัติงาน
เนื่องจากภาระงานมี
ความเสี่ยงสูง 
T6  การแขงขันของ
ตลาดแรงงาน ในเรื่อง
คาตอบแทน สวัสดิการ 
ทําใหเกิดภาวะสมองไหล 
ถูกแยงยิงบุคลากร 
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สวนที่ 3   

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 คณะวิทยาการสารสนเทศ ไดตระหนักถึงความจําเปนและสําคัญในการพัฒนาบุคลลากร โดยไดจัดทํา
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหสอดคลองตอแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี  กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง  และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให
สามารถตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 13 
(ดานการพัฒนาบุคลากร)  ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารองคกรเพ่ือความเปน มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ เปาประสงคท่ี 
5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและระบบการพัฒนา บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยกําหนดเปาประสงค/
กลยุทธ/แนวทางดําเนินการ/ตัวชี้วัด/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไวดังนี้ 
 

เปาประสงค กลยุทธ/แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

5.4 พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและการพัฒนา
บุคลากรท่ีมปีระสิทธิภาพ 
(Smart People) 

5.4.1 สงเสริมการพัฒนา
สมรรถนะผูบริหารระดับ
คณะ 
5.4.2 สงเสริมบุคลากรเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
5.4.3 สงเสริมการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ  
5.4.4 สงเสริมการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 
 

1. รอยละของผูบริหารไดรับ
การพัฒนา  
เปาหมายรอยละ 80 
2. รอยละของอาจารยท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
เปาหมายรอยละ 56 
3. รอยละของอาจารยท่ีมี
วุฒิปริญญาเอก  
เปาหมาย  รอยละ 59 
4. รอยละของบุคลากร 
สายสนับสนุนไดรับการ
พัฒนา   
เปาหมายรอยละ 80 
 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 

2. โครงการทบทวนและ 

จัดทําแผนกลยุทธ และ 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป  

2566 

3. โครงการบริหารจัดการ 
ความรู และการบริหาร 
ความเสีย่งและควบคุม 
ภายใน 
4. โครงการอบรมเรื่อง 
การสื่อสารของบุคคลภายใน 
องคกรและการสื่อสาร 
องคกร 
5. โครงการอบรมเรื่อง  
การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 
6. โครงการอบรมเรื่อง 
การใชงานเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
7. โครงการเพ่ือการเขาสู 
ตําแหนงวิชาการท่ีสูงข้ึน 
8. โครงการพ่ีเลี้ยงดาน 
วิจัยและการตีพิมพ 
ผลงานวิจัยในฐานขอมลู 
มาตรฐาน 
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กลยุทธการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให มีประสิทธิภาพ 
 2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอนใหผลิตผลงานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
 3. สงเสริมอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 
 4. สงเสริมอาจารยใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
  5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย/บุคลากรสาย สนับสนุนใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง
และ ทํางานแบบมืออาชีพ 
 6. สงเสริมพนักงานสายสนับสนุนใหมีตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

วัตถุประสงคในการจัดทําแผนการบริหารบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

1. เพ่ือจัดทําแผนการบริหารบุคลากร พ.ศ. 2566 ใหสามารถตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 13 (ดานการพัฒนาบุคลากร)  

2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองตอเนื่องเชื่อมโยง
ยูทธศาสตรและสามารถขับเคลื่อนไปสูการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

3. เพ่ือจัดทําแผนการจัดหาและการพัฒนาบุคลากรใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงความสุข บุคลากรมีความรักความผูกพันตอองคกร
(Employee Engagement) 
 

เปาหมายการพัฒนาบุคลากร 
 

1. รอยละของผูบริหารไดรับการพัฒนา เปาหมายรอยละ 80 
2. รอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปาหมายรอยละ 56 
3. รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก เปาหมาย  รอยละ 59 
4. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา  เปาหมายรอยละ 80 
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สวนที่ 4   

กิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
ความตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน  ประจําปงบประมาณ  

2566  มีดังนี้ 
 
1)  ความตองการในการพัฒนาตนเองของอาจารย 
 

ท่ี ความตองการพัฒนาตนเองของอาจารย 

1.  การเขียนบทความทางวิชาการ 

2.  ดานการบูรณาการดานการเรียนการสอน 

3.  ดานการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน 

4.  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา   

5.  ดานการขอตําแหนงทางวิชาการ 

6.  อบรมการทําวิจัยในตางประเทศ 

7.  อบรมโปรแกรมคอมพิวเตอรในการเรียนการสอน, Big Data 

8.  อบรมการเขียนตําราวิชาการ 

9.  ดานการบริการวิชาการสูชุมชน 

10.  การพัฒนางานวิจัยและการใชประโยชน 

11.  การใชสื่อเพ่ือพัฒนาเยาวชน 

12.  การอบรมดานสหกิจศึกษา 

13.  การอบรมเรื่อง mindfulness 
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2)  ความตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ท่ี ความตองการพัฒนาตนเองสายสนับสนุน 

1.  อบรมการเขียนคูมือในการปฏิบัติงาน 

2.  อบรมการขอตําแหนงทางสายงานท่ีกาวหนา 

3.  อบรมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสํานักงาน 

4.  อบรมดานเทคนิคการใหบริการท่ีสรางความประทับใจ 

5.  อบรมดานการพัฒนาจิตวิทยาในการใหบริการแกนิสิต 

6.  อบรมดานการพัฒนาบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน 

7.  ความรูดานการเขียนหนังสือในงานสารบรรณ 

8.  อบรมระเบียบขอบังคับของงานบคุคล 

9.  อบรมระเบียบในเรื่องการเงินและบัญชี 

10.  อบรมระเบียบของงานพัสดุ 

11.  อบรมการทําวิจัย 

12.  อบรมดานเทคนิคการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

13.  อบรมดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

14.  อบรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา   

15.  การพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม 

 
ท้ังนี้ คณะฯ ไดกําหนดเปาหมายตัวชี้วัดและกิจกรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหสอดคลองตอ

แผนกลยุทธของคณะฯ และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี  
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยกําหนดไว 3 ดานคือ 

(1)  การพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
(2)  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
(3)  พัฒนาระบบการรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล 
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(1)  การพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กิจกรรม เปาหมาย 
 

ผูรับผิดชอบ 

1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําการสรรหา 
บุคลากรใหยุตธิรรม  โปรงใสและตรวจสอบได 

1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ 
2.  มีการวิเคราะหอัตรากําลังบุคลากร  เพ่ือรองรับกับการ
เปลี่ยนแปลง  และวิเคราะหสภาพการปฏิบัติงานใน
ปจจุบัน 
3.  มีการกําหนดหลักเกณฑ  คุณสมบัติ 
และมาตรฐานการสรรหาบุคลากร   
โดยยึดระเบียบเกณฑของมหาวิทยาลัย 
4.  มีการสรรหา  บรรจ ุ และแตงตั้งบุคลากรท่ีถูกตอง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  และเปนท่ียอมรับ 
5.  การไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ 
ตรงตามท่ีกําหนดในการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ 5 1. รองคณบดีฝายบริหาร 
2. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
3. นางสุจิตตา  สุวรรณพัฒน 
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(2)  แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 
 1.  การพัฒนาผูบริหาร 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กลุมเปาหมาย 

 
เปาหมาย 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการบริหารงานท่ีสอดคลองตอ
นโยบายและแผนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
และแผนการดําเนินงานของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. ผูชวยคณบดี 
5. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 

ผูบริหารคณะทุกทาน 1 โครงการ 

2 การพัฒนาความรู  ความสามารถ   
ท่ีเปนประโยชนอ่ืนๆ  นอกเหนือจากดานการบริหารงาน 
 

 1 ครั้ง 

 
 
 2.  การพัฒนาคณาจารย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

1 โครงการพัฒนาคณาจารยดานการจัดการเรียนการสอน /
เนนผูเรียนเปนสําคัญ/การวัดและประเมินผล 

ฝายวิชาการและประกันคุณภาพ อาจารยประจํา 1 โครงการ 

2 โครงการบูรณาการดานการจัดการเรียนการสอนกับวิจัย/
บริการวิชาการ/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ฝายวิชาการและประกันคุณภาพ อาจารยประจํา 1 โครงการ 

3 โครงการพัฒนาคณาจารยดานตําแหนงทางวิชาการและ
การเพ่ิมคุณวุฒิ 

ฝายวิชาการและประกันคุณภาพ อาจารยประจํา 1 โครงการ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
 

ฝายวิจัย อาจารยประจํา 1 โครงการ 

5 สงเสริมการเขียนบทความวิชาการ/บทความวิจัย/
หนังสือ/ตํารา 

ฝายวิจัย อาจารยประจํา 1 ครั้ง 

6 โครงการสัมมนา/ประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานวิชาการ 
 

ฝายวิจัย อาจารยประจํา 3  เรื่อง 

7 การพัฒนาคณาจารยดานวิชาชีพเฉพาะ และอ่ืนๆ  
 

ฝายบริหาร อาจารยประจํา 1 ครั้ง 

 
 3.  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

1 การพัฒนาบุคลากรดานความรูและทักษะเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงาน 
- กลุมงานบริหาร 
- กลุมงานนโยบาย แผนและคลัง 
- กลุมงานวิชาการและพัฒนานิสิต 
 

ฝายบริหาร บุคลากรสายสนับสนุน อยางนอยคนละ 
1 หลักสูตร 

2 การสงเสริมการเขาสูตําแหนงสายสนับสนุน ฝายบริหาร บุคลากรสายสนับสนุน พนักงาน
ปฏิบัติการ 
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 4.  การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานในสวนกลางของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

1 โครงการฝกอบรมดานการใชภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคลากร 

ฝายบริหาร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 โครงการ 

2 โครงการฝกอบรมดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝายบริหาร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 หลักสูตร 

3 โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ฝายบริหาร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5 โครงการ 

4 โครงการ/กิจกรรมดานการจัดการความรูหรือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

วิชาการและประกันคุณภาพ อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5 ครั้ง 

5 โครงการสรางเสริมสุขภาพ   
 

ฝายบริหาร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 โครงการ 

6 โครงการดานการควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

ฝายบริหาร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง 

7 สัมมนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ ประจําป   ฝายบริหาร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง 

8 ประชุมสัมมนาเรื่อง  ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง 
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 (3)  พัฒนาระบบการรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กิจกรรม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1 -  ระดับความสําเร็จของการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับ  
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
-  เพ่ือใหรักษาทรัพยากรบุคคลให 
คงอยูและใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

1.  มีการกําหนดหลักเกณฑและมาตรฐาน
การประเมินผลท่ีวัดผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานและสามารถเชื่อมโยงกับการ
จัดสรรสิ่งจูงใจ 
2.  มีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาและการปรับปรุง 
3.  มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 
4.  มีการกําหนดแนวทางในการรักษา
บุคลากรท่ีมีความสามารถไวในหนวยงาน 
5.  มีการติดตามผลการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. การประเมินมีความโปรงใส 
ยุติธรรม 
2. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และรักองคกร  
3. บุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. รองคณบดีฝายบริหาร 
2. นางสุจิตตา  สุวรรณพัฒน 
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แผนความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
 

(1)  สายวิชาการ 
 

1.1  ตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 
ตําแหนงทางวิชาการ ป 

2566 
ป 

2567 
ป 

2568 
ป 

2569 
ป 

2570 
ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 3 3 
รองศาสตราจารย 1 1 2 3 3 
ศาสตราจารย - 1 1 1 1 
      

 
1.2  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชา ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2568 

ป 
2569 

ป 
2570 

สารสนเทศศาสตร 1 1 - - - 
นิเทศศาสตร 1 1 - - - 
วิทยาการคอมพิวเตอร - - 1 - - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 1 - 1 
ภูมิสารสนเทศ - - - - - 
สื่อนฤมิต - - 1 1 - 

 
(2)  สายสนับสนุน 

1.3 ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

สาขาวิชา 
ป 

2566 
ป 

2567 
ป 

2568 
ป 

2569 
ป 

2570 
ชํานาญการ - 1 1 1 1 
ชํานาญการพิเศษ 1 - 1 - - 
เชี่ยวชาญ - - - - - 
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สวนที่ 5   

ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ป 2565 

 
ตําแหนงทางวิชาการ 
 
 อาจารยไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารยเพ่ิม  จํานวน 4  คน 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีดํารงตําแหนง วันอนุมัติคําส่ัง 

1 รศ.ดร.จันทิมา พลพินิจ 27 กรกฎาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 

2 รศ.ดร.สืบศิริ แซลี้ 27 กรกฎาคม 2564 6 กรกฎาคม 2565 

3 รศ.ดร.พนิดา ทรงรัมย 5 พฤษภาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 

4 รศ.ดร.สุชาติ คุมมะณี 22 กุมภาพันธ 2565 2 ธันวาคม 2565 

  
อาจารยไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยเพ่ิม  จํานวน 1  คน 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีดํารงตําแหนง วันอนุมัติคําส่ัง 

1 ผศ.ดร.นชุนาฎ บัวศร ี 25 กันยายน 2563 14 ธันวาคม 2564 

 
อาจารยอยูระหวางการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน 8 คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ภาควิชา สถานะการดําเนินการ 

1 อ.ดร.ภูสิษฐ คําพิลัง ภูมิสารสนเทศ กจ. มมส 

2 อ.ดร.จักรกฤษณ แสงแกว สารสนเทศศาสตร กจ. มมส 

3 ผศ.ดร.เนติรัฐ วีระนาคินทร สื่อนฤมิต กจ. มมส 

4 ผศ.ดร.รัตนโชติ เทียนมงคล สื่อนฤมิต กจ. มมส 

5 ผศ.ดร.ปฏิวัติ ฤทธิเดช ภูมิสารสนเทศ กจ. มมส 

6 ผศ.ดร.แกมกาญจน สมประเสริฐศรี วิทยาการคอมพิวเตอร คณะฯ 

7 ผศ.ดร.โอฬาริก สุรินตะ เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะฯ 

8 อ.ธวัชวงศ ลาวัลย วิทยาการคอมพิวเตอร คณะฯ 
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อาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวิชา วันท่ีสําเร็จการศึกษา 

 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   

1 อ.ดร.อรรถพล  สุวรรณษา Ph.D. Computer Science 
School of Computing and 
Communications, Lancaster 
University ประเทศอังกฤษ 

1 กุมภาพันธ 2565 

 
 
อาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวิชา ระยะเวลา 

 ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1 ผศ.วิวัฒน  ศรีภูมิ   
 

Computer Science  
University of Southampton  สหราช
อาณาจักร (United Kingdom) 

27/6/2560 - 
31/1/2566 

 ภาควิชานิเทศศาสตร   

2 อ.สุรีวัลย บุตรชานนท 
 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

15 สิงหาคม 2560 -
14 สิงหาคม 2567 

    

 
 
อาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และกลับเขาปฏิบัติราชการ 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวิชา วันรายงานตัวกลับ 

1 ผศ.ภัทธิรา  สุวรรณโค 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

3 สิงหาคม 2563 

2 อ.ภัทรภร  เสนไกรกุล 
 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

16 สิงหาคม 2564 

3 ผศ.วุฒิชัย  วิเชียรไชย สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

1 พฤศจิกายน 2564 
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รายช่ือนักเรียนทุน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ประเทศ ประเภททุน 
ภาค 
วิชา 

1 นายชนะ ชนะบุญ เทคโนโลยีสารสนเทศ (เนน 
Artificial Intelligence หรือ 
Data Science หรือ Software 
Engineering)  

สหรัฐ 
อเมริกา 

ทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร 
ทุนระดบั ม.ปลาย ตรี-
โท-เอก 

IT 

2 น.ส.นฤมล จาดรัมย เทคโนโลยีสารสนเทศ (เนน 
Artificial Intelligence หรือ 
Data Science หรือ Software 
Engineering)  

ญี่ปุน ทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร 
ทุนบุคคลภายนอก
ระดบั ป.โท-เอก 

IT 

3 น.ส.เพ็ญพิชชา  กุรัมย เทคโนโลยีอาวกาศและภูมิ
สารสนเทศ 

สหรัฐ 
อเมริกา 

ทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร 
ทุนระดบั ม.ปลาย ตรี-
โท-เอก 

GIS 

4 นายสรวิชญ  มาตรา วิทยาการคอมพิวเตอร/วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

สหรัฐ 
อเมริกา 

ทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร 
ทุนระดบั ม.ปลาย ตรี-
โท-เอก 

CS 

 
 
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในป  2566 - 2570 

1. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร เนนทางดานการวิจัย  ภาษาอังกฤษ  การเขียน
บทความวิชาการ  ฯลฯ ใหมากข้ึน 

2. จัดหาแหลงทุนสนับสนุนใหอาจารยไดทําวิจัยจากภายนอกใหมากข้ึน 
3. จัดใหมีระบบพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาบุคลากรดานการทําผลงานวิชาการ 
4. จัดอบรม พัฒนาอาจารยในดานตําแหนงทางวิชาการ และดานภาษาอังกฤษ 
5. คณะควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในทุกป 
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เอกสารอางอิง 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง นโยบายการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนการบริหารบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ.2564-2568) 
แผนกลยุทธคณะวิทยาการสารสนเทศ ปงบประมาณ 2566-2570 
แผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาการสารสนเทศ ปงบประมาณ 2566 
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