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สวนที่ 1  

ขอมูลพ้ืนฐานของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

 

ความเปนมา 
 

 คณะวิทยาการสารสนเทศ เปนสถาบันท่ีดําเนินงานตามพันธกิจ และภาระหนาท่ีของ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มาเปนเวลากวา  20  ป  กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน  2544  โดยใชชื่อวา 
“โครงการจัดตั้งคณะวิทยาการสารสนเทศ”  เม่ือเริ่มตั้งโครงการฯ  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วันชัย  
ริ้วไพบูลย  อาจารยจากคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เปนประธานโครงการจัดตั้ง 
คณะวิทยาการสารสนเทศ (ระหวาง 1 มิถุนายน  2544 – 1 มิถุนายน 2546)  มีบุคลากรเริ่มแรก 36  คน  
มีนิสิตรวมท้ังสิ้นจํานวน 893 คน  เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2546 ไดมีมติจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
4/2546  อนุมัติใหโครงการจัดตั้งคณะวิทยาการสารสนเทศ เปลี่ยนสถานะเปน “คณะวิทยาการสารสนเทศ”
เปนคณะนอกระบบราชการ  โดยปจจุบันมีรองศาสตราจารย ดร.จันทิมา พลพินิจ ดํารงตําแหนงคณบดี 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

ปรัชญา   
 
            วิทยาการสารสนเทศเพ่ือสังคม 
 

วิสัยทัศน   
 “พัฒนาการศึกษาท่ีไดมาตรฐานท่ีขับเคล่ือนดวยคุณภาพของหลักสูตร การวิจัย และบริการ
วิชาการท่ีเนนการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
เพ่ือสงเสริมการจางงาน และการเปนผูประกอบการ” 
      ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน  :   

1.  ผลการประเมินประกันหลักสูตร ผานเกณฑมาตรฐานทุกหลักสูตร  
2.  มีหลักสูตรนานาชาติท่ีเปนความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 หนึ่งหลักสูตร 
3. มีหลักสูตรท่ีมีรายวิชาท่ีเปนการบูรณาการงานวิจัยหรือบริการวิชาการท่ีเนนการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ อยางนอยหลักสูตรละ 1 รายวิชา 
4. การผลิตบัณฑิตวัดจากรอยละของนิสิตท่ีไดงานทําภายใน 1 ป  รอยละ 80  และผลประเมินความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต  ระดับดีมาก 
5.  มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI เพ่ิมข้ึนรอยละ 10  
6. วางกลยุทธและแผนในการเพ่ิมจํานวน Citations 
7. สงเสริมใหเกิด Research Unit หรือ Center of Excellence ของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
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พันธกิจ     
 1.  ผลิตบัณฑิตใหมีความรูท่ีมีคุณภาพ   
 2.  ผลิตงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค 
 3.  ใหบริการวิชาการแกสังคม    
 

สมรรถนะหลัก 
 การจัดเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการตามศาสตรของวิทยาการสารสนเทศ  IT 
         I = Integration of Informatics in Teaching, Researching and Academic Servicing  
   การบูรณาการ การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการตามศาสตรของวิทยาการสารสนเทศ 
         T = Technology for all สรางสรรคเทคโนโลยีสําหรับทุกคน 

 

อัตลักษณ 
 IT FOR ALL   ไอทีกับการชวยเหลือชุมชนและสังคม 
 

เอกลักษณ 
 
 การเปนท่ีพ่ึงของสังคมดานไอที 
 

คานิยม       
 INSPIRED  หมายถึง  แรงบัลดาลใจ   
  I  :  Impact  สะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ันในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
  N  :  Novelty   ความคิดใหมในการพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และงานสรางสรรค  
  S  :  Sustainability   การพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 
  P  :  People with Empathy and Compassion  สรางสรรคความสัมพันธอันดีในองคกร 
  I  :  Inclusion  การทํางานรวมกันอยางสรางสรรคภายใตเปาหมายเดียวกัน 
  R  :  Reduced Inequality  ลดความเหลื่อมล้ํา 
  E  :  Environment  การมีสภาพแวดลอมตอการเรียนและการทํางานท่ีเหมาะสม 
  D  :  Dedication  ยึดม่ันจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพของชาติ    
2. การเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาทางวิชาการและมูลคาเพ่ิม

ใหกับสังคม 
3. การใหบริการวิชาการแกสังคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ขอมูลบุคลากรประจําป 2566    
 จํานวนบุคลากร 

สถานะ จํานวน 
สายวิชาการ  

     -  ขาราชการ 14 
     -  พนักงานวิชาการ 58 
     -  พนักงานจางตามภารกิจ(ผูเชี่ยวชาญ) 1 
     -  นักเรียนทุน (ประเภทบุคคลท่ัวไป) 4 
        รวม* 73 

สายสนับสนุน  
     -  ขาราชการ 1 
     -  พนักงานปฏิบัติการ 10 
     -  ลูกจางชั่วคราว 15 
        รวม 26 

รวมท้ังสิ้น* 99 
* ไมรวมอัตราวาง  ไมรวมนักเรียนทุน (ขอมูล  ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566) 
 

คุณวุฒิของบุคลากร 
สถานะ จํานวน 

สายวิชาการ  
     -  ปริญญาเอก 43 
     -  ปริญญาโท 30 
        รวม 73 
สายสนับสนุน  
     -  ปริญญาโท 4 
     -  ปริญญาตร ี 17 
     -  ต่ํากวาปริญญาตรี 5 
        รวม 26 

รวมท้ังส้ิน 99 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 

สถานะ จํานวน 
อาจารย 33 
ผูชวยศาสตราจารย 36 
รองศาสตราจารย 4 
ศาสตราจารย - 

รวม 73 
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จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน 
 
  - ระดับปริญญาตร ี

ท่ี หลักสูตร 
ระบบการเรียนการสอน 

ปกต ิ พิเศษ พิเศษ(เทียบเขา) 
1 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ    
2 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร   - 
3 วท.บ. ภูมิสารสนเทศ   - 
4 วท.บ. คอมพิวเตอรแอนิเมชันและเกม    
5 ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร   - 
6 นศ.บ. นิเทศศาสตร   - 
7 วท.บ. เทคโนโลยีนวัตกรรมสาํหรับธุรกิจสมัยใหม  - - 
8 วท.บ.วิทยาการขอมูลประยุกต  - - 
9 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
 - - 

 
 - ระดับปริญญาโท    

ท่ี หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน 
  ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ 
1 สท.ม. สารสนเทศศาสตร   
2 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ   
3 วท.ม. สื่อนฤมิต   
4 วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร    

 
 - ระดับปริญญาเอก   

ท่ี หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน 
  ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ 
1 ปร.ด.วิทยาการคอมพิวเตอร   
2 ปร.ด.เทคโนโลยีสารสนเทศ   
3 ปร.ด.สื่อนฤมิต   
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บุคลากรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล สาขาวิชา สถาบันท่ีจบ 

 1) ภาควิชาสารสนเทศศาสตร   

1 1.1  ผศ.ดร.แกมกาญจน   
      สมประเสริฐศร ี

ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

2 1.2 ผศ.ดร.รุงทิพย  เจริญศักดิ์  ปร.ด.สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3 1.3  อ.ดร.สถิติพงษ เอ้ืออารีมิตร ปร.ด. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

4 1.4 อ.ดร.ภาธร  นิลอาธ ิ Ph.D. Library and 
Information Science 

Osmania University, India   

5 1.5 ผศ.ดร.ฤทัย  นิ่มนอย Ph.D. Library and 
Information Science 

Osmania University, India   

6 1.6 อ.ดร.จักรกฤษณ  แสงแกว ปร.ด.สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

7 1.7 อ.ดร.นภัสกร  กรวยสวัสดิ์ ปร.ด.สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 2) ภาควิชานิเทศศาสตร   

8 2.1 ผศ.ดร.ปรีชา  สาคร ปร.ด.วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน 

9 2.2 อ.ดร.พิษณุรักษ ปตาทะสังข ปร.ด.การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

10 2.3 อ.ดร.ธิติพัทธ  ลิ้มสัมฤทธิ์นิภา นศ.ด.นิเทศศาสตรการตลาด    
 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
 

 3) ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   

11 3.1 ผศ.ดร.รพีพร  ช่ําชอง Ph.D. Information 
Technology   

Murdoch  University,  Perth,  
Western, Australia   

12 3.2  ผศ.ดร.สมนึก  พวงพรพิทักษ Ph.D. Computer Networking University of Leeds,  U.K. 

13 3.3  รศ.ดร.พนิดา  ทรงรัมย ปร.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง 
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ท่ี ช่ือ - สกุล สาขาวิชา สถาบันท่ีจบ 

14 3.4  ผศ.ดร.มนัสวี  แกนอําพรพันธ Ph.D. Computer  Science University  of  Bath,  UK. 

15 3.5 ผศ.ดร.ฉัตรเกลา เจริญผล ปร.ด.วิศวกรรมไฟฟาและ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี 

16 3.6 รศ.ดร.จันทิมา  พลพินิจ Ph.D. Computer Science 
 

University  of  Wollongong  , 
Australia   

17 3.7 ผศ.ดร.พัฒนพงษ ชมภูวิเศษ Ph.D. Computing University of Leeds,  U.K. 

18 3.8 รศ.ดร.สุชาติ  คุมมะณี ปร.ด. (วิศกรรมคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

19 3.9 อ.ดร.นัฐธริยา  เหลาประชา ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

20 3.10 อ.ดร.พรทิวา  ปะวะระ 
 

Ph.D.Artificial Intelligence มหาวิทยาลัย Groningen 
ประเทศเนเธอแลนด 

21 3.11 อ.ดร.อรรถพล  สุวรรณษา Ph.D. Computer Science 
 

School of Computing and 
Communications, Lancaster 
University ประเทศอังกฤษ 

22 3.12 ผศ.ดร.สํารวน เวียงสมุทร 
 

ปร.ด.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

23 3.13 อ.ดร.พาณิชย สุดโคตร 
 

ปร.ด.(เทคโนโลยสีารสนเทศ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 4) ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

24 4.1 ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล สมบัติธีระ Ph.D.Computer  Science University  of  Wollongong,  
Australia 

25 4.2 ผศ.ดร.จารี  ทองคํา Ph.D.Computer  Science Victoria  University,  Australia 

26 4.3 ผศ.ดร.โอฬาริก  สุรินตะ Ph.D.Artificial Intelligence University of Groningen, The 
Netherlands 

27 4.4 ผศ.ดร.ธวชัชัย  ชมศิร ิ Ph.D. Computer Systems University of Technology 
Sydney, Australia 

28 4.5 อ.ดร.อาทิตยาพร โรจนรัตน ปร.ด.(เทคโนโลยสีารสนเทศ) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ท่ี ช่ือ - สกุล สาขาวิชา สถาบันท่ีจบ 

 5) ภาควิชาส่ือนฤมิต  

29 5.1 รศ.ดร.สืบศิริ แซลี้ กศ.ด. การออกแบบผลิตภัณฑ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

30 5.2 รศ.ดร.พงษพิพัฒน  สายทอง กศ.ด. การออกแบบผลิตภัณฑ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

31 5.3 ผศ.ดร.รัตนโชติ  เทียนมงคล Ph.D. Communication   
Design   

Auckland University of 
Technology(AUT),New Zealand 

32 5.4 อ.ดร.คชากฤช เหลี่ยมไธสง ปร.ด.เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

33 5.5 ผศ.ดร.เนติรัฐ  วีระนาคินทร ปร.ด.เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

34 5.6 อ.ดร.หัฐณัฐ  นาคไพจิตร ศป.ด.นฤมิตศิลป  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

35 5.7 ผศ.ดร.กชพรรณ  ยังมี ศป.ด.(ศิลปะและการออกแบบ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

36 5.8 ผศ.ดร.สุวิช  ถิระโคตร วิทยาการสารสนเทศดุษฎี
บัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

37 5.9 อ.ดร.วรวิทย สังฆทิพย ปร.ด.(เทคโนโลยสีารสนเทศ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 6) ภาควิชาภูมิสารสนเทศ   

38 6.1 ผศ.ดร.นฤเศรษฐ ประเสริฐศรี ปร.ด.สิ่งแวดลอมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

39 6.2 อ.ดร.ภูสิษฐ  คําพิลัง Ph.D. Applied 
Geoinformatics   

University of Salzbrug 
ประเทศออสเตรีย 

40 6.3 ผศ.ดร.ปฏิวัติ  ฤทธิเดช ปร.ด.ภูมิสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

41 6.4 ผศ.ดร.สาธิต  แสงประดิษฐ ปร.ด.ภูมิสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

42 6.5 ผศ.ดร.นุชนาฏ  บวัศรี ปร.ด.ภูมิสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 7) ผูเช่ียวชาญ   

43 7.1 Mr.Peter Matthew David 
Scully  

Ph.D.(Computer Science) Aberystwyth University 
UNITED KINGDOM 
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บุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
 

- ผูชวยศาสตราจารย 

ท่ี ช่ือ – สกุล ภาควิชา 

1.  ผศ.ดร.แกมกาญจน  สมประเสริฐศรี  สารสนเทศศาสตร 

2.  ผศ.ดร.ฤทัย  นิ่มนอย สารสนเทศศาสตร 

3.  ผศ.วิลาวัณย  พรพัชรพงษ   สารสนเทศศาสตร 

4.  ผศ.ภัทธิรา  สุวรรณโค สารสนเทศศาสตร 

5.  ผศ.ดร.รุงทิพย  เจริญศักดิ์ สารสนเทศศาสตร 

6.  ผศ.ชญานุช  วีรสาร นิเทศศาสตร 

7.  ผศ.พวงชมพู  ไชยอาลา แสงรุงเรอืงโรจน นิเทศศาสตร 

8.  ผศ.ดร.ปรีชา  สาคร นิเทศศาสตร 

9.  ผศ.อนิรุทธิ์  โชติถนอม   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

10.  ผศ.ชุมศักดิ์  สีบุญเรือง เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11.  ผศ.ดร.จารี  ทองคํา   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

12.  ผศ.ดร.ธวัชชัย  ชมศิร ิ    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

13.  ผศ.ดร.โอฬาริก  สุรินตะ   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14.  ผศ.วุฒิชัย  วิเชียรไชย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15.  ผศ.วิวัฒน  ศรีภูมิ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

16.  ผศ.ดร.ฉัตรตระกูล  สมบัติธีระ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17.  ผศ.ธนันชัย  คําเกต ุ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

18.  ผศ.ศศิธร  แกวม่ัน    วิทยาการคอมพิวเตอร 

19.  ผศ.ดร.สํารวน  เวียงสมุทร วิทยาการคอมพิวเตอร 

20.  ผศ.ดร.ฉัตรเกลา  เจริญผล วิทยาการคอมพิวเตอร 

21.  ผศ.ดร.มนัสวี  แกนอําพรพันธ วิทยาการคอมพิวเตอร 

22.  ผศ.ดร.รพีพร  ช่ําชอง วิทยาการคอมพิวเตอร 

23.  ผศ.ดร.พัฒนพงษ  ชมภูวิเศษ วิทยาการคอมพิวเตอร 

24.  ผศ.ดร.สมนึก  พวงพรพิทักษ วิทยาการคอมพิวเตอร 

25.  ผศ.พิมลรัตน  อวนศรีเมือง วิทยาการคอมพิวเตอร 
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ท่ี ช่ือ – สกุล ภาควิชา 

26.  ผศ.ดร.สุวิช  ถิระโคตร   สื่อนฤมิต 

27.  ผศ.ดร.เนติรัฐ  วีระนาคินทร สื่อนฤมิต 

28.  ผศ.ดร.รัตนโชติ  เทียนมงคล สื่อนฤมิต 

29.  ผศ.ศิริพร  นอยอําคา สื่อนฤมิต 

30.  ผศ.ดร.กชพรรณ  ยังมี สื่อนฤมิต 

31.  ผศ.สุวิชัย  พรรษา สื่อนฤมิต 

32.  ผศ.ดร.ปฏิวัติ  ฤทธิเดช ภูมิสารสนเทศ 

33.  ผศ.ดร.นฤเศรษฐ ประเสริฐศรี ภูมิสารสนเทศ 

34.  ผศ.ดร.สาธิต แสงประดิษฐ ภูมิสารสนเทศ 

35.  ผศ.ดร.นุชนาฏ  บวัศรี ภูมิสารสนเทศ 

 
- รองศาสตราจารย 

ท่ี ช่ือ – สกุล ภาควิชา 
1 รศ.ดร.พงษพิพัฒน  สายทอง   สื่อนฤมิต 

2 รศ.ดร.สืบศิริ  แซลี้    สื่อนฤมิต 

3 รศ.ดร.จันทิมา  พลพินิจ   วิทยาการคอมพิวเตอร 

4 รศ.ดร.พนิดา  ทรงรัมย วิทยาการคอมพิวเตอร 

5 รศ.ดร.สุชาติ  คุมมะณี วิทยาการคอมพิวเตอร 
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สวนที่ 2  

ขอมูลการวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 การจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  คณะวิทยาการสารสนเทศ ไดมีการวิเคราะห
สภาพแวดลอมโดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ  ท่ีมีผลกระทบตอการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร  เพ่ือประเมินสถานการณท่ีมีผลกระทบตอสภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน  และแนวโนมท่ีจะสงผล
กระทบในอนาคต  รวมท้ังสภาพความเปนจริงและความคาดหวังของบุคลากรผูท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ผลจากการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 
 

งบประมาณประจําป  2566 
งบประมาณ จัดสรร/รายรับจริง (บาท) 

1. แผนดิน 41,104,920 
2. เงินรายได 37,028,700 

รวม 78,133,620 
   
งบประมาณคาใชจายบุคลากร 
แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ แนวโนม 
 2564 2565 2566  
1. เงินแผนดิน 9,346,700 7,172,310  37,164,800 เพ่ิมข้ึน 
2. เงินรายไดหนวยงาน 10,745,400 12,718,066 15,889,700 เพ่ิมข้ึน 

รวม 20,092,100 19,890,376  53,054,500 เพ่ิมข้ึน 
( คาใชจายบุคลากร นับรวม คาจาง คาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการ เงินประจําตําแหนง คาใชสอยเดินทาง 
ไปราชการ เงินอุดหนุนวิจัย  โครงการพัฒนาบุคลากร) 
 

อัตรากําลัง ณ ปจจุบัน 
 

 สวนงาน อัตรากําลังปจจุบัน * 
ท่ี ช่ือตําแหนง (1) ขาราชการ 

(2) 
ลูกจาง 

ประจํา (3) 
พนักงาน 

(4) 
ลูกจาง 

ชั่วคราว (5) 
รวม (6) 

 รวมสายวิชาการ 14  60  74 
1 สังกัดคณะ   1  1 
     ผูเชี่ยวชาญ - - 1 - 1 
2 ภาควิชาสารสนเทศศาสตร 3  7  10 
 อาจารย - - 5 - 5 
 ผูชวยศาสตราจารย 3 - 2 - 5 
 รองศาสตราจารย - - - - - 
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 สวนงาน อัตรากําลังปจจุบัน * 
ท่ี ช่ือตําแหนง (1) ขาราชการ 

(2) 
ลูกจาง 

ประจํา (3) 
พนักงาน 

(4) 
ลูกจาง 

ชั่วคราว (5) 
รวม (6) 

3 ภาควิชานิเทศศาสตร   9  9 
 อาจารย - - 6 - 6 
 ผูชวยศาสตราจารย - - 3 - 3 
 รองศาสตราจารย - - - - - 
3 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 6  14  20 
 อาจารย 3 - 6 - 9 
 ผูชวยศาสตราจารย 3 - 5 - 8 
 รองศาสตราจารย - - 3 - 3 
4 ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2  10 - 12 
 อาจารย - - 3 - 3 
 ผูชวยศาสตราจารย 2 - 7 - 9 
 รองศาสตราจารย - - - - - 
5 ภาควิชาสื่อนฤมิต 2  13  15 
 อาจารย - - 7 - 7 
 ผูชวยศาสตราจารย 2 - 4 - 6 
 รองศาสตราจารย - - 2 - 2 
6 ภาควิชาภูมิสารสนเทศ 1  5 - 6 
 อาจารย - - 2 - 2 
 ผูชวยศาสตราจารย 1 - 3 - 4 
 รองศาสตราจารย - - - - - 
7 สํานักงานเลขานุการคณะ 1  10 15 26 
 นักวิชาการเงินและบัญช ี - - 1 1 2 
 นักวิชาการศึกษา - - 1 3 4 
 นักวิชาการพัสดุ - - 1 - 1 
 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย - - 1 - 1 
 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 - 4 6 11 
 นักวชิาการโสตทัศนศึกษา - - - 1 1 
 พนักงานขับรถยนต - - 1 1 2 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร - - 1 - 1 
 นายชางเทคนิค - - - 1 1 
 ชางเครื่องคอมพิวเตอร - - - 2 2 
 รวมท้ังส้ิน 17 - 70 15 99 

 

หมายเหตุ  * ไมรวมอัตราวาง  ไมรวมนักเรียนทุน 
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ขอมูลความตองการอัตรากําลัง  

 

คณะ/สาขาวิชา รวม  FTES ปการศึกษา 2564   จํานวนอาจารย ความตองการ 

 ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม ท่ีมีอยู ท่ีควรมี (เพ่ิม/ลด) 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 1,742.42 72.17 111.25 1,925.83 72 90.91 เพ่ิม 

สายวิทย 1 : 20     53 69.39 เพ่ิม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 325.50 20.92 48.83 395.25 12 19.76 เพ่ิม 

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 46.94 - - 46.94 6 2.35 ลด 

สาขาวิชาวิทยาการขอมูลประยุกต 25.86 - - 25.86  1.29 เพ่ิม 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 334.56 8.42 34.42 377.39 20 18.87 ลด 

สาขาวิชาเทคโนโลยีนวัตกรรมสําหรับ
ธุรกิจสมัยใหม 

18.25 - - 18.25  0.91 เพ่ิม 

สาขาวิชาสื่อนฤมิต 460.00 36.08 28.00 524.08 15 26.20 เพ่ิม 

สายศิลป 1 : 25     19 21.52 เพ่ิม 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 378.75 - - 378.75 9 15.15 เพ่ิม 

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 152.56 6.75 - 159.31 10 6.37 ลด 
 
 

เหตุผล/ความจําเปนในการขอเพ่ิม ใน 10 ปขางหนา  
 

ท่ี ชื่อตําแหนง 
เหตุผลความจําเปนในการขออัตรานี้ 

 
ผลกระทบหากไมไดรับ 

การจัดสรรอัตรากําลังตามแผนฯ 
1. อาจารย   

 
1. เพ่ือใหสัดสวนอาจารยตอนิสิตผาน
เกณฑมาตรฐานของ สกอ. 
2.  เพ่ือใหอาจารยไดมีเวลาในการพัฒนา
ตนเองใหมากข้ึน สงผลใหคณะฯ มี
ผลงานในทุก ๆ ป 
3. เพ่ือรองรับการพัฒนาหลักสูตรเดิมท่ีมี
อยูและการเปดหลักสูตรใหมท้ังในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

1. หลักสูตรไมไดการรบัรองเน่ืองจาก จํานวนสัดสวน
อาจารยไมเพียงพอตอนิสติ  และอาจารยประจํา
หลักสตูรไมผานเกณฑ 
2. การจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามมาตรฐาน 
3.  ผลการประเมิน ก.พ.ร. และประกันคณุภาพไมผาน
เกณฑการประเมิน 

2. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  9 อัตรา 1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
2.  เพ่ือสรางบุคลากรใหมีคณุภาพ 
3.  เพ่ือรองรับกับการปฏิบัติงานไดอยาง
เต็มท่ี 
 

1.  บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน   
2.  บุคลากรเปลี่ยนงาน และลาออกบอย  เพราะไมมี
ความมั่นคงในการทํางาน  ทําใหคณะตองเสียเวลาใน
การสอนงานใหกับบุคคลใหม 
3.  เปนตําแหนงงานท่ีสําคัญ  หากไมไดรับการจัดสรร
อัตราพนักงาน  ทําใหขาดบุคคลท่ีทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 นักวิชาการศึกษา 3 อัตรา 
4 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 อัตรา 
5 นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา 
6 นักวิชาการเงินและบัญชี  1 อัตรา 
7 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 

8 ชางเครื่องคอมพิวเตอร 3 อัตรา 
9 พนักงานขับรถยนต 2 อัตรา 

 



  แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 2566  
 

13 | P a g e  

 

การวิเคราะหศักยภาพคณะวิทยาการสารสนเทศ 

จุดแข็ง (Strengths) 
ดานวิชาการ 

S1   อาจารยผูสอนระดับอุดมศึกษามีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย และพรอมรับ                    
การพัฒนา 

S2   มีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และตลาดแรงงาน  
S3   มีเครื่องมือและอุปกรณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

S4   มีเครือขายความรวมมือดานวิชาการท้ังภาครัฐเอกชน และท้ังในและตางประเทศ 

ดานการวิจัย 
S5   บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและมีศักยภาพท่ีหลากหลาย 
S6   มีเครือขายในการวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
S7   มีหนวยวิจัยเฉพาะทางและหลากหลาย 
S8   มีผูเชี่ยวชาญวิจัยเฉพาะดานท่ีรวมดําเนินการวิจัยท้ังภายในและตางประเทศ  

ดานการบริการวิชาการ 
S9    บุคลากรมีศักยภาพท่ีหลากหลายสามารถตอบสนอง ความตองการของสังคมและชุมชน  
S10  มีเครือขายดานการบริการวิชาการ ท้ังภาครัฐ เอกชนและชุมชน 

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
S11  มีการดําเนินการสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ดานการบริหารจัดการ 
S10  มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศชวยในการบริหารจัดการ  
S11  มีนโยบายการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
S12  มีภูมิทัศนสวยงาม เปนระเบียบ รมรื่น สามารถพัฒนาใหเปนพ้ืนท่ีสรางสรรคหรือพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรู 

 

จุดออน (Weaknesses) 
ดานวิชาการ 

W1    ทักษะดานภาษาอังกฤษของนิสิตอยูในเกณฑต่ํา  
W2    จํานวนอาจารยตอนิสิตไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
W3    อัตราการมีงานทําของบัณฑิตยังไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
W4    หลักสูตรฝกอบรม/วิชา/ชุดวิชาท่ีมีการเปดในระบบคลังหนวยกิตยังมีนอย 
W5    ยังขาดความพรอมในการบริหารจัดการเก่ียวกับการรับนิสิตตางชาติ 
W6    ในบางหลักสูตรการรับนิสิตยังไมเปนไปตามแผน 

ดานการวิจัย 
W7    ผลงานตีพิมพในระดับสากลมีนอย 
W8    อาจารยมีภาระงานสอนมากไมเอ้ือตอการดําเนินงานดานวิจัย 
W9    ยังขาดสถานท่ีและเครื่องมือท่ีสนับสนุนการทําวิจัย 
W10  จํานวนบทความหรืองานวิจัยท่ีมีความรวมมือระดับนานาชาติยังมีนอย 
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ดานการบริการวิชาการ  
W11  อาจารยมีภาระงานสอนมากไมเอ้ือตอการดําเนินงานดานบริการวิชาการ 

ดานการบริหารจัดการ 
W12  คุณวุฒิปริญญาเอกยังไมเปนไปตามเกณฑ  
W13  ตําแหนงทางวิชาการยังไมเปนไปตามเกณฑ 
W14  ระบบขอมูลสารสนเทศยังไมครอบคลุม เชื่อมโยง ท่ีเพียงพอตอการนําขอมูลไปใชในการตัดสินใจ                      

ในการบริหาร 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

W15  ระบบสารสนเทศของคณะมีการแยกสวนกัน ทําใหระบบสารสนเทศขาดความเชื่อมโยง 
W16  อาคารและสิ่งปลูกสรางตาง ๆ มีความชํารุด ไมพรอมสําหรับการใชงานและตองใชงบประมาณ 
        ในการซอมแซมบํารุงรักษาจํานวนมากอยางตอเนื่อง 
W17  ขาดการใชพ้ืนท่ีท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
โอกาส (Opportunities) 
ดานวิชาการ 

O1    ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศชวยยกระดับการศึกษาและเชื่อมตอกับนานาชาติ เปดโอกาส                
ใหสามารถจัดทําหลักสูตรรวม หรือการสรางเครือขาย และการเปลี่ยนแปลงดานวิชาการแบบ       
ไรขีดจํากัดของระยะทาง และระยะเวลา 

O2    หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนใหความสําคัญในการนําเทคโนโลยี มาใชในองคกร 
ดานการวิจัย 

O3    รัฐบาลมีนโยบายไทยแลนด 4.0 สงผลใหคณะมีโอกาสพัฒนานวัตกรรมใหมๆ เพ่ือรองรับการพัฒนา   
        การวิจัย และงานสรางสรรคในการพัฒนาประเทศ 

ดานการบริการวิชาการ 
O4    ทําความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
O5    มีกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน เพ่ือใหบริการวิชาการ  
O6    นโยบายรัฐบาลและเอกชนท่ีสงเสริมใหมีการบริการวิชาการแกชุมชน 

 

อุปสรรค (Threats) 
ดานวิชาการ 

T1    ภาวการณแขงขันทางการศึกษาของสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
T2    การลดลงของอัตราการเกิดของประชากรสงผลตอจํานวนนิสิตและงบประมาณ 
T3    เทคโนโลยีมีความกาวหนาอยางรวดเร็ว สงผลใหอุปกรณท่ีมีอยูไมทันตอการเปลี่ยนแปลง 
T4    พฤติกรรมการเรียนรูของนิสิตเปลี่ยนแปลงไป 

ดานการวิจัย 
T5    นโยบายการจัดสรรทุนวิจัยของภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลง 
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การจัดลําดับความสําคัญ SWOT ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จุดแข็ง (S) จุดออน (W) โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

S1   อาจารยผูสอน 
ระดับอุดมศึกษามีความรู 
ความสามารถ มีความ 
เชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย  
และพรอมรับการพัฒนา 
S5   บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญและมีศักยภาพ
ท่ีหลากหลาย 

W2  จํานวนอาจารย  
ตอนิสิตไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน  
W7  ผลงานตีพิมพ 
ในระดับสากลมีนอย 
W8  อาจารยมีภาระ 
งานสอนมากไม 
เอ้ือตอการเนินงาน 
ดานวิจัย 
W12  คุณวุฒิ 
ปริญญาเอกยังไม 
เปนไปตามเกณฑ  
W13  ตําแหนงทาง 
วิชาการยังไมเปนไป 
ตามเกณฑ 
W14  ระบบขอมูล 
สารสนเทศยังไม 
ครอบคลุม เชื่อมโยง  
ท่ีเพียงพอตอการนํา 
ขอมูลไปใชในการ 
ตัดสินใจในการ 
บริหาร 
W15 ระบบ 
สารสนเทศของคณะ 
มีการแยกสวนกัน  
ทําใหระบบ 
สารสนเทศขาดความ 
เชื่อมโยง 

 

O1  ความกาวหนา
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศชวย
ยกระดับการศึกษา
และเชื่อมตอกับ
นานาชาติ เปดโอกาส                
ใหสามารถจัดทํา
หลักสูตรรวม หรือ
การสรางเครือขาย 
และการเปลี่ยนแปลง
ดานวิชาการแบบไร
ขีดจํากัดของ
ระยะทาง และ
ระยะเวลา 
O2  หนวยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐ
และเอกชนให
ความสําคัญในการนํา
เทคโนโลยี มาใชใน
องคกร 

 

T1  ภาวการณแขงขัน
ทางการศึกษาของ
สถาบนัการศึกษาท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
T2  การลดลงของอัตรา
การเกิดของประชากร
สงผลตอจํานวนนิสิตและ
งบประมาณ 
T3  เทคโนโลยีมี
ความกาวหนาอยาง
รวดเร็ว สงผลใหอุปกรณ
ท่ีมีอยูไมทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
T4  พฤติกรรมการ
เรียนรูของนิสิต
เปลี่ยนแปลงไป 
T5  บุคลากรขาดความ
ม่ันใจในการปฏิบัติงาน
เนื่องจากภาระงานมี
ความเสี่ยงสูง 
T6  การแขงขันของ
ตลาดแรงงาน ในเรื่อง
คาตอบแทน สวัสดิการ 
ทําใหเกิดภาวะสมองไหล 
ถูกแยงยิงบุคลากร 
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สวนที่ 3   

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 คณะวิทยาการสารสนเทศ ไดตระหนักถึงความจําเปนและสําคัญในการพัฒนาบุคลลากร โดยไดจัดทํา
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหสอดคลองตอแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี  กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง  และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให
สามารถตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 13 
(ดานการพัฒนาบุคลากร)  ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารองคกรเพ่ือความเปน มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ เปาประสงคท่ี 
5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและระบบการพัฒนา บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยกําหนดเปาประสงค/
กลยุทธ/แนวทางดําเนินการ/ตัวชี้วัด/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไวดังนี้ 
 

เปาประสงค กลยุทธ/แนวทางการ
ดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

5.4 พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและการพัฒนา
บุคลากรท่ีมปีระสิทธิภาพ 
(Smart People) 

5.4.1 สงเสริมการพัฒนา
สมรรถนะผูบริหารระดับ
คณะ 
5.4.2 สงเสริมบุคลากรเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
5.4.3 สงเสริมการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ  
5.4.4 สงเสริมการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 
 

1. รอยละของผูบริหารไดรับ
การพัฒนา  
เปาหมายรอยละ 80 
2. รอยละของอาจารยท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
เปาหมายรอยละ 56 
3. รอยละของอาจารยท่ีมี
วุฒิปริญญาเอก  
เปาหมาย  รอยละ 59 
4. รอยละของบุคลากร 
สายสนับสนุนไดรับการ
พัฒนา   
เปาหมายรอยละ 80 
 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 

2. โครงการทบทวนและ 

จัดทําแผนกลยุทธ และ 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป  

2566 

3. โครงการบริหารจัดการ 
ความรู และการบริหาร 
ความเสีย่งและควบคุม 
ภายใน 
4. โครงการอบรมเรื่อง 
การสื่อสารของบุคคลภายใน 
องคกรและการสื่อสาร 
องคกร 
5. โครงการอบรมเรื่อง  
การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 
6. โครงการอบรมเรื่อง 
การใชงานเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
7. โครงการเพ่ือการเขาสู 
ตําแหนงวิชาการท่ีสูงข้ึน 
8. โครงการพ่ีเลี้ยงดาน 
วิจัยและการตีพิมพ 
ผลงานวิจัยในฐานขอมลู 
มาตรฐาน 
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กลยุทธการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให มีประสิทธิภาพ 
 2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอนใหผลิตผลงานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
 3. สงเสริมอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 
 4. สงเสริมอาจารยใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
  5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย/บุคลากรสาย สนับสนุนใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง
และ ทํางานแบบมืออาชีพ 
 6. สงเสริมพนักงานสายสนับสนุนใหมีตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

วัตถุประสงคในการจัดทําแผนการบริหารบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

1. เพ่ือจัดทําแผนการบริหารบุคลากร พ.ศ. 2566 ใหสามารถตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 13 (ดานการพัฒนาบุคลากร)  

2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองตอเนื่องเชื่อมโยง
ยูทธศาสตรและสามารถขับเคลื่อนไปสูการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

3. เพ่ือจัดทําแผนการจัดหาและการพัฒนาบุคลากรใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงความสุข บุคลากรมีความรักความผูกพันตอองคกร
(Employee Engagement) 
 

เปาหมายการพัฒนาบุคลากร 
 

1. รอยละของผูบริหารไดรับการพัฒนา เปาหมายรอยละ 80 
2. รอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปาหมายรอยละ 56 
3. รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก เปาหมาย  รอยละ 59 
4. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา  เปาหมายรอยละ 80 
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สวนที่ 4   

กิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
ความตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน  ประจําปงบประมาณ  

2566  มีดังนี้ 
 
1)  ความตองการในการพัฒนาตนเองของอาจารย 
 

ท่ี ความตองการพัฒนาตนเองของอาจารย 

1.  การเขียนบทความทางวิชาการ 

2.  ดานการบูรณาการดานการเรียนการสอน 

3.  ดานการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน 

4.  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา   

5.  ดานการขอตําแหนงทางวิชาการ 

6.  อบรมการทําวิจัยในตางประเทศ 

7.  อบรมโปรแกรมคอมพิวเตอรในการเรียนการสอน, Big Data 

8.  อบรมการเขียนตําราวิชาการ 

9.  ดานการบริการวิชาการสูชุมชน 

10.  การพัฒนางานวิจัยและการใชประโยชน 

11.  การใชสื่อเพ่ือพัฒนาเยาวชน 

12.  การอบรมดานสหกิจศึกษา 

13.  การอบรมเรื่อง mindfulness 
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2)  ความตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ท่ี ความตองการพัฒนาตนเองสายสนับสนุน 

1.  อบรมการเขียนคูมือในการปฏิบัติงาน 

2.  อบรมการขอตําแหนงทางสายงานท่ีกาวหนา 

3.  อบรมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสํานักงาน 

4.  อบรมดานเทคนิคการใหบริการท่ีสรางความประทับใจ 

5.  อบรมดานการพัฒนาจิตวิทยาในการใหบริการแกนิสิต 

6.  อบรมดานการพัฒนาบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน 

7.  ความรูดานการเขียนหนังสือในงานสารบรรณ 

8.  อบรมระเบียบขอบังคับของงานบคุคล 

9.  อบรมระเบียบในเรื่องการเงินและบัญชี 

10.  อบรมระเบียบของงานพัสดุ 

11.  อบรมการทําวิจัย 

12.  อบรมดานเทคนิคการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

13.  อบรมดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

14.  อบรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา   

15.  การพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม 

 
ท้ังนี้ คณะฯ ไดกําหนดเปาหมายตัวชี้วัดและกิจกรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหสอดคลองตอ

แผนกลยุทธของคณะฯ และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี  
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยกําหนดไว 3 ดานคือ 

(1)  การพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
(2)  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
(3)  พัฒนาระบบการรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล 
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(1)  การพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กิจกรรม เปาหมาย 
 

ผูรับผิดชอบ 

1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําการสรรหา 
บุคลากรใหยุตธิรรม  โปรงใสและตรวจสอบได 

1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ 
2.  มีการวิเคราะหอัตรากําลังบุคลากร  เพ่ือรองรับกับการ
เปลี่ยนแปลง  และวิเคราะหสภาพการปฏิบัติงานใน
ปจจุบัน 
3.  มีการกําหนดหลักเกณฑ  คุณสมบัติ 
และมาตรฐานการสรรหาบุคลากร   
โดยยึดระเบียบเกณฑของมหาวิทยาลัย 
4.  มีการสรรหา  บรรจ ุ และแตงตั้งบุคลากรท่ีถูกตอง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  และเปนท่ียอมรับ 
5.  การไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ 
ตรงตามท่ีกําหนดในการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ 5 1. รองคณบดีฝายบริหาร 
2. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
3. นางสุจิตตา  สุวรรณพัฒน 
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(2)  แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 
 1.  การพัฒนาผูบริหาร 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กลุมเปาหมาย 

 
เปาหมาย 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการบริหารงานท่ีสอดคลองตอ
นโยบายและแผนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
และแผนการดําเนินงานของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. ผูชวยคณบดี 
5. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 

ผูบริหารคณะทุกทาน 1 โครงการ 

2 การพัฒนาความรู  ความสามารถ   
ท่ีเปนประโยชนอ่ืนๆ  นอกเหนือจากดานการบริหารงาน 
 

 1 ครั้ง 

 
 
 2.  การพัฒนาคณาจารย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

1 โครงการพัฒนาคณาจารยดานการจัดการเรียนการสอน /
เนนผูเรียนเปนสําคัญ/การวัดและประเมินผล 

ฝายวิชาการและประกันคุณภาพ อาจารยประจํา 1 โครงการ 

2 โครงการบูรณาการดานการจัดการเรียนการสอนกับวิจัย/
บริการวิชาการ/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ฝายวิชาการและประกันคุณภาพ อาจารยประจํา 1 โครงการ 

3 โครงการพัฒนาคณาจารยดานตําแหนงทางวิชาการและ
การเพ่ิมคุณวุฒิ 

ฝายวิชาการและประกันคุณภาพ อาจารยประจํา 1 โครงการ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
 

ฝายวิจัย อาจารยประจํา 1 โครงการ 

5 สงเสริมการเขียนบทความวิชาการ/บทความวิจัย/
หนังสือ/ตํารา 

ฝายวิจัย อาจารยประจํา 1 ครั้ง 

6 โครงการสัมมนา/ประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานวิชาการ 
 

ฝายวิจัย อาจารยประจํา 3  เรื่อง 

7 การพัฒนาคณาจารยดานวิชาชีพเฉพาะ และอ่ืนๆ  
 

ฝายบริหาร อาจารยประจํา 1 ครั้ง 

 
 3.  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

1 การพัฒนาบุคลากรดานความรูและทักษะเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงาน 
- กลุมงานบริหาร 
- กลุมงานนโยบาย แผนและคลัง 
- กลุมงานวิชาการและพัฒนานิสิต 
 

ฝายบริหาร บุคลากรสายสนับสนุน อยางนอยคนละ 
1 หลักสูตร 

2 การสงเสริมการเขาสูตําแหนงสายสนับสนุน ฝายบริหาร บุคลากรสายสนับสนุน พนักงาน
ปฏิบัติการ 
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 4.  การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานในสวนกลางของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

1 โครงการฝกอบรมดานการใชภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคลากร 

ฝายบริหาร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 โครงการ 

2 โครงการฝกอบรมดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝายบริหาร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 หลักสูตร 

3 โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ฝายบริหาร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5 โครงการ 

4 โครงการ/กิจกรรมดานการจัดการความรูหรือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

วิชาการและประกันคุณภาพ อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5 ครั้ง 

5 โครงการสรางเสริมสุขภาพ   
 

ฝายบริหาร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 โครงการ 

6 โครงการดานการควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

ฝายบริหาร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง 

7 สัมมนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ ประจําป   ฝายบริหาร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง 

8 ประชุมสัมมนาเรื่อง  ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง 
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 (3)  พัฒนาระบบการรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กิจกรรม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1 -  ระดับความสําเร็จของการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับ  
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
-  เพ่ือใหรักษาทรัพยากรบุคคลให 
คงอยูและใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

1.  มีการกําหนดหลักเกณฑและมาตรฐาน
การประเมินผลท่ีวัดผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานและสามารถเชื่อมโยงกับการ
จัดสรรสิ่งจูงใจ 
2.  มีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาและการปรับปรุง 
3.  มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 
4.  มีการกําหนดแนวทางในการรักษา
บุคลากรท่ีมีความสามารถไวในหนวยงาน 
5.  มีการติดตามผลการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. การประเมินมีความโปรงใส 
ยุติธรรม 
2. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และรักองคกร  
3. บุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. รองคณบดีฝายบริหาร 
2. นางสุจิตตา  สุวรรณพัฒน 
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แผนความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
 

(1)  สายวิชาการ 
 

1.1  ตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 
ตําแหนงทางวิชาการ ป 

2566 
ป 

2567 
ป 

2568 
ป 

2569 
ป 

2570 
ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 3 3 
รองศาสตราจารย 1 1 2 3 3 
ศาสตราจารย - 1 1 1 1 
      

 
1.2  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชา ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2568 

ป 
2569 

ป 
2570 

สารสนเทศศาสตร 1 1 - - - 
นิเทศศาสตร 1 1 - - - 
วิทยาการคอมพิวเตอร - - 1 - - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 1 - 1 
ภูมิสารสนเทศ - - - - - 
สื่อนฤมิต - - 1 1 - 

 
(2)  สายสนับสนุน 

1.3 ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

สาขาวิชา 
ป 

2566 
ป 

2567 
ป 

2568 
ป 

2569 
ป 

2570 
ชํานาญการ - 1 1 1 1 
ชํานาญการพิเศษ 1 - 1 - - 
เชี่ยวชาญ - - - - - 
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สวนที่ 5   

ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ป 2565 

 
ตําแหนงทางวิชาการ 
 
 อาจารยไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารยเพ่ิม  จํานวน 4  คน 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีดํารงตําแหนง วันอนุมัติคําส่ัง 

1 รศ.ดร.จันทิมา พลพินิจ 27 กรกฎาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 

2 รศ.ดร.สืบศิริ แซลี้ 27 กรกฎาคม 2564 6 กรกฎาคม 2565 

3 รศ.ดร.พนิดา ทรงรัมย 5 พฤษภาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 

4 รศ.ดร.สุชาติ คุมมะณี 22 กุมภาพันธ 2565 2 ธันวาคม 2565 

  
อาจารยไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยเพ่ิม  จํานวน 1  คน 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีดํารงตําแหนง วันอนุมัติคําส่ัง 

1 ผศ.ดร.นชุนาฎ บัวศร ี 25 กันยายน 2563 14 ธันวาคม 2564 

 
อาจารยอยูระหวางการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน 8 คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ภาควิชา สถานะการดําเนินการ 

1 อ.ดร.ภูสิษฐ คําพิลัง ภูมิสารสนเทศ กจ. มมส 

2 อ.ดร.จักรกฤษณ แสงแกว สารสนเทศศาสตร กจ. มมส 

3 ผศ.ดร.เนติรัฐ วีระนาคินทร สื่อนฤมิต กจ. มมส 

4 ผศ.ดร.รัตนโชติ เทียนมงคล สื่อนฤมิต กจ. มมส 

5 ผศ.ดร.ปฏิวัติ ฤทธิเดช ภูมิสารสนเทศ กจ. มมส 

6 ผศ.ดร.แกมกาญจน สมประเสริฐศรี วิทยาการคอมพิวเตอร คณะฯ 

7 ผศ.ดร.โอฬาริก สุรินตะ เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะฯ 

8 อ.ธวัชวงศ ลาวัลย วิทยาการคอมพิวเตอร คณะฯ 
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อาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวิชา วันท่ีสําเร็จการศึกษา 

 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   

1 อ.ดร.อรรถพล  สุวรรณษา Ph.D. Computer Science 
School of Computing and 
Communications, Lancaster 
University ประเทศอังกฤษ 

1 กุมภาพันธ 2565 

 
 
อาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวิชา ระยะเวลา 

 ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1 ผศ.วิวัฒน  ศรีภูมิ   
 

Computer Science  
University of Southampton  สหราช
อาณาจักร (United Kingdom) 

27/6/2560 - 
31/1/2566 

 ภาควิชานิเทศศาสตร   

2 อ.สุรีวัลย บุตรชานนท 
 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

15 สิงหาคม 2560 -
14 สิงหาคม 2567 

    

 
 
อาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และกลับเขาปฏิบัติราชการ 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวิชา วันรายงานตัวกลับ 

1 ผศ.ภัทธิรา  สุวรรณโค 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

3 สิงหาคม 2563 

2 อ.ภัทรภร  เสนไกรกุล 
 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

16 สิงหาคม 2564 

3 ผศ.วุฒิชัย  วิเชียรไชย สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

1 พฤศจิกายน 2564 
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รายช่ือนักเรียนทุน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ประเทศ ประเภททุน 
ภาค 
วิชา 

1 นายชนะ ชนะบุญ เทคโนโลยีสารสนเทศ (เนน 
Artificial Intelligence หรือ 
Data Science หรือ Software 
Engineering)  

สหรัฐ 
อเมริกา 

ทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร 
ทุนระดบั ม.ปลาย ตรี-
โท-เอก 

IT 

2 น.ส.นฤมล จาดรัมย เทคโนโลยีสารสนเทศ (เนน 
Artificial Intelligence หรือ 
Data Science หรือ Software 
Engineering)  

ญี่ปุน ทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร 
ทุนบุคคลภายนอก
ระดบั ป.โท-เอก 

IT 

3 น.ส.เพ็ญพิชชา  กุรัมย เทคโนโลยีอาวกาศและภูมิ
สารสนเทศ 

สหรัฐ 
อเมริกา 

ทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร 
ทุนระดบั ม.ปลาย ตรี-
โท-เอก 

GIS 

4 นายสรวิชญ  มาตรา วิทยาการคอมพิวเตอร/วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

สหรัฐ 
อเมริกา 

ทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร 
ทุนระดบั ม.ปลาย ตรี-
โท-เอก 

CS 

 
 
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในป  2566 - 2570 

1. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร เนนทางดานการวิจัย  ภาษาอังกฤษ  การเขียน
บทความวิชาการ  ฯลฯ ใหมากข้ึน 

2. จัดหาแหลงทุนสนับสนุนใหอาจารยไดทําวิจัยจากภายนอกใหมากข้ึน 
3. จัดใหมีระบบพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาบุคลากรดานการทําผลงานวิชาการ 
4. จัดอบรม พัฒนาอาจารยในดานตําแหนงทางวิชาการ และดานภาษาอังกฤษ 
5. คณะควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในทุกป 
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เอกสารอางอิง 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง นโยบายการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนการบริหารบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ.2564-2568) 
แผนกลยุทธคณะวิทยาการสารสนเทศ ปงบประมาณ 2566-2570 
แผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาการสารสนเทศ ปงบประมาณ 2566 
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