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สรุปรายงาน 
การประเมินผลความสาํเรจ็ของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

งบประจําปงบประมาณ 2565 
คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
งบประจําปงบประมาณ 2565 ข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวางแผนการดําเนินงานใหบรรลุเปาประสงคตาม
นโยบายในการบริหารงาน ผลการดําเนินงานในแตละรอบท่ีผานมามีการดําเนินการใหเปนไปตามแผน  และ 
ขอสรุปรายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 
1)  การดําเนินงาน 
 
  1.  คณะฯ ไดศึกษาคนควา  ทําความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล  และการจดัทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ใหเปนไปตามนโยบายของการพัฒนาบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย 
   -  ดานนโยบาย 
   -  ดานกฎระเบียบ  ขอบังคับ  ของการบริหารงานบุคคล 
   -  ดานการพัฒนาบุคลากร 
   -  ดานการสงเสริมความกาวหนาของบุคลากร 
   -  ดานการรักษาสิทธิประโยชนท่ีควรไดรับของบุคลากร 
   -  ดานการรักษาบุคลากรท่ีดีไว 
 
  2.  วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษในสภาพแวดลอมของคณะจากความเปนจริงในการจัดทําแผน
ใหสอดคลองในสภาพปจจุบัน 
   -  อัตรากําลังในปจจุบัน 
   -  แนวโนมความเปลี่ยนแปลงในระบบการบริหารงานบุคคล 
   -  งบประมาณท่ีจะใชพัฒนาบุคลากร 
   -  ความคุมคาของการสงเสริมบุคลากรท่ีจะเปนประโยชนใหแกคณะ 
   -  ศักยภาพของบคุลากรในแตละคน 
   -  วัฒนธรรมขององคกร 
  3.  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   -  แตงตั้งผูปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีสําคัญของคณะ  ใน  4  ดาน  ไดแก    
ดานการบริหารจัดการ   ดานงานวิชาการ  ดานงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ  และดานการพัฒนานิสิต 
  4.  การศึกษาและกําหนดตําแหนงบุคลากรใหเหมาะสมกับสมรรถนะความรับผิดชอบใน
ตําแหนงงาน 
   -  ดานวิชาการ 
   -  ดานสนับสนุนวิชาการ 
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  5.  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สูการปฏิบัติราชการประจําป 
   -  ใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีจัดสรรในการพัฒนาบุคลการ 
   -  ใหบรรลุภารกิจท้ัง  4  ดานของคณะ 
  6.  เผยแพรและประชาสัมพันธแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ใหแกบุคลากร 
คณะวิทยาการสารสนเทศ  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
   -  ผูบริหารถายทอดนโยบาย ความรู  รายงานผลการดําเนินงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  โดยจัดเปนโครงการสัมมนาบุคลากรของคณะทุกป 
 
 
2)  ประเมินผลความสําเรจ็ของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

2.1  ดานการพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
2.2  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
2.3  พัฒนาระบบการรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล 

 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  คณะวิทยาการสารสนเทศ ไดมีการวิเคราะห
สภาพแวดลอมโดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ  ท่ีมีผลกระทบตอการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร  เพ่ือประเมินสถานการณท่ีมีผลกระทบตอสภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน  และแนวโนมท่ีจะสงผล
กระทบในอนาคต  รวมท้ังสภาพความเปนจริงและความคาดหวังของบุคลากรผูท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ผลจากการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 

 



1.  การพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กิจกรรม ประเมินผล หมายเหต ุ
1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 

การสรรหาบุคลากรใหยุติธรรม  โปรงใส  
และตรวจสอบได 

1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
2.  มีการวิเคราะหอัตรากําลังบุคลากร  เพ่ือ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลง  และวิเคราะห
สภาพการปฏิบัติงานในปจจุบัน 
3.  มีการกําหนดหลักเกณฑ  คุณสมบัติ 
และมาตรฐานการสรรหาบุคลากร   
โดยยึดระเบียบเกณฑของมหาวิทยาลัย 
4.  มีการสรรหา  บรรจุ  และแตงตั้ง
บุคลากรท่ีถูกตองตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  และเปนท่ียอมรับ 
5.  การไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ 
ตรงตามท่ีกําหนดในการปฏิบัติงาน 
 

1.  คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือจัดทํา
แผนท่ีสอดคลองตอภารกิจหลักของคณะ 
2.  ไดดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลัง
เพ่ือจะใชเปนขอมูลในการขออัตรา
ประจําปงบประมาณ  2566 
3.  คณะใหสาขาวิชากําหนดหลักเกณฑ
และคุณสมบัติในการสรรหาบุคลากร  
โดยใชระบบการสรรหาท่ีมีความยุติธรรม  
โปรงใส  และตรวจสอบได  ตามเกณฑ
ของมหาวิทยาลัย  
4.  ไดดําเนินการสอบตําแหนงอาจารย
ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จํานวน  1  อัตรา  และอัตราลูกจาง
ชั่วคราว  16  อัตรา  
5.  บุคลากรท่ีไดมามีคุณสมบัติตามท่ี
ตองการ  

ปฏิบัติไดตามแผน 
สําเร็จ  บรรลุผล 
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2.  การพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 
2.1  การพัฒนาผูบริหาร 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กิจกรรม 
ประเมินผล ผลท่ีได 

1 การพัฒนาศักยภาพดานการบริหารงาน 
ท่ีสอดคลองตอนโยบายและแผนการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

คณบดี  รองคณบดี  ผูประสานงานสาขาวิชา  และ
ผูชวยคณบดี  ไดมีการพัฒนาศักยภาพดานการ
บริหารงาน  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ
ประชุมสัมมนา 
 

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติไดตามแผน 
สําเร็จ  บรรลุผล 
 

2 การพัฒนาศักยภาพดานการบริหารงาน
ตามนโยบายและแผนการดําเนินงานของ
คณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

ผูบริหารของคณะ ไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ  ไดแก  การ
เดินทางไปราชการ  การเขารวมประชุม  สัมมนา  
อบรม  ทุกสาขาวิชา 
 

กิจกรรมท่ีเขารวมพัฒนาตนเอง  เชน  
หนังสือเชิญประชุม  หนังสือขออนุมัติไป
ราชการ 
-โครงการ “การจัดการความรูของการ
ทํางานผูบริหารอยางมีประสิทธิภาพ”  
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดู
งานและสรางเครือขายความรวมมือฯ  

ปฏิบัติไดตามแผน 
สําเร็จ  บรรลุผล 
 

3 การพัฒนาความรู  ความสามารถท่ีเปน
ประโยชนอ่ืนๆ  นอกเหนือจากดาน 
การบริหารงาน 

มีการเขารวมพัฒนาความรูดานอ่ืน  และการ 
เขารวมมือกับองคการ  และชุมชน  ในการสราง
เครือขายใหแกคณะ 

มีการรวมมือกับหนวยงานภายนอก  ปฏิบัติไดตามแผน 
สําเร็จ  บรรลุผล 
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2.2  การพัฒนาคณาจารย 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย เปาหมาย เปนไปตามแผน 
ไมเปนไปตาม

แผน 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1 โครงการพัฒนาคณาจารยดานการจัดการเรียนการสอน /
เนนผูเรียนเปนสําคัญ/การวัดและประเมินผล 

อาจารยประจํา 1 โครงการ    

2 โครงการบูรณาการดานการจัดการเรียนการสอนกับวิจัย/
บริการวิชาการ/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อาจารยประจํา 1 โครงการ    

3 โครงการพัฒนาคณาจารยดานตําแหนงทางวิชาการและการ
เพ่ิมคุณวุฒิ 
- โครงการพัฒนาบุคลากร : การเขียนบทความวิจัยและ
บทความวิชาการ  
- การอนุมัติใหบุคลากรลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกแบบ
เต็มเวลาท้ังในประเทศ  และตางประเทศ  

อาจารยประจํา 1 โครงการ    

4 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย อาจารยประจํา 1 โครงการ    
5 สงเสริมการเขียนบทความวิชาการ/บทความวิจัย/หนังสือ/

ตํารา 
-โครงการสงเสริมของมหาวิทยาลัย 
-โครงการของคณะ 

อาจารยประจํา 3 ครั้ง    

6 โครงการสัมมนา/ประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานวิชาการ อาจารยประจํา 3  เรื่อง    
7 การพัฒนาคณาจารยดานวิชาชีพเฉพาะ และอ่ืนๆ  

-การไปราชการ/อบรม/สัมมนาของอาจารย 
-โครงการพัฒนาบุคลากรทุกหลักสูตร 

อาจารยประจํา 1 ครั้ง    
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2.3  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย เปาหมาย เปนไปตามแผน 
ไมเปนไปตาม

แผน 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1 การพัฒนาบุคลากรดานความรูและทักษะเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงาน 
- กลุมบริหาร 
- กลุมงานนโยบาย แผนและคลัง 
- กลุมวิชาการและพัฒนานิสิต 

บุคลากรสายสนับสนุน อยางนอยคนละ 
1 หลักสูตร 

   

2 การสงเสริมการเขาสูตําแหนงสายสนับสนุน บุคลากรสายสนับสนุน พนักงาน
ปฏิบัติการ 

   

  
 
 

2.4  การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานในสวนกลางของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย เปาหมาย เปนไปตามแผน 
ไมเปนไปตาม

แผน 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมดานการใชภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 โครงการ    

2 โครงการฝกอบรมดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 หลักสูตร    

3 โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5 โครงการ    

4 โครงการ/กิจกรรมดานการจัดการความรูหรือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5 ครั้ง    

5 โครงการสรางเสริมสุขภาพ   
 

อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 โครงการ   สถาณการณ 
COVID-19 
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6 โครงการดานการควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง    

7 สัมมนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ ประจําป   อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง    

8 ประชุมสัมมนาเรื่อง  ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครัง้    

 
 

3.  การพัฒนาระบบการรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กิจกรรม ประเมินผล ผลที่ได 
1 -  ระดับความสําเร็จของการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับ  
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
-  เพ่ือใหรักษาทรัพยากรบุคคลให 
คงอยูและใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

1.  มีการกําหนดหลักเกณฑและมาตรฐาน
การประเมินผลท่ีวัดผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานและสามารถเชื่อมโยงกับการ
จัดสรรสิ่งจูงใจ 
2.  มีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาและการปรับปรุง 
3.  มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 
4.  มีการกําหนดแนวทางในการรักษา
บุคลากรท่ีมีความสามารถไวในหนวยงาน 
5.  มีการติดตามผลการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1.  คณะมีระบบการประเมิน
บุคลากรท่ีทุกคนมีสวนรวม 
 
 
2.  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได
ตาม TOR ท่ีไดจัดทํา 
3.  บุคลากรมีความกาวหนาในดาน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน  
     -  การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
     -  การไปปฏิบตัิงานชวยงาน
บริหารของมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติไดตามแผน 
สําเร็จ  บรรลุผล 



ผลการดําเนินงานพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการในป  2565 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 
 
 อาจารยไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารยเพ่ิม  จํานวน 4  คน 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีดํารงตําแหนง วันอนุมัติคําส่ัง 

1 รศ.ดร.จันทิมา พลพินิจ 27 กรกฎาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 

2 รศ.ดร.สืบศิริ แซลี้ 27 กรกฎาคม 2564 6 กรกฎาคม 2565 

3 รศ.ดร.พนิดา ทรงรัมย 5 พฤษภาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 

4 รศ.ดร.สุชาติ คุมมะณี 22 กุมภาพันธ 2565 2 ธันวาคม 2565 

  
อาจารยไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยเพ่ิม  จํานวน 1  คน 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีดํารงตําแหนง วันอนุมัติคําส่ัง 

1 ผศ.ดร.นชุนาฎ บัวศร ี 25 กันยายน 2563 14 ธันวาคม 2564 

 
 
อาจารยอยูระหวางการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน 8 คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ภาควิชา สถานะการดําเนินการ 

1 อ.ดร.ภูสิษฐ คําพิลัง ภูมิสารสนเทศ กจ. มมส 

2 อ.ดร.จักรกฤษณ แสงแกว สารสนเทศศาสตร กจ. มมส 

3 ผศ.ดร.เนติรัฐ วีระนาคินทร สื่อนฤมิต กจ. มมส 

4 ผศ.ดร.รัตนโชติ เทียนมงคล สื่อนฤมิต กจ. มมส 

5 ผศ.ดร.ปฏิวัติ ฤทธิเดช ภูมิสารสนเทศ กจ. มมส 

6 ผศ.ดร.แกมกาญจน สมประเสริฐศรี วิทยาการคอมพิวเตอร คณะฯ 

7 ผศ.ดร.โอฬาริก สุรินตะ เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะฯ 

8 อ.ธวัชวงศ ลาวัลย วิทยาการคอมพิวเตอร คณะฯ 
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อาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวิชา วันท่ีสําเร็จการศึกษา 

 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   

1 อ.ดร.อรรถพล  สุวรรณษา Ph.D. Computer Science 
School of Computing and 
Communications, Lancaster 
University ประเทศอังกฤษ 

1 กุมภาพันธ 2565 

 
 
อาจารยอยูระหวางลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวิชา ระยะเวลา 

 ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1 ผศ.วิวัฒน  ศรีภูมิ   
 

Computer Science  
University of Southampton  สหราช
อาณาจักร (United Kingdom) 

27/6/2560 - 
31/1/2566 

 ภาควิชานิเทศศาสตร   

2 อ.สุรีวัลย บุตรชานนท 
 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

15 สิงหาคม 2560 -
14 สิงหาคม 2567 

    

 
 
อาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และกลับเขาปฏิบัติราชการ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวิชา วันรายงานตัวกลับ 

1 ผศ.ภัทธิรา  สุวรรณโค 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3 สิงหาคม 2563 

2 อ.ภัทรภร  เสนไกรกุล 
 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

16 สิงหาคม 2564 

3 ผศ.วุฒิชัย  วิเชียรไชย สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

1 พฤศจิกายน 2564 
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แนวทางแกไขผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ ผลการดําเนินงาน ปญหา / อุปสรรค แนวทางแกไข 

1 ผลงานดานวิชาการ 
ของคณาจารย 

1. อาจารยมีการเขียนหนังสือ 
หรือตํารา  และเอกสารการ
สอน  เพ่ือประกอบการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ   
2.  คณะสนับสนุน
งบประมาณในการนําเสนอ
ผลงานวิจัยและการตีพิมพ  
เพ่ือประกอบการขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
 
 
 

1.  อาจารยยังไมมี
ประสบการณในการ
เขียนหนังสือ  หรือ
ตํารา และเอกสร
ประกอบการสอน 

ใหบุคลากรสาย
วิชาการปรับเปลี่ยน
การเขียนตําราหรือ
เอกสารการสอนให
ผานกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกตามเกณฑ
การประเมิน 
การขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ ผลการดําเนินงาน ปญหา / อุปสรรค แนวทางแกไข 

2 รายงานการศึกษา
ตอในระดับปริญญา
เอกของคณาจารย 

อาจารยของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ มีจํานวนท้ังสิ้น  
73  คน  มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก  จํานวน  42  
คน  อาจารยกําลังศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก  จํานวน  2  
คน ท้ังนี้  คาดจะมีอาจารยท่ี
จะสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ในป  2565 
จํานวน  2  คน  

1.  ศักยภาพทางดาน
ภาษา ตางประเทศของ
อาจารยยังไมผาน
เกณฑ 
2. ทุนการศึกษาตอท่ี
มหาวิทยาลัยจัดสรรให 
ไมเพียงพอ   
3. ศักยภาพของ
อาจารยในการหาแหลง
ทุนสนับสนุนการศึกษา
ตอยังมีนอย 
 

1.  พัฒนาศักยภาพ
ทางดาน
ภาษาตางประเทศให
อาจารยมากข้ึน 
2.  สรางเครือขาย
ความรวมมือกับ
องคกรภายในและ
ภายนอกประเทศ 

3 รายงานการขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการชอง
คณาจารย 

ปจจุบัน  อาจารยของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ  
มีจํานวนท้ังสิ้น  73  คน  มี
ตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน  
40  คน  (ผูชวยศาสตราจารย  
จํานวน  35  คน  และ  รอง
ศาสตราจารย จํานวน 5 คน) 
   ในปงบประมาณ 2565  มี

1.  อาจารยบางสวน 
เปนอาจารยใหม  อายุ
การทํางาน 
ยังไมถึง  5  ป  ซ่ึงยัง
ขาดประสบการณใน
การเขียนหนังสือ  
ตํารา  บทความทาง
วิชาการ 

สนับสนุนใหอาจารย
ไดมีการยื่นเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการ  
ดังนี ้
   1. จัดสรร
งบประมาณในการ
ผลิตหนังสือ ตํารา 
   2.  จัดโครงการ
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อาจารยไดยื่นการขอตําแหนง
ทางวิชาการ  โดยวิธีปกติ  
ระดับผูชวยศาสตราจารย 
จํานวน  3  คน ระดบัรอง
ศาสตราจารย จํานวน 5 คน 

 

2.  อาจารยสวนใหญ  
มีภาระดานการสอน
มาก ทําใหไมมีเวลา
ผลิตผลงานทางวิชาการ
เพ่ือยื่นเสนอขอ
ตําแหนง 
ทางวิชาการ   

อบรมการผลิต 
ผลงานทางวิชาการ 

 
 
 

 การพัฒนาคณาจารย 
 
คณะวิทยาการสารสนเทศ  มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  

ท้ังในประเทศ และตางประเทศ  จึงมีแนวทางและมาตรการใหอาจารยในคณะ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน  
ดังนี้ 

1)  สงเสริมพัฒนาอาจารยในดานการอบรมภาษาอังกฤษ  เพ่ือใหอาจารยท่ีมีแผนการไปศึกษาตอ
ตางประเทศ  มีความพรอมและผานเง่ือนไข เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษ  เพ่ือศึกษาตอ  ณ  ตางประเทศ 

2)  ใชมาตรการในการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย  ในการตอสัญญาจางถาวร  ซ่ึงกําหนดให
อาจารยท่ีปฏิบัติงานมาครบ  5  ป  ตองมีการพัฒนาตนเอง  ในเรื่องการศึกษาตอระดับปริญญาเอกใหไดตาม
เกณฑ 

3)  คณะจะมีการติดตามผลการศึกษาของอาจารยเปนประจําทุกป 
4)  คณะจะสรางความรวมมือดานวิชาการ และการวิจัย  รวมกับหนวยงานตางประเทศ  เพ่ือสราง

เครือขายในการพัฒนาอาจารย  ใหมีแนวทางในการไปศึกษาตอตางประเทศไดมากข้ึน 
 
 

ผลประโยชนท่ีไดรับ 
 

   1.  โครงสรางการบริหารของคณะวิทยาการสารสนเทศ  ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะ  ท้ัง  
4  ดาน ไดแก  ดานการบริหารจัดการ  ดานงานวิชาการ  ดานงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ  และดานการพัฒนา
นิสิต  ทําใหสามารถพัฒนาบุคลากรไดครอบคลุมทุกคน 
    2.  บุคลากรทุกคน มีศักยภาพ  ความสามารถท่ีดีข้ึน 
    3.  บุคลากรปฏิบัติตามแผนไดบรรลุวัตถุประสงค 
 
ขอเสนอแนะ 
  1.  ควรสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอในการพัฒนาบุคลากร  หรืออาจหาแหลงทุนสนับสนุน
จากภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  2.  คณะควรมอบหมายหนาท่ีภาระงานในการปฏิบัติงานใหชัดเจน 
  3.  บุคลากรควรมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง   
  4.  บุคลากรตองสามารถถายทอดความรูใหแกผูอ่ืนไดใชประโยชนไดดวย 
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  5.  บุคลากรตองสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 


