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สรุปรายงาน 
การประเมินผลความสาํเรจ็ของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

งบประจําปงบประมาณ 2565 
คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
งบประจําปงบประมาณ 2565 ข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวางแผนการดําเนินงานใหบรรลุเปาประสงคตาม
นโยบายในการบริหารงาน ผลการดําเนินงานในแตละรอบท่ีผานมามีการดําเนินการใหเปนไปตามแผน  และ 
ขอสรุปรายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 
1)  การดําเนินงาน 
 
  1.  คณะฯ ไดศึกษาคนควา  ทําความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล  และการจดัทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ใหเปนไปตามนโยบายของการพัฒนาบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย 
   -  ดานนโยบาย 
   -  ดานกฎระเบียบ  ขอบังคับ  ของการบริหารงานบุคคล 
   -  ดานการพัฒนาบุคลากร 
   -  ดานการสงเสริมความกาวหนาของบุคลากร 
   -  ดานการรักษาสิทธิประโยชนท่ีควรไดรับของบุคลากร 
   -  ดานการรักษาบุคลากรท่ีดีไว 
 
  2.  วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษในสภาพแวดลอมของคณะจากความเปนจริงในการจัดทําแผน
ใหสอดคลองในสภาพปจจุบัน 
   -  อัตรากําลังในปจจุบัน 
   -  แนวโนมความเปลี่ยนแปลงในระบบการบริหารงานบุคคล 
   -  งบประมาณท่ีจะใชพัฒนาบุคลากร 
   -  ความคุมคาของการสงเสริมบุคลากรท่ีจะเปนประโยชนใหแกคณะ 
   -  ศักยภาพของบคุลากรในแตละคน 
   -  วัฒนธรรมขององคกร 
  3.  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   -  แตงตั้งผูปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีสําคัญของคณะ  ใน  4  ดาน  ไดแก    
ดานการบริหารจัดการ   ดานงานวิชาการ  ดานงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ  และดานการพัฒนานิสิต 
  4.  การศึกษาและกําหนดตําแหนงบุคลากรใหเหมาะสมกับสมรรถนะความรับผิดชอบใน
ตําแหนงงาน 
   -  ดานวิชาการ 
   -  ดานสนับสนุนวิชาการ 
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  5.  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สูการปฏิบัติราชการประจําป 
   -  ใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีจัดสรรในการพัฒนาบุคลการ 
   -  ใหบรรลุภารกิจท้ัง  4  ดานของคณะ 
  6.  เผยแพรและประชาสัมพันธแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ใหแกบุคลากร 
คณะวิทยาการสารสนเทศ  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
   -  ผูบริหารถายทอดนโยบาย ความรู  รายงานผลการดําเนินงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  โดยจัดเปนโครงการสัมมนาบุคลากรของคณะทุกป 
 
 
2)  ประเมินผลความสําเรจ็ของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

2.1  ดานการพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
2.2  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
2.3  พัฒนาระบบการรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล 

 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  คณะวิทยาการสารสนเทศ ไดมีการวิเคราะห
สภาพแวดลอมโดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ  ท่ีมีผลกระทบตอการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร  เพ่ือประเมินสถานการณท่ีมีผลกระทบตอสภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน  และแนวโนมท่ีจะสงผล
กระทบในอนาคต  รวมท้ังสภาพความเปนจริงและความคาดหวังของบุคลากรผูท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ผลจากการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 

 



1.  การพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กิจกรรม ประเมินผล หมายเหต ุ
1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 

การสรรหาบุคลากรใหยุติธรรม  โปรงใส  
และตรวจสอบได 

1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
2.  มีการวิเคราะหอัตรากําลังบุคลากร  เพ่ือ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลง  และวิเคราะห
สภาพการปฏิบัติงานในปจจุบัน 
3.  มีการกําหนดหลักเกณฑ  คุณสมบัติ 
และมาตรฐานการสรรหาบุคลากร   
โดยยึดระเบียบเกณฑของมหาวิทยาลัย 
4.  มีการสรรหา  บรรจุ  และแตงตั้ง
บุคลากรท่ีถูกตองตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  และเปนท่ียอมรับ 
5.  การไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ 
ตรงตามท่ีกําหนดในการปฏิบัติงาน 
 

1.  คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือจัดทํา
แผนท่ีสอดคลองตอภารกิจหลักของคณะ 
2.  ไดดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลัง
เพ่ือจะใชเปนขอมูลในการขออัตรา
ประจําปงบประมาณ  2566 
3.  คณะใหสาขาวิชากําหนดหลักเกณฑ
และคุณสมบัติในการสรรหาบุคลากร  
โดยใชระบบการสรรหาท่ีมีความยุติธรรม  
โปรงใส  และตรวจสอบได  ตามเกณฑ
ของมหาวิทยาลัย  
4.  ไดดําเนินการสอบตําแหนงอาจารย
ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จํานวน  1  อัตรา  และอัตราลูกจาง
ชั่วคราว  16  อัตรา  
5.  บุคลากรท่ีไดมามีคุณสมบัติตามท่ี
ตองการ  

ปฏิบัติไดตามแผน 
สําเร็จ  บรรลุผล 
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2.  การพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 
2.1  การพัฒนาผูบริหาร 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กิจกรรม 
ประเมินผล ผลท่ีได 

1 การพัฒนาศักยภาพดานการบริหารงาน 
ท่ีสอดคลองตอนโยบายและแผนการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

คณบดี  รองคณบดี  ผูประสานงานสาขาวิชา  และ
ผูชวยคณบดี  ไดมีการพัฒนาศักยภาพดานการ
บริหารงาน  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ
ประชุมสัมมนา 
 

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติไดตามแผน 
สําเร็จ  บรรลุผล 
 

2 การพัฒนาศักยภาพดานการบริหารงาน
ตามนโยบายและแผนการดําเนินงานของ
คณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

ผูบริหารของคณะ ไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ  ไดแก  การ
เดินทางไปราชการ  การเขารวมประชุม  สัมมนา  
อบรม  ทุกสาขาวิชา 
 

กิจกรรมท่ีเขารวมพัฒนาตนเอง  เชน  
หนังสือเชิญประชุม  หนังสือขออนุมัติไป
ราชการ 
-โครงการ “การจัดการความรูของการ
ทํางานผูบริหารอยางมีประสิทธิภาพ”  
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดู
งานและสรางเครือขายความรวมมือฯ  

ปฏิบัติไดตามแผน 
สําเร็จ  บรรลุผล 
 

3 การพัฒนาความรู  ความสามารถท่ีเปน
ประโยชนอ่ืนๆ  นอกเหนือจากดาน 
การบริหารงาน 

มีการเขารวมพัฒนาความรูดานอ่ืน  และการ 
เขารวมมือกับองคการ  และชุมชน  ในการสราง
เครือขายใหแกคณะ 

มีการรวมมือกับหนวยงานภายนอก  ปฏิบัติไดตามแผน 
สําเร็จ  บรรลุผล 
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2.2  การพัฒนาคณาจารย 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย เปาหมาย เปนไปตามแผน 
ไมเปนไปตาม

แผน 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1 โครงการพัฒนาคณาจารยดานการจัดการเรียนการสอน /
เนนผูเรียนเปนสําคัญ/การวัดและประเมินผล 

อาจารยประจํา 1 โครงการ    

2 โครงการบูรณาการดานการจัดการเรียนการสอนกับวิจัย/
บริการวิชาการ/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อาจารยประจํา 1 โครงการ    

3 โครงการพัฒนาคณาจารยดานตําแหนงทางวิชาการและการ
เพ่ิมคุณวุฒิ 
- โครงการพัฒนาบุคลากร : การเขียนบทความวิจัยและ
บทความวิชาการ  
- การอนุมัติใหบุคลากรลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกแบบ
เต็มเวลาท้ังในประเทศ  และตางประเทศ  

อาจารยประจํา 1 โครงการ    

4 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย อาจารยประจํา 1 โครงการ    
5 สงเสริมการเขียนบทความวิชาการ/บทความวิจัย/หนังสือ/

ตํารา 
-โครงการสงเสริมของมหาวิทยาลัย 
-โครงการของคณะ 

อาจารยประจํา 3 ครั้ง    

6 โครงการสัมมนา/ประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานวิชาการ อาจารยประจํา 3  เรื่อง    
7 การพัฒนาคณาจารยดานวิชาชีพเฉพาะ และอ่ืนๆ  

-การไปราชการ/อบรม/สัมมนาของอาจารย 
-โครงการพัฒนาบุคลากรทุกหลักสูตร 

อาจารยประจํา 1 ครั้ง    
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2.3  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย เปาหมาย เปนไปตามแผน 
ไมเปนไปตาม

แผน 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1 การพัฒนาบุคลากรดานความรูและทักษะเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงาน 
- กลุมบริหาร 
- กลุมงานนโยบาย แผนและคลัง 
- กลุมวิชาการและพัฒนานิสิต 

บุคลากรสายสนับสนุน อยางนอยคนละ 
1 หลักสูตร 

   

2 การสงเสริมการเขาสูตําแหนงสายสนับสนุน บุคลากรสายสนับสนุน พนักงาน
ปฏิบัติการ 

   

  
 
 

2.4  การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานในสวนกลางของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

ท่ี ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย เปาหมาย เปนไปตามแผน 
ไมเปนไปตาม

แผน 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมดานการใชภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 โครงการ    

2 โครงการฝกอบรมดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 หลักสูตร    

3 โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5 โครงการ    

4 โครงการ/กิจกรรมดานการจัดการความรูหรือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5 ครั้ง    

5 โครงการสรางเสริมสุขภาพ   
 

อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 โครงการ   สถาณการณ 
COVID-19 
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6 โครงการดานการควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง    

7 สัมมนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ ประจําป   อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง    

8 ประชุมสัมมนาเรื่อง  ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครัง้    

 
 

3.  การพัฒนาระบบการรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด / เปาหมาย กิจกรรม ประเมินผล ผลที่ได 
1 -  ระดับความสําเร็จของการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับ  
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
-  เพ่ือใหรักษาทรัพยากรบุคคลให 
คงอยูและใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

1.  มีการกําหนดหลักเกณฑและมาตรฐาน
การประเมินผลท่ีวัดผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานและสามารถเชื่อมโยงกับการ
จัดสรรสิ่งจูงใจ 
2.  มีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาและการปรับปรุง 
3.  มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 
4.  มีการกําหนดแนวทางในการรักษา
บุคลากรท่ีมีความสามารถไวในหนวยงาน 
5.  มีการติดตามผลการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1.  คณะมีระบบการประเมิน
บุคลากรท่ีทุกคนมีสวนรวม 
 
 
2.  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได
ตาม TOR ท่ีไดจัดทํา 
3.  บุคลากรมีความกาวหนาในดาน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน  
     -  การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
     -  การไปปฏิบตัิงานชวยงาน
บริหารของมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติไดตามแผน 
สําเร็จ  บรรลุผล 



ผลการดําเนินงานพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการในป  2565 
 
ตําแหนงทางวิชาการ 
 
 อาจารยไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารยเพ่ิม  จํานวน 4  คน 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีดํารงตําแหนง วันอนุมัติคําส่ัง 

1 รศ.ดร.จันทิมา พลพินิจ 27 กรกฎาคม 2564 10 พฤษภาคม 2565 

2 รศ.ดร.สืบศิริ แซลี้ 27 กรกฎาคม 2564 6 กรกฎาคม 2565 

3 รศ.ดร.พนิดา ทรงรัมย 5 พฤษภาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 

4 รศ.ดร.สุชาติ คุมมะณี 22 กุมภาพันธ 2565 2 ธันวาคม 2565 

  
อาจารยไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยเพ่ิม  จํานวน 1  คน 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล วันท่ีดํารงตําแหนง วันอนุมัติคําส่ัง 

1 ผศ.ดร.นชุนาฎ บัวศร ี 25 กันยายน 2563 14 ธันวาคม 2564 

 
 
อาจารยอยูระหวางการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน 8 คน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ภาควิชา สถานะการดําเนินการ 

1 อ.ดร.ภูสิษฐ คําพิลัง ภูมิสารสนเทศ กจ. มมส 

2 อ.ดร.จักรกฤษณ แสงแกว สารสนเทศศาสตร กจ. มมส 

3 ผศ.ดร.เนติรัฐ วีระนาคินทร สื่อนฤมิต กจ. มมส 

4 ผศ.ดร.รัตนโชติ เทียนมงคล สื่อนฤมิต กจ. มมส 

5 ผศ.ดร.ปฏิวัติ ฤทธิเดช ภูมิสารสนเทศ กจ. มมส 

6 ผศ.ดร.แกมกาญจน สมประเสริฐศรี วิทยาการคอมพิวเตอร คณะฯ 

7 ผศ.ดร.โอฬาริก สุรินตะ เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะฯ 

8 อ.ธวัชวงศ ลาวัลย วิทยาการคอมพิวเตอร คณะฯ 
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อาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวิชา วันท่ีสําเร็จการศึกษา 

 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   

1 อ.ดร.อรรถพล  สุวรรณษา Ph.D. Computer Science 
School of Computing and 
Communications, Lancaster 
University ประเทศอังกฤษ 

1 กุมภาพันธ 2565 

 
 
อาจารยอยูระหวางลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวิชา ระยะเวลา 

 ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1 ผศ.วิวัฒน  ศรีภูมิ   
 

Computer Science  
University of Southampton  สหราช
อาณาจักร (United Kingdom) 

27/6/2560 - 
31/1/2566 

 ภาควิชานิเทศศาสตร   

2 อ.สุรีวัลย บุตรชานนท 
 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

15 สิงหาคม 2560 -
14 สิงหาคม 2567 

    

 
 
อาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และกลับเขาปฏิบัติราชการ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล สาขาวิชา วันรายงานตัวกลับ 

1 ผศ.ภัทธิรา  สุวรรณโค 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3 สิงหาคม 2563 

2 อ.ภัทรภร  เสนไกรกุล 
 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

16 สิงหาคม 2564 

3 ผศ.วุฒิชัย  วิเชียรไชย สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

1 พฤศจิกายน 2564 
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แนวทางแกไขผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ ผลการดําเนินงาน ปญหา / อุปสรรค แนวทางแกไข 

1 ผลงานดานวิชาการ 
ของคณาจารย 

1. อาจารยมีการเขียนหนังสือ 
หรือตํารา  และเอกสารการ
สอน  เพ่ือประกอบการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ   
2.  คณะสนับสนุน
งบประมาณในการนําเสนอ
ผลงานวิจัยและการตีพิมพ  
เพ่ือประกอบการขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
 
 
 

1.  อาจารยยังไมมี
ประสบการณในการ
เขียนหนังสือ  หรือ
ตํารา และเอกสร
ประกอบการสอน 

ใหบุคลากรสาย
วิชาการปรับเปลี่ยน
การเขียนตําราหรือ
เอกสารการสอนให
ผานกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกตามเกณฑ
การประเมิน 
การขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ ผลการดําเนินงาน ปญหา / อุปสรรค แนวทางแกไข 

2 รายงานการศึกษา
ตอในระดับปริญญา
เอกของคณาจารย 

อาจารยของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ มีจํานวนท้ังสิ้น  
73  คน  มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก  จํานวน  42  
คน  อาจารยกําลังศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก  จํานวน  2  
คน ท้ังนี้  คาดจะมีอาจารยท่ี
จะสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ในป  2565 
จํานวน  2  คน  

1.  ศักยภาพทางดาน
ภาษา ตางประเทศของ
อาจารยยังไมผาน
เกณฑ 
2. ทุนการศึกษาตอท่ี
มหาวิทยาลัยจัดสรรให 
ไมเพียงพอ   
3. ศักยภาพของ
อาจารยในการหาแหลง
ทุนสนับสนุนการศึกษา
ตอยังมีนอย 
 

1.  พัฒนาศักยภาพ
ทางดาน
ภาษาตางประเทศให
อาจารยมากข้ึน 
2.  สรางเครือขาย
ความรวมมือกับ
องคกรภายในและ
ภายนอกประเทศ 

3 รายงานการขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการชอง
คณาจารย 

ปจจุบัน  อาจารยของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ  
มีจํานวนท้ังสิ้น  73  คน  มี
ตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน  
40  คน  (ผูชวยศาสตราจารย  
จํานวน  35  คน  และ  รอง
ศาสตราจารย จํานวน 5 คน) 
   ในปงบประมาณ 2565  มี

1.  อาจารยบางสวน 
เปนอาจารยใหม  อายุ
การทํางาน 
ยังไมถึง  5  ป  ซ่ึงยัง
ขาดประสบการณใน
การเขียนหนังสือ  
ตํารา  บทความทาง
วิชาการ 

สนับสนุนใหอาจารย
ไดมีการยื่นเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการ  
ดังนี ้
   1. จัดสรร
งบประมาณในการ
ผลิตหนังสือ ตํารา 
   2.  จัดโครงการ
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อาจารยไดยื่นการขอตําแหนง
ทางวิชาการ  โดยวิธีปกติ  
ระดับผูชวยศาสตราจารย 
จํานวน  3  คน ระดบัรอง
ศาสตราจารย จํานวน 5 คน 

 

2.  อาจารยสวนใหญ  
มีภาระดานการสอน
มาก ทําใหไมมีเวลา
ผลิตผลงานทางวิชาการ
เพ่ือยื่นเสนอขอ
ตําแหนง 
ทางวิชาการ   

อบรมการผลิต 
ผลงานทางวิชาการ 

 
 
 

 การพัฒนาคณาจารย 
 
คณะวิทยาการสารสนเทศ  มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  

ท้ังในประเทศ และตางประเทศ  จึงมีแนวทางและมาตรการใหอาจารยในคณะ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน  
ดังนี้ 

1)  สงเสริมพัฒนาอาจารยในดานการอบรมภาษาอังกฤษ  เพ่ือใหอาจารยท่ีมีแผนการไปศึกษาตอ
ตางประเทศ  มีความพรอมและผานเง่ือนไข เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษ  เพ่ือศึกษาตอ  ณ  ตางประเทศ 

2)  ใชมาตรการในการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย  ในการตอสัญญาจางถาวร  ซ่ึงกําหนดให
อาจารยท่ีปฏิบัติงานมาครบ  5  ป  ตองมีการพัฒนาตนเอง  ในเรื่องการศึกษาตอระดับปริญญาเอกใหไดตาม
เกณฑ 

3)  คณะจะมีการติดตามผลการศึกษาของอาจารยเปนประจําทุกป 
4)  คณะจะสรางความรวมมือดานวิชาการ และการวิจัย  รวมกับหนวยงานตางประเทศ  เพ่ือสราง

เครือขายในการพัฒนาอาจารย  ใหมีแนวทางในการไปศึกษาตอตางประเทศไดมากข้ึน 
 
 

ผลประโยชนท่ีไดรับ 
 

   1.  โครงสรางการบริหารของคณะวิทยาการสารสนเทศ  ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะ  ท้ัง  
4  ดาน ไดแก  ดานการบริหารจัดการ  ดานงานวิชาการ  ดานงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ  และดานการพัฒนา
นิสิต  ทําใหสามารถพัฒนาบุคลากรไดครอบคลุมทุกคน 
    2.  บุคลากรทุกคน มีศักยภาพ  ความสามารถท่ีดีข้ึน 
    3.  บุคลากรปฏิบัติตามแผนไดบรรลุวัตถุประสงค 
 
ขอเสนอแนะ 
  1.  ควรสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอในการพัฒนาบุคลากร  หรืออาจหาแหลงทุนสนับสนุน
จากภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  2.  คณะควรมอบหมายหนาท่ีภาระงานในการปฏิบัติงานใหชัดเจน 
  3.  บุคลากรควรมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง   
  4.  บุคลากรตองสามารถถายทอดความรูใหแกผูอ่ืนไดใชประโยชนไดดวย 
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  5.  บุคลากรตองสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 


