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ค าน า 
 

เอกสารเกณฑ์การประเมินอาจารย์ (Lecturer Job Achievement Evaluation : JAE)   
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกรอบรายละเอียดภาระงานขั้นต่ าของการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณาจารย์คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมุ่งเน้นให้การประเมินเป็นไปอย่าง
โปร่งใส อ้างอิงอยู่บนหลักการของหลักฐาน อีกทั้งยังเป็นกรอบก าหนดแนวทางปฏิบัติงานของคณาจารย์   
ในคณะฯ และสอดคล้องต่อนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นน าหลักเกณฑ์มาจากภาระ
งานตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาระงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพของส านักงานการ
อุดมศึกษา และมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) และปรับแก้ไขเพ่ิมเติมตามค าวิพากย์ของคณาจารย์ในคณะฯ 
โดยผ่านการวิพากษ์เกณฑ์มาตรฐานภาระงาน เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 และปรับปรุงรายละเอียด
เพ่ิมเติมล่าสุดจากท่ีประชุมคณะกรรมการปรับปรุงเกณฑ์ฯ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2564 

 
 

  คณะวิทยาการสารสนเทศ 
        5 เมษายน  2564 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน 
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

------------------------- 
 
 สาระส าคัญเกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 (ลงวันที่ 22 
ธันวาคม 2553) ก าหนดความหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการไว้ ดังนี้ 
 การประเมินผลปฏิบัติราชการ หมายถึง “การประเมินค่าของผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ โดย
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องมีการก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งบี้
ความส าเร็จของงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน และพิจารณาพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการตามสมรรถนะท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด” 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานในระดับอุดมศึกษา สังกัดมหาวิยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2554   
การประเมินเพ่ือพัฒนาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยยึดหลักการประเมินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมต่อข้าราชการ โดยค านึงถึงคุณภาพ 
ปริมาณงานของต าแหน่ง และผลงานที่ปฏิบัติ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ ตลอดจนความสามารถและ
ความอุตสาหะในการปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ประโยชน์สูงสุด 
ในการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ เพ่ือน า 
ผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาในการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
2) การเลื่อนเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้างและค่าตอบแทนประจ าปี 
3) การให้รางวัลประจ าปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่างๆ 
4) การแต่งตั้งให้ด ารงตาแหน่งหัวหน่วยงาน หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
5) การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ที่ ก.บ.ม. ก าหนด รอบเวลาการประเมิน 

 
วงรอบการประเมินผล   
 ประเมินผลการปฏิบัติราชการปีละ 2 รอบ รอบละ 6 เดือน ดังนี้ 

* รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 กันยายน ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ ของปีถัดไป 
* รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม ถึงวันที่ 31 สิงหาคม ของปีเดียวกัน 
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ระบบกลไกการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนแรกของการประเมินคือ ให้ผู้รับการประเมิน คือบุคลากรทุกคน จัดท าแบบข้อตกลงและ
แบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(องค์ประกอบที่ 1) ตามแบบฟอร์ม ป.01 และจัดท าแบบข้อตกลงและแบบการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 2) ตาม
แบบฟอร์ม ป.02 ยื่นต่อผู้ประเมิน คือ คณะกรรมการพิจารณาหลักฐานประกอบผลการปฏิบัติราชการ 
ก่อนที่จะพิจารณาลงนาม และส่งส าเนากลับให้ผู้รับการประเมินจัดเก็บไว้เป็นหลักฐาน และด าเนินการตาม
แบบข้อตกลงดังกล่าวต่อไป 
 
ขั้นตอนการประเมิน 

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   ดังนี้ 
1) ผู้รับการประเมินจัดท าจัดส่งข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (TOR) (แบบ 

ป.01 และ แบบ ป.02) ต้นวงรอบการประเมิน  
2) ผู้รับการประเมินรายงานผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ป.03) ส่งให้ผู้ประเมิน เพ่ือด าเนินการ

สรุปผลการประเมิน และจัดส่งข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (TOR) (แบบ ป.01 และ 
แบบ ป.02) ส าหรับการประเมินรอบถัดไป  

3) ผู้ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ป.03) ของผู้รับการประเมินตามข้อตกลง 
(แบบ ป.01 และ แบบ ป.02)  

4) ผู้ประเมินส่งเอกสารรายงานผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ป.03) ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตรวจสอบกรณีมีข้อเสนอแนะ ให้ผู้ประเมินพิจารณาอีกครั้ง 

5)  ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ป.04) และแจ้งให้ผู้รับการประเมิน
ทราบ  

6) ผู้ประเมินส่งสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ป.04) (เอกสารต้นฉบับ) และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานในสังกัดทุกราย (แบบ ป.03) ในรูปแบบของไฟล์
สแกน (PDF) ให้คณะกรรมการกลั่นกรอง 

7) หน่วยงานส่งสรุปผลการประเมินและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ป.04) ของ
ข้าราชการและพนักงานในสังกัดทุกราย (เอกสารต้นฉบับ) ที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง
ประจ าหน่วยงาน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา  

8) หน่วยงานต้นสังกัดประกาศรายชื่อข้าราชการและพนักงาน ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ดีเด่น และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผล
การปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

ผู้รับการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 
ผู้รับการ
ประเมิน 

ส่งแบบ  
ป.01/ป.02 

ส่งส าเนากลับให้
ผู้รับการประเมิน
พิจารณาลงนาม 

ก าหนดแนว
ปฏิบัติและ
กรอบเวลา 
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ภาพประกอบที่ 1  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลากร 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานสายวิชาการของคณะ เป็นไปตาม
ระเบียบ ก.พ.อ. และประกาศของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ แบ่งเป็น 2 ส่วนการประเมิน ได้แก่ การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 70 และส่วนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ซึ่ง
คิดเป็นร้อยละ 30 
 
 
 

ผู้รับการประเมิน จัดท า ป.03 เพื่อรับการประเมิน  
และส่ง ป.01 ป.02 วงรอบถัดไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร 
รายงานประเมินการปฏิบัติราชการฯ ระดับคณะ 

ผู้รับการประเมิน  
รับทราบผลการประเมิน 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมนิการ
ปฏิบัติราชการฯ ระดับคณะ 

คณบดี 

เสนอแนะให้ทบทวน 

พิจารณาลงนาม 

แจ้งผลการประเมินในระดับดีเด่นและดีมาก 
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมนิการ
ปฏิบัติราชการฯ ระดับมหาวิทยาลยั 

ป.03 

ป.03 และ ป.04 

ผู้ประเมิน สรุปผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน จัดท า  ป.01 ป.02  ตน้วงรอบการประเมิน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 

ผู้ประเมิน ประเมินฯ ป.03 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (70%) พฤติกรรม (30%) 
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องค์ประกอบของการประเมิน 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินโดยพิจารณาจากองค์ประกอบของสัดส่วนของการ
ประเมิน ดังนี้ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยพิจารณาจาก 
  * ปริมาณผลงาน 
  * คุณภาพของงาน 
 2) พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 30) โดยพิจารณาจาก 
  * สมรรถนะหลัก 
  * สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน หรือ สมรรถนะทางการบริหาร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 กลุ่มคะแนนผลการประเมินแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
คะแนน (ร้อยละ) 90-100 80-89 70-79 60-69 ต่ ากว่า 60 

 
การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของบุคลากร  
 
 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการฯ = Σ(ระดับความส าเร็จแต่ละด้าน×ค่าถ่วงน้ าหนัก) 
 

การร่างเกณฑ์การประเมินฯ ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการฯ ยึดหลักธรรมาภิบาล ครอบคลุม 3 
ด้าน ที่ก าหนดในระเบียบของ ก.พ.อ. คือ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ และด้านพฤติกรรมการท างาน 
สอดคล้องกับมิติของความเชี่ยวชาญจึงทาให้เกิดงานที่มีคุณภาพ มิติของความขยันที่ท าให้ได้ปริมาณงาน
เยอะ และมิติของการเสียสละท างานเพื่อองค์กร โดยใช้สูตรการค านวณภาระงานดังนี้ 
 

คะแนนดิบ= Σ
(ภาระงานของแต่ละหน่วย×ตัวคณู)

ภาระงานขั้นต่ า ×5
 ×100 

 
 คะแนนดิบ หมายถึง คะแนนรวมทั้งหมดจากการค านวณจากสูตรฯ ก่อนที่จะน าไปเทียบระดับ
ความส าเร็จตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ภาระงานของแต่ละหน่วย หมายถึง ภาระงานของงานหรือผลงานแต่ละเรื่ องหรือแต่ละชิ้นงาน 
ตามแต่ว่าจะอยู่ในภาระงานด้านใด เช่น ถ้าเป็นภาระงานด้านการสอน จะเป็นภาระการสอนของแต่ละ
รายวิชา เป็นต้น 
 ตัวคูณ หมายถึง ค่าตัวเลขที่แสดงถึงระดับความยากง่าย ความเชี่ยวชาญ หรือระดับคุณภาพ ของ
ผลงาน เช่น ในภาระงานด้านวิจัย ผลงานที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI จะมีตัวคูณเท่ากับ 5 เป็นต้น 
 ภาระงานขั้นต่ า หมายถึง ภาระงานขั้นต่ าที่ก าหนดเป็นข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมิน โดยคณะจะก าหนดให้บุคลากรทุกคนใช้ภาระงานขั้นต่ าเดียวกันทั้งหมด 
 ตัวเลข 5 น ามาคูณกับภาระงานขั้นต่ าเพ่ือปรับฐานของคะแนน ในกรณีที่สามารถท าภาระงานได้ตาม
เกณฑ์ข้ันต่ าและภาระงานนั้นอยู่ในระดับตัวคูณ 5 จะได้เท่ากับ 100 คะแนนพอดี และหากขยันมากก็จะท า
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ให้ได้มากกว่า 100 คะแนน ดังนั้น คะแนนดิบจึงสามารถบ่งบอกถึงทั้งความเชี่ยวชาญหรือคุณภาพของงาน
และความขยันของบุคลากรด้วย 
 
ระดับความส าเร็จภาระงานด้านการสอนและ
พัฒนานิสิต  

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ระดับท่ี 0 = 0 คะแนน  ระดับท่ี 0 = 0 คะแนน  
ระดับท่ี 1 = 1 – 39.99 คะแนน  ระดับท่ี 1 = 1 – 39.99 คะแนน 
ระดับท่ี 2 = 40 – 59.99 คะแนน  ระดับท่ี 2 = 40 – 59.99 คะแนน  
ระดับท่ี 3 = 60 – 79.99 คะแนน  ระดับท่ี 3 = 60 – 79.99 คะแนน  
ระดับท่ี 4 = 80 – 99.99 คะแนน  ระดับท่ี 4 = 80 – 99.99 คะแนน  
ระดับท่ี 5 = ตั้งแต ่100 คะแนน ขึ้นไป ระดับท่ี 5 = ตั้งแต ่100 คะแนน ขึ้นไป 
  
ระดับความส าเร็จภาระงานด้านการวิจัย/ 
ด้านการบริการวิชาการ  

ระดับความส าเร็จภาระงานด้านช่วยการบริหาร
จัดการและอ่ืน ๆ  

ระดับท่ี 0 = 0 คะแนน  ระดับท่ี 0 = 0 คะแนน  
ระดับท่ี 1 = 1 – 39.99 คะแนน  ระดับท่ี 1 = 1 – 39.99 คะแนน 
ระดับท่ี 2 = 40 – 59.99 คะแนน  ระดับท่ี 2 = 40 – 59.99 คะแนน  
ระดับท่ี 3 = 60 – 79.99 คะแนน  ระดับท่ี 3 = 60 – 79.99 คะแนน  
ระดับท่ี 4 = 80 – 99.99 คะแนน  ระดับท่ี 4 = 80 – 99.99 คะแนน  
ระดับท่ี 5 = ตั้งแต ่100 คะแนน ขึ้นไป ระดับท่ี 5 = ตั้งแต ่100 คะแนน ขึ้นไป 

 
โดยที่เกณฑ์ระดับความส าเร็จ จะถูกปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและเหมาะสมต่อผู้

ท างาน และเน้นความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะฯ ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงาน ต้องน าคะแนนดิบรวมทั้งหมดในแต่ละด้านมาเทียบกับช่วงคะแนนระดับความส าเร็จ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ (ร้อยละ 70) แบ่งเป็น 5 ด้าน ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ  
แต่ละด้านแยกเป็นข้อย่อยต่างๆ ดังนี้ (รายละเอียดในแบบ ป. 01, ป. 02, และ ป. 03) 
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กรอบภาระงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานสายวิชาการของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ เป็นไปตามระเบียบ ก.พ.อ. และประกาศของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ แบ่งเป็น 2 ส่วนการ
ประเมิน ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 70 และส่วนการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 30 
 ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ทุกคนต้องมีภาระ
งานขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ ประกอบด้วยภาระงาน  5  ด้าน  คือ 
 

รายการ 
ประเภทบุคลากร (ภาระงาน) 

1 2 3 4 

1. งานสอนและงานพัฒนานิสิต 55 40 40 40 

2. งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 10 20 10 10 

3. งานบริการวิชาการ 10 10 20 10 

4. งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5 5 5 

5. ภาระงานอื่นๆ 20 25 25 35 

รวมคะแนนภาระงาน 100 100 100 100 
 
หมายเหตุ    
 การพิจารณา ระดับดีเด่น 
 1. กรณีที่ได้ดีเด่นอันดับ1 ของแต่ละภาควิชา ต้องมีคะแนนรวมสูงสุดและครบทุกด้าน   
กรณีท่ีมีคะแนนเท่ากัน    
  1.1 ให้พิจารณาคะแนนครบทุกด้าน 
 1.2 กรณคีะแนนดิบรวมเท่ากัน ให้พิจารณารายด้านทีละด้านตามล าดับ 1.วิจัย  2.สอนและ
พัฒนานิสิต  3.บริการวิชาการ  4.อ่ืนๆ  5.ท านุบ ารุง ตามล าดับ 
 2. ผู้ที่ได้คะแนนในระดับรองลงมาตามการเรียงล าดับคะแนน จะพิจารณาดีเด่น ต้องมีภาระงานครบ
ทุกด้าน 
 
  ก าหนดให้งานสอนเป็นภาระหน้าที่ประจ าที่อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ โดยมีภาระงานสอนในวงรอบประเมิน ไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา รายวิชาละ 
3 หน่วยกิต หรือมีผลรวมจ านวนหน่วยกิตของงานสอนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
*** การกรอกภาระงาน ต้องแนบเอกสารที่ชัดเจนว่าอาจารย์ได้เป็นผู้ด าเนินการ หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ในทุกหัวข้อ ยกเว้นภาระงานที่ระบบจัดการให้ 
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ด้าน 1 งานสอน และงานพัฒนานิสิต 
  นิยาม   
  “งานสอน”  หมายความว่า  งานสอนในรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม รวมถึงการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน  งานอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปี งานกรรมการที่
ปรึกษาประจ าตัวนิสิตและงานอาจารย์ที่ปรึกษา ปริญญานิพนธ์ ค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ 
  “รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด” หมายความว่า เป็นรูปแบบ
ของการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในรายวิชานั้น ซึ่งหมายรวมถึงสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน
ด้วย ทั้งภาคการศึกษา ยกเว้นรายวิชาภาษาอังกฤษ 
  “งานพัฒนานิสิต”  หมายความว่า  งานที่มีส่วนร่วมในการจัด ด าเนินกิจกรรม และการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาองค์กรกิจกรรมนิสิตตามระเบียบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยก าหนด 
1.1 ด้านการสอน 
 1.1.1  รายวิชาสอน  
   รายวิชาที่ใช้เวลาบรรยายหรือปฏิบัติ ที่ไมน่้อยกว่า 15 สัปดาห์ ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 
คิดเป็นภาระงานสอนต่อกลุ่มเรียน  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ภาระงานสอนต่อจ านวนนิสิต 
 

งานสอน ภาระงานต่อหน่วยกิต 
รายวิชาบรรยาย  

สอนนิสิตไม่เกิน  50   คน 
สอนนิสิต   51–100   คน 
สอนนิสิต 101 -200   คน 
สอนนิสิต 201 -300   คน 
สอนนิสิตเกิน    300  คน 

2.5 
3 
3.5 
4 
4.5 

รายวิชาบรรยายและปฏิบัติ  
รายวิชา 1 รายวิชา (ทฤษฎี+ปฏิบัติ) 3 

หมายเหตุ 
 (1) ถ้าในรายวิชานั้นมีผู้สอนหลายคน ให้หารภาระงานที่ได้ตามจ านวนอาจารย์ที่มีชื่อในรายวิชานั้น   
 (2)  ทุกวิชาที่สอนภายนอกหลักสูตร ต้องได้รับการอนุมัติจากภาควิชา (ยกเว้นหลักสูตรร่วมและ
ศึกษาท่ัวไป)  
 (3) รายวิชาศึกษาท่ัวไปต้องไม่เกินภาระงานภายในภาควิชาฯ 
 (4) รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด ให้บวกเพ่ิมพิเศษอีก 3 ภาระงาน
จากภาระสอนปกต ิ(ตามเกณฑ์ กพร. 6.2.1) 
 (5)  รายวิชาที่มีสื่อการสอนดิจิทัล ให้เพิ่ม 2 ภาระงาน/รายวิชา (ข้อก าหนดการท าสื่อการสอน
ดิจิทัลตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย) 
  สื่อการสอนดิจิทัล หมายถึง สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนแบบออนไลน์ที่สามารถระบุได้ถึง
การเรียนการสอน เช่น google classroom, MS Team, zoom, meet, wbi  ที่มี link หรือ url การ
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จัดการเรียนการสอน และต้องแนบเอกสารหรือ link ที่สามารถตรวจสอบได้ทุกรายวิชาอย่างชัดเจน  
(ไม่นับรูปแบบการติดต่อผ่าน facebook, messenger และ ไฟล์ powerpoint เพียงอย่างเดียว)   
หลักฐานที่แสดงถึงบทเรียนหรือสื่อการเรียน เช่น เอกสารการสอน คลิป วิดีโอ capture หน้าจอที่
แสดงให้เห็นสื่อการสอน   

ตัวอย่าง  การค านวณภาระงานสอน 
 การค านวณค่าภาระงานสอน ใช้ การค านวณจากจ านวนหน่วยกิตและจ านวนนิสิต 
ในแต่ละกลุ่ม 
 รายวิชาบรรยาย 
 รายวิชา A มี 3 หน่วยกิต     =  3 * 2.5  (กรณีสอนนิสิตไม่เกิน 50 คน) 
  กรณีสอน 1 คน= 7.5 ภาระงาน 
  กรณีสอน 2 คน  = 3.75 ภาระงาน ( 7.5 ภาระงาน / 2 คน) 
   กรณีสอน 1 คน และสอนเป็นภาษาอังกฤษท้ังหมด  = 7.5+3 = 10.5 ภาระงาน 
 รายวิชา B มี 3 หน่วยกิต    = 3 * 3  (กรณีสอนนิสิต51-100 คน)  
  กรณีสอน 1 คน= 9 ภาระงาน 
  กรณีสอน 2 คน  = 4.5 ภาระงาน  (9 ภาระงาน /  2 คน) 
 รายวิชาทฤษฎีร่วมกับปฏิบัติ 
 รายวิชา C เป็นรายวิชาที่มีท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ มี 3 หน่วยกิต  = 3 * 3  
       ภาระงาน  = 9 ภาระงาน 
 
 1.1.2  รายวิชาสัมมนา   
   รายวิชาสัมมนาทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  ดังนี้ 
  (1) กรณอีาจารย์ผู้สอนรายวิชาสัมมนารับผิดชอบเพียง 1 คน จะได้ 2.5 ภาระงาน (สอนอย่าง
น้อย 8 สัปดาห์ ให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ตรวจผลงาน ประสานงานจัดการสอบ)   
  (2) กรณีมีผู้ร่วมรับผิดชอบรายวิชามากกว่า 1 คน คิดภาระงาน ดังนี้ 
   (2.1) อาจารย์ผู้ประสานได้คะแนน 1 ภาระงาน (ประสานงาน จัดการสอบ ผลการสอบ 
ตรวจรายงานสุดท้าย)  
   (2.2) อาจารย์ที่เข้าร่วมในรายวิชา ให้คิด 2.5 ภาระงาน หารด้วยจ านวนอาจารย์ 
โดยต้องมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการสอบจากภาควิชา 

ตัวอย่าง  การค านวณภาระงานสอนสัมมนา 
    กรณี รายวิชาสัมมนา มีอาจารย์ผู้ประสานงาน 1 คน และอาจารย์ที่สอนหรือรับผิดชอบร่วม 5 คน 
ให้คิดภาระงาน คือ ผู้ประสานงาน 1 ภาระงาน  และอาจารย์ที่สอนหรือรับผิดชอบร่วม ให้ค านวณภาระงาน  
2.5 ภาระงาน หารอาจารย์ 5 คน  จะได้ 0.5 ภาระงานต่อคน 
 
 1.1.3 การท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานหรือผู้จัดการวิชาที่มีผู้สอนมากกว่า 1 คน  
  (1) ผู้ประสานงานหรือผู้จัดการวิชาที่มีผู้สอนมากกว่า 1 คน หรือมีอาจารย์พิเศษ  ให้คิดภาระ
งานของผู้ประสานงาน  1  ภาระงาน  กรณีมีผู้ประสานงานหลายคน ให้หารสัดส่วนตามจ านวนอาจารย์ที่
ดูแลรายวิชา  (เช่น  1 ภาระงาน หาร จ านวนผู้ประสานงาน)  
 (2) ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้คิดภาระงาน 2 ภาระงาน 
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 1.1.4 การดูแล การตรวจเยี่ยม การฝึกงาน งานนิเทศ  
  คิดภาระงาน 0.5 ภาระงานต่อวัน (วันปฏิบัติงานจริง) และไมต่้องหารตามจ านวนอาจารย์ที่ไป
ราชการในครั้งนั้น 
 1.1.5 การสอนวิชาบูรณาการ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
  คิดภาระงานสอนเหมือนภาระงานสอนปกต ิ (ท้ังนี้ ต้องมีสัดส่วนภาระการสอนไม่มากกว่า
หน่วยกิตท่ีสอนภายในคณะ)  (ตามเกณฑ์ กพร.) 
 1.1.6 การท าหน้าที่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิต (ท่ีปรึกษาชั้นปี)  
  คิดเทียบเป็นภาระงานสอนได้  3  ภาระงาน ต่อภาคการศึกษาปกต ิ 
 1.1.7 การท าหน้าที่เป็นอาจารย์/กรรมการที่ปรึกษาประจ าตัวนิสิต 
  คิดเทียบเป็นภาระงานสอนต่อนิสิตที่ลงทะเบียนต่อกลุ่ม ดังนี้ 

ตารางท่ี 2  ภาระงานอาจารย์/กรรมการที่ปรึกษาประจ าตัวนิสิต 
อาจารย์/กรรมการที่ปรึกษาประจ าตัวนิสิต ภาระงานสอน หน่วยนับ 

1. ระดับปรญิญาตร ี
     - อาจารย์ที่ปริญญานิพนธ์หลกั 
     - อาจารย์ทีป่ริญญานิพนธ์ร่วม 

 
1 

0.5 

 
คน/กลุ่ม 

(เฉพาะนิสิตทีล่งทะเบียน) 
2. ระดับปรญิญาโท 
     - อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
     - อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 
2 
1 

 
คน 
 

3. ระดับปรญิญาเอก 
     - อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก TS1 
     - อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 
3 

1.5 

 
คน 
 

4. กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ปรญิญาโท และปรญิญา
เอก 

0.5 
คน 
 

5. กรรมการสอบ ปรญิญานิพนธ์ปริญญาตรี  
(คณะกรรมการสอบ 1 กลุ่ม ไม่เกนิ 5 คน) 

0.25  คน/กลุ่ม 
(เฉพาะนิสิตทีล่งทะเบียน) 

6. การเป็นกรรมการสอบ QE และ Progress   0.25  คน 

7. การท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ที่ปรกึษาการค้นคว้าอิสระ 
(Independent Study) 

- ที่ปรึกษาหลัก 
- ที่ปรึกษาร่วม  

 
 

1.5 
1 

 
 

คน 

 
หมายเหตุ  ในกรณีของนิสิต ป.โท ป.เอก  

(1)  กรณีที่ยังไม่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ แต่ต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาของหัวข้อวิทยานิพนธ์ตั้งแต่แรกเข้า 
ดังนั้น อาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีค าสั่งแต่งตั้งจากภาควิชา โดยจะได้ภาระงาน ป.โท เท่ากับ 0.25 และ ป.เอก 
เท่ากับ 0.5 ภาระงานต่อนิสิต 1 คนต่อภาคการศึกษา  และการนับคะแนนนี้จะสิ้นสุดลงเมื่อนิสิตได้ ท า TS1 แล้ว 

(2) กรณีที่ท า TS1 แล้ว และ มีการ Progress แต่ไม่ได้ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์  อาจารย์ที่ปรึกษาจะได้
ภาระงาน ป.โท เท่ากับ 0.5 และ ป.เอก เท่ากับ 1 ภาระงานต่อคนต่อภาคการศึกษา  ภาระของที่ปรึกษาร่วม ป.
โท เท่ากับ 0.25 และ ป.เอก เท่ากับ 0.5 
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(3) ให้กรอกภาระงานเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา กรรมการสอบ แยกรายบุคคลตามชื่อและหัวข้อของนิสิต 
ให้ชัดเจน   

 
 1.1.8 คณะกรรมการหรือผู้บริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษา หรืออาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
  คิดภาระงานรวมแล้วไม่เกิน  6  ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติดังนี้ 
   (1) การเป็นคณะกรรมการหรือผู้บริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษา หรือ อาจารย์ที่
ปรึกษาฝึกปฏิบัติสหกิจ   ให้คิดเทียบเป็นภาระงานสอน 1 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ 
   (2) การเป็นอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา ให้คิดภาระงาน 0.5 ภาระงานต่อวัน  
(วันปฏิบัติงานจริง) และไม่ต้องหารตามจ านวนอาจารย์ที่ไปราชการในครั้งนั้น 

ตารางท่ี 3 ภาระงานโครงการสหกิจศึกษา 

อาจารย์/กรรมการที่ปรึกษาสหกิจ ภาระงานสอน หน่วยนับ 

คณะกรรมการหรือผู้บรหิารจดัการโครงการสหกิจศึกษา   1 รายวิชา 
อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 0.5 วัน  

หมายเหตุ  1. อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา คืออาจารย์ที่ได้ผ่านการอบรมการเป็นอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา  
  2. มอบหมายจากหัวหน้าภาควิชา 
 
1.2  ภาระงานพัฒนานิสิต 
 1.2.1 หัวหน้าโครงการ คิดภาระงาน เป็น  1  ภาระงาน  
 1.2.2 กรรมการ/คณะท างาน คิดเทียบเป็น 0.5 ภาระงาน 
 1.2.3 การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต การพานิสิตไปรับรางวัล คิดเทียบเป็น 0.5 ภาระงาน 
 1.2.4 อาจารย์ท่ีปรึกษาองค์กรกิจการนิสิตตามระเบียบหรือข้อบังคับมหาวิทยาลัย (เช่น อาจารย์
ที่ปรึกษาชมรม ที่ปรึกษาองค์กรกิจการนิสิตของคณะและมหาวิทยาลัย) คิดเทียบภาระงานให้ 0.5 ภาระงาน 
 1.2.5 การสนับสนุนนิสิตให้สร้างช่ือเสียง (ต่อกลุ่ม /ต่อเรื่อง กรณีอยู่ในวงรอบเดียวกัน ให้เลือก
ระดับท่ีสูงที่สุด) 

ตารางท่ี 4 ภาระงานสนับสนุนนิสิตให้สร้างชื่อเสียง 

ประเภทการแข่งขัน การเข้ารอบ รางวัล ภาระงานหลัก 

ทั่วไป เข้าร่วมการประกวด/แข่งขัน - 0.05 

ระดับท้องถิน่ 

ผ่านเข้ารอบแรก - 0.5 

ผ่านเข้ารอบตัดเชือก/ 
รอบชิงชนะเลิศ /รอบสุดท้าย 

ชนะเลิศ 2 
รองชนะเลิศ  1 

ชมเชยหรือพิเศษอื่น 0.75 

ระดับภูมิภาค 

ผ่านเข้ารอบแรก - 0.5 

ผ่านเข้ารอบตัดเชือก/ 
รอบชิงชนะเลิศ /รอบสุดท้าย 

ชนะเลิศ 4 
รองชนะเลิศ  2 

ชมเชยหรือพิเศษอื่น 1 
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ประเภทการแข่งขัน การเข้ารอบ รางวัล ภาระงานหลัก 

ระดับชาต ิ
 

ผ่านเข้ารอบแรก - 1 

ผ่านเข้ารอบตัดเชือก/ 
รอบชิงชนะเลิศ /รอบสุดท้าย 

ชนะเลิศ 6 
รองชนะเลิศ  3 

ชมเชยหรือพิเศษอื่น 2 

ระดับนานาชาต ิ
 

ผ่านเข้ารอบแรก - 1.5 

ผ่านเข้ารอบตัดเชือก/ 
รอบชิงชนะเลิศ /รอบสุดท้าย 

ชนะเลิศ 8 
รองชนะเลิศ  4 

ชมเชยหรือพิเศษอื่น 3 
หมายเหตุ  พิเศษอื่น หมายถึง การได้รับรางวัลอ่ืนๆ เช่น เงินรางวัล รางวัลประชานิยม รางวัลการน าเสนอ
ผลงานวชิาการ 
 
 1.2.6 จ านวน Research Paper หรือ Academic paper ของนิสิต (ตรี-โท-เอก) ในที่ปรึกษา 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

ตารางท่ี 5 การตีพิมพ์ของนิสิต 
ที ่ ประเภท หน่วยภาระงาน/ ชิ้น 

1 บทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที ่ตีพิมพ์ เผยแพร่ใน magazine หนังสือพิมพ์  0.25 
2 - งานสร้างสรรค์เผยแพรสู่่สาธารณะแบบใดแบบหนึ่ง ผ่านสื่อ electronic online โดย

มีคณะกรรมการในการพิจารณาคดัเลือก 
0.8 

 - National Conference Proceedings ที่ตีพิมพ์ Full Paper ระดับชาติ  
ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย 
ศาสตราจารย์ หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีผลงานเป็นท่ี
ยอมรับในภาควิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมิน
บทความที่เป็นผู้เช่ียวชาญ ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจ้าของบทความ   
-วารสารคณะวารสารวิทยาการสารสนเทศและเทคโนโลยีประยุกต์ (Journal of 
Applied Informatics and Technology :JIT) 

 

3 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด โดยมีคณะกรรมการใน
การพิจารณาคัดเลือก 

1.6 

 - บทความวิจัยฉบับสมบรูณ์ (Full Paper) ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ (International Conference Proceedings) ที่มีกอง
บรรณาธิการจดัท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ 
หรือ ผู้ทรงคณุวุฒิระดับปรญิญาเอก หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มผีลงานเป็นท่ียอมรับใน
ภาควิชานั้นๆ จากต่างประเทศอยา่งน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมนิบทความที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ  

 
 

 - บทความจากผลงานวิจยัที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัประเทศ (National 
Journal Article) ที่เป็นท่ียอมรับของภาควิชาแต่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

 

4 -Inter Conference ที่อยู่ในฐาน Scopus หรือ IEEE หรือ  ISI 2 
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ที ่ ประเภท หน่วยภาระงาน/ ชิ้น 
5 -บทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในประเทศ (Journal 

Article) ที่ปรากฏในฐานข้อมลู Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) และอยู่
ใน list รับรองคุณภาพของ TCI Q2  
-งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ เช่น เผยแพร่ในงานวันนักประดิษฐ ์
-บทความจากผลงานการวิจัยทีไ่ดร้ับการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(International Journal Article) ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลของ 
กพอ. 

2.4 

6 - บทความจากผลงานวิจยัที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในประเทศ (Journal 
Article) ที่ปรากฏในฐานข้อมลู Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) และอยู่
ใน list รับรองคุณภาพของ TCI Q1 

3.2 

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  4 

 - บทความจากผลงานการวิจัยที่ไดร้ับการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(International Journal Article) ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556  

 

8 บทความจากผลงานการวิจัยทีไ่ดร้บัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(International Journal Article) ขั้นสูง SCOPUS Q2-4  

5 

9 บทความจากผลงานการวิจัยทีไ่ดร้บัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(International Journal Article) ขั้นสูง SCOPUS Q2-3 

6 

10 
 

บทความจากผลงานการวิจัยทีไ่ดร้บัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(International Journal Article) ขั้นสูง คือ ISI Q2-Q4 

7 

11 -บทความจากผลงานการวิจัยทีไ่ดร้ับการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(International Journal Article) ขั้นสูง คือ ISI Q1 และ SCOPUS Q1 
-งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้าง
ส าหรับทุกประเทศ อย่างน้อย 5 ประเทศ) 

8 

หมายเหตุ  
(1) กรณีที่มีอาจารย์ผู้ร่วมวิจัยหลายคนให้หารภาระงานตามจ านวนอาจารย์ที่ปรากฏในเอกสารสามารถ

คิดได้  2 กรณี  
(1.1) กรณีไม่ระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมการท าวิจัย ให้หารภาระงานตามจ านวนอาจารย์  

       (1.2) กรณีมีการแบ่งสัดส่วนการมีส่วนร่วมการท าวิจัย ให้แบ่งภาระงานตามสัดส่วนที่ได้ระบุไว้ โดย
แนบเอกสารยืนยัน 
 (2) การตอบรับเป็น Poster แต่หากมีการตีพิมพ์เป็น Full Paper ให้นับเท่ากับ Conference Proceedings 
ที่ตีพิมพ์ Full Paper 
 (3)  การนับ  ให้นับวันที่ผลงานได้รับการตีพิมพ์แล้วอย่างเป็นทางการเท่านั้น  
 (4) ต้องไม่อยู่ในฐานข้อมูล blacklist published ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 (5) การนับภาระงานให้นับวันที่มีการตีพิมพ์แล้ว (published)  
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 1.2.7 นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัยจากภายนอก อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถน ามาคิดเทียบ
ภาระงานให้ 0.13 ภาระงาน ต่องานวิจัย (น ามาคิดภาระงานได้เพียงครั้งเดียว) 
 
ด้าน 2 งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 
 นิยาม 
 “งานวิจัย”  หมายความว่า งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งข้อมูล หลักการหรือข้อสรุปรวมที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือเอ้ือต่อการน าวิชาการนั้นไป
ประยุกต์มีลักษณะเป็นเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา  
 งานวิจัยจะต้องถูกบันทึกในฐานข้อมูลวิจัย ระบบบริหารจัดการงานวิจัยงานบริการวิชาการและ
งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (http://rms.msu.ac.th) 
 “ผลงานทางวิชาการ”  หมายความว่า  ผลงานที่มีการผลิตอย่างเป็นระบบ มีหลักการ มีระบบการ
อ้างอิงทีถู่กต้อง และเก่ียวข้องกับเนื้อหาทั้งหมด หรือส่วนหนึ่งของรายวิชา หรือหลักสูตร เช่น โครงการหนึ่ง
หลักสูตรหนึ่งชุมชน ฯลฯ 
2.1  ภาระงานวิจัย 

1. ภาระงานวิจัยสามารถน ามาค านวณภาระงานได้ 3 ส่วน คือ  
1) โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ 
2) จ านวนเงินทุนที่ได้รับจากงานวิจัยภายนอกหรือนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิม  โดยพิจารณา

เงินทุนตามสัดส่วนการมีส่วนร่วมในโครงการวิจัย 
3) ผลงานค้นคว้าวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 

2. ประเภททุนที่ได้จากงานวิจัย ให้พิจารณา ดังนี้ 
1) ทุนภายใน หมายถึง ทุนที่ได้จากคณะ หรือ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
2) ทุนภายนอก หมายถึง ทุนที่ได้จากภายนอกมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   และทุน วช.

(งบประมาณแผ่นดิน) 
หมายเหตุ   
 (1) กรณีท่ีได้ทุนร่วมระหว่างภายนอกและภายใน ให้พิจารณาสัดส่วนการร่วมทุน เช่น ทุนภายนอก  
มีสัดส่วนทุนมากกว่า 50% ให้นับเป็นทุนภายนอก  
 (2) กรณีท่ีผู้วิจัยที่ร่วมท าวิจัยกับหน่วยงานอื่นที่ทุนวิจัยไม่ได้ผ่านเข้าคณะโดยตรง   ให้รายงานผลการ
ด าเนินงานให้คณะทราบ จึงจะสามารถน ามาพิจารณาผลงานได้ 
 
 2.1.1 โครงการวิจัย  
  โครงการวิจัย ใน 1 โครงการ สามารถใช้เป็นภาระงานได้ คือ  ส่งข้อเสนอภายนอก proposal 
ผ่าน  และ ปิดเล่มสมบูรณ์ (Full paper) ทั้งนี้ เป็นโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติจากภาควิชา คณะ ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 6  ภาระงานโครงการวิจัย  

งานวิจัย 

ข้อเสนอ
ภายนอก 
(ไม่ผ่าน/
รอผล) 

Proposal (อนุมัติ) Full Report 
ภายนอก ภายใน ภายนอก ภายใน 

1. กรณีเป็นผู้ด าเนินงานค้นคว้าวิจยั     

     1.1 ผู้อ านวยการ/ผู้ประสานงานชุด
โครงการวิจัย  (ชุดโครงการ) 

1 4 3 8 6 

    1.2 หัวหน้าโครงการวิจัย /โครงการเดี่ยว 0.5 3 2 7 5 

2. กรณีเป็นผู้ร่วมงานค้นคว้าวจิัย(มีส่วนร่วม
ในโครงการวิจัย) 

    

     50 – 100%  0.25 3 2 7 5 

     35 – 49% 0.25 2 1 5 4 

     20 – 34% 0.25 1 0.5 4 3 

     11 – 19% 0.25   0.5  0.25  2.5    1.25 

     1 – 10% 0.25     0.25   0.125   1.25    0.75 

หมายเหตุ  1. ให้หารสัดส่วนเฉพาะผู้ร่วมโครงการจาก 100%  
  2. การคิดภาระงานข้อเสนอภายนอก ไม่เกิน 2 โครงการต่อวงรอบการประเมิน 
  3. หากข้อเสนอภายนอกได้รับการอนุมัติในวงรอบนั้น ให้นับภาระงาน proposal (อนุมัติ)  
 
ตัวอย่าง  การคิดภาระงานวิจัย 
 อาจารย์ A เป็นผู้ประสานงานชุดโครงการวิจัยภายนอกเรื่อง ……..  โดยมโีครงงานวิจัยย่อยจ านวน 2 โครงงาน โดย
ที่โครงงานวิจัยย่อย ที่ 1 อาจารย์ A ได้เป็นหัวหน้าโครงงานวิจัยย่อยที่ 1 โดยมีส่วนร่วม 10% และเป็นผู้ร่วมในโครงงาน
ย่อย ท่ี 2 โดยมีสดัส่วนท่ี 40% ดังนั้น อาจารย์ A จะไดภ้าระงานดังนี้ 
  กรณี  Proposal 
  ผู้อ านวยการ/ผู้ประสานงานชุดโครงการวิจัยภายนอก คิดเป็น 4 ภาระงาน 
  หัวหน้าโครงการวิจัยย่อยท่ี 1 คิดเป็น 3 ภาระงาน 
  ผู้ร่วมในโครงงานย่อย ที่ 1 โดยมสีดัส่วนท่ี 10% คิดเป็น  0.5 ภาระงาน 
  ผู้ร่วมในโครงงานย่อย ที่ 2 โดยมสีดัส่วนท่ี 40% คิดเป็น  2 ภาระงาน 
 
 2.1.2 โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอก หรือนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่ม   

ตารางท่ี 7  ภาระงานการท าวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกหรือนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิม 
จ านวนทุนวจิัยท่ีได้รับ 

หรือนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิม 
หน่วยภาระงาน/โครงการ 

เพ่ิมขึ้นทีละ 1 ล้าน บาท … ให้ +2 ….... 
1,000,001 12 

500,001 – 1,000,000 10 
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จ านวนทุนวจิัยท่ีได้รับ 
หรือนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิม 

หน่วยภาระงาน/โครงการ 

100,001 – 500,000 8 

50,001 -  100,000 6 

25,000 - 50,000 4 

ต่ ากว่า 25,000 บาท 2 

หมายเหตุ  การคิดภาระงาน  ให้พิจารณาตามจ านวนเงินทุนทีไ่ด้รับ และให้พิจารณาตามสดัส่วนการมีส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย  
 
ตัวอย่าง   การคิดภาระงานโครงการวิจัยที่ได้รับทุนฯ  หรือนวัตกรรมที่สร้างมลูค่าเพิม่  
กรณีที่มีการท าวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
 กรณีที่ 1  อาจารย์ ก ได้ทุน ITAP มีสัดส่วนร่วมทุน 50% จากยอดเงินทุน 400,000 บาท ดังนั้น อาจารย์ ก 
ส า ม า ร ถ น า ม า คิ ด ภ า ร ะ ง า น ไ ด้ ที่ ย อ ด เ งิ น วิ จั ย  200,000 บ า ท  จ ะ ไ ด้ ภ า ร ะ ง า น  ไ ด้  8 ภ า ร ะ ง า น  
 กรณีที่ 2 อาจารย์ ก และ อาจารย์ ข   ได้ทุน ITAP มีสัดส่วนร่วมทุน 50% จากยอดเงินทุน 400,000 บาท ดังนั้น 
อาจารย์ ก สามารถน ามาคิดภาระงานได้ที่ยอดเงินวิจัย 200,000 บาท จะได้ภาระงาน ได้ 8 ภาระงาน หารตามสัดส่วนการ
มีส่วนร่วมในโครงการวิจัย 
 
 2.1.3  ผลงานค้นคว้าวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์  
  เมื่อได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ให้เทียบเป็นภาระงานในปีที่ตีพิมพ์  
ตารางท่ี 8 การตีพิมพ์ของอาจารย์ 

ที ่ ประเภท หน่วยภาระงาน/
สัปดาห์/ชิ้น 

1 บทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที ่ตีพิมพ์ เผยแพร่ใน magazine หนังสือพิมพ์  0.5 
2 - งานสร้างสรรค์เผยแพรสู่่สาธารณะแบบใดแบบหนึ่ง ผ่านสื่อ electronic online โดยมี

คณะกรรมการในการพิจารณาคัดเลือก 
1.5 

 - National Conference Proceedings ที่ตีพิมพ์ Full Paper ระดับชาติ  
ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ 
หรือ ผู้ทรงคณุวุฒิระดับปรญิญาเอก หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มผีลงานเป็นท่ียอมรับในภาควิชานั้นๆ 
จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมผีู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ ในสาขา
นั้นจากนอกสถาบันของเจ้าของบทความ 
-วารสารคณะวารสารวิทยาการสารสนเทศและเทคโนโลยีประยุกต์ (Journal of Applied 
Informatics and Technology :JIT) 

 
 

3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบันหรือจังหวัด โดยมคีณะกรรมการในการพิจารณา
คัดเลือก 

3 

 -บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (International Conference Proceedings) ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือ ผู้ทรงคณุวุฒิระดับปรญิญาเอก หรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มผีลงานเป็นที่ยอมรับในภาควิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้
ประเมิน 
-บทความที่เป็นผู้เช่ียวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ    
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ที ่ ประเภท หน่วยภาระงาน/
สัปดาห์/ชิ้น 

 -บทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับประเทศ (National Journal 
Article) ที่เป็นท่ียอมรับของภาควชิาแต่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 

3 

4 -Inter Conference ที่อยู่ในฐาน Scopus หรือ IEEE หรือ  ISI   4 

5 -บทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในประเทศ (Journal Article) ที่
ปรากฏในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) และอยู่ใน list รับรองคณุภาพ
ของ TCI Q2  
-งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ เช่น เผยแพร่ในงานวันนักประดิษฐ ์
-บทความจากผลงานการวิจัยทีไ่ดร้ับการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (International 
Journal Article) ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น ทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลของ กพอ.  

5 

6 -บทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในประเทศ (Journal Article) ที่
ปรากฏในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI)และอยู่ใน list รับรองคุณภาพ
ของ TCI Q1 

6 

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
- บทความจากผลงานการวิจัยที่ไดร้ับการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (International 
Journal Article) ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น ที่อยู่ในฐานข้อมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

8 

8 บทความจากผลงานการวิจัยทีไ่ดร้บัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (International 
Journal Article) ขั้นสูง SCOPUS Q4  

9 

9 บทความจากผลงานการวิจัยทีไ่ดร้บัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (International 
Journal Article) ขั้นสูง SCOPUS Q2-3 

10 

10 
 

บทความจากผลงานการวิจัยทีไ่ดร้บัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (International 
Journal Article) ขั้นสูง คือ ISI Q2-Q4 

11 

11 -บทความจากผลงานการวิจัยทีไ่ดร้ับการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (International 
Journal Article) ขั้นสูง คือ ISI Q1 และ SCOPUS Q1 

12 

 -งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุก
ประเทศ อย่างน้อย 5 ประเทศ) 

 

หมายเหตุ  
(1) กรณีมีผู้แต่งหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์ มากกว่า 1 คน ให้หารตามสัดส่วนที่ระบุโดยมีเอกสารยืนยัน   

ลงนามโดย co-author ทุกคน หรือหารเฉลี่ยเท่าๆกัน หากไม่แนบเอกสารยืนยัน  
 (2) ผลงานที่ท าร่วมกับนิสิต ต้องมีชื่ออาจารย์เป็นชื่อแรก 

(2) การตอบรับเป็น Poster แต่หากมีการตีพิมพ์เป็น Full Paper ให้นับเท่ากับ 
Conference Proceedings ที่ตีพิมพ์ Full Paper  

(3) การนับระยะเวลาว่าการตีพิมพ์อยู่ในรอบการประเมิน  ให้นับวันที่ผลงานได้รับการตีพิมพ์แล้ว 
อย่างเป็นทางการเท่านั้น   

(4) ผลงานที่ใช้ต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ของอาจารย์ในระหว่างการศึกษา 
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(5) ผลงานประชุมวิชาการที่ตีพมิพ์ Full Paper และได้รับตีพิมพ์ต่อเนื่องจากการประชุมวชิาการให้นับภาระ
งาน ดงันี ้

(5.1) ถ้าอยู่ในวงรอบเดียวกัน ให้นับภาระงานที่มีหน่วยภาระงานสูงสดุ 
(5.2) ถ้าผลงานตีพิมพ์อยู่คนละวงรอบกับ Conference Proceedings ให้นับผลงาน         

ตามวงรอบ 
 (6)  การน าเสนอผลงานในงานประชุมวชิาการ แล้วได้รบัรางวลั Best Paper Award นบัภาระงานได้อกี 
0.25 ภาระงาน 
 (7) ต้องไม่อยู่ในฐานข้อมูล blacklist published ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
2.2  สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
 สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์ ( Invention) หรือ
การออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) ที่มีลักษณะตามที่กฎหมายก าหนด เป็นสิทธิพิเศษ ที่ให้ผู้
ประดิษฐ์คิดค้นหรือผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ มีสิทธิที่จะผลิตสินค้า จ าหน่ายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว ในช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง การประดิษฐ์ (Invention) หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์เกี่ยวกับ ลักษณะองค์ประกอบ 
โครงสร้างหรือกลไกของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งกรรมวิธีในการผลิตการรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์
ให้ดีขึ้น หรือท าให้เกิดผลิตภัณฑ์ขึ้นใหม่ ที่แตกต่างไปจากเดิม เช่น กลไกของเครื่องยนต์  ยารักษาโรค  
วิธีการในการเก็บรักษาพืชผักผลไม้ไม่ให้เน่าเสียเร็วเกินไป เป็นต้น  
  อนุสิทธิบัตร (Petty Patent) คือ หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์จะมีลักษณะ
คล้ายกันกับการประดิษฐ์ แต่เป็นความคิดสร้างสรรค์ที่มีระดับการพัฒนาเทคโนโลยีไม่สูงมาก หรือเป็นการ
ประดิษฐ์คิดค้นเพียงเล็กน้อย และมีประโยชน์ใช้สอยมากขึ้น 
 ลิขสิทธิ์ คือ สิทธิแต่เพียงผู้เดียวของผู้สร้างสรรค์ที่จะกระท าการใด ๆ เกี่ยวกับงานที่ผู้สร้างสรรค์ได้
ท าขึ้น ตามประเภทลิขสิทธิ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ 9 ประเภท (พรบ.ลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537) เช่น งานวรรณกรรม 
(หนังสือ สิ่งพิมพ์ บทความ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ) งานภาพยนตร์ (ภาพยนตร์ และ เสียงประกอบของ
ภาพยนตร์)  งานแพร่เสียงแพร่ภาพ (งานที่น าออกสู่สาธารณชนโดยการแพร่เสียงทางวิทยุกระจายเสียง การ
แพร่เสียงและหรือภาพทางวิทยุโทรทัศน์ หรือวิธีการอ่ืน)  
 คิดเทียบเป็นภาระงาน  โดยสามารถน ามาเทียบเป็นภาระงานได้ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาปกต ิ

ตารางท่ี 9 ภาระงานสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
การตีพิมพ์ ภาระงาน (เรื่อง/ช้ินงาน) 

1. สิทธิบัตร 12 
2. อนุสิทธิบัตร 6 
3. ลิขสิทธ์ิ 0.2   

หมายเหตุ    1. ในกรณีที่มีผู้ร่วมสร้างสรรค์ผลงานหลายคนให้คิดเทียบภาระงานโดยผู้เปน็หัวหน้าได้ภาระงานเต็ม
และผู้มีส่วนร่วมสร้างสรรค์ให้คิดเทียบภาระงานตามสัดส่วน 
      2. กรณีลิขสิทธิ์ ให้มีหนังสือแสดงเลขลิขสิทธิ์  (ไม่เกิน 2 ผลงานใน 1 วงรอบ) และหารตามสัดส่วน
ภาระงาน 
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2.3 การอ้างอิงผลงาน (Citation)  
 การอ้างอิงผลงาน การนับจ านวนของครั้งที่ได้รับการอ้างอิง  และต้องเกิดข้ึนภายในวงรอบประเมิน 
โดยนับภาระงานต่อครั้งของการอ้างอิง 0.1 ภาระงาน รวมแล้วไม่เกิน 1 ภาระงานในวงรอบนั้น   โดยแนบ
หลักฐานการอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 

2.4 ผลงานอ่ืนๆ  
 ผลงานอ่ืน ๆ เช่น นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม หรือ มีรายรับที่เกิดจากนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิม
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม  หลักฐาน ได้แก่ เอกสารการสร้างคุณค่าทางวิชาการหรือ
เอกสารการสร้างมูลค่าเพ่ิม (ตามเกณฑ์ กพร.) 
   (1) ไม่มีรายรับ  2  ภาระงาน 
   (2) มีรายรับที่เกิดขึ้น  5  ภาระงาน 
หมายเหตุ  กรณีมีรายรับที่เกิดขึ้น หมายถึง มีรายได้เข้ามหาวทิยาลัย/คณะ 

2.5  ผลงานทางวิชาการ  
 ผลงานทางวิชาการ เช่น เอกสารค าสอน ต ารา หรือหนังสือเรียน สามารถค านวณภาระงานได้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 10 ภาระงานผลงานทางวิชาการ 

การผลิตผลงานทางวิชาการ ภาระงาน 

1. เอกสารประกอบการสอน 4     

2. เอกสารค าสอน 5 

3. การผลติต าราหรือหนังสือเรียน 6.5    

หมายเหตุ   1.หากมีผู้สอนหรือผู้ผลิตหลายคน ให้หารตามสัดส่วน โดยมีหนังสือรับรองผลงาน 
  2.  ผ่านกระบวนการงานวชิาการมหาวิทยาลัยฯ 
  3. ใช้ในวงรอบการประเมิน  หากมีการปรับปรุงเนื้อหาต้องไมน่อ้ยกว่า 30% ของเนื้อหาเดิม 
 
2.5 การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย/การสร้างมูลค่าเพิ่ม 
 กรณีท่ีผลงานวิจัยสามารถสร้างประโยชน์จากงานวิจัย หรือสามารถสร้างมูลค่าทางวิชาการ เพ่ิม
มูลค่า ให้กับชุมชน สังคม หรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้   โดยพิจารณาจากสัญญาทุน/สัญญาโครงการ และต้อง
มีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์หรือการเพ่ิมมูลค่าจากผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมนั้น (กรณีเป็นผลงานที่
น าไปใช้ประโยชน์ในระดับต่าง ๆ ให้นับระดับสูงสุดที่น าไปใช้)  สามารถนับเป็นภาระงานได้ ดังนี้  (ตาม
เอกสาร/สัญญาโครงการวิจัย)  

ตารางท่ี 11 ภาระงานการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย/การสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ระดับของการน าไปใช้ประโยชนต์ามสัญญา/โครงการ ภาระงาน 

1. ระดับชุมชน 0.5   

2. ระดับจังหวัด 1 

3. ระดับภมูิภาค 1.5    
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ระดับของการน าไปใช้ประโยชนต์ามสัญญา/โครงการ ภาระงาน 

4. ระดับประเทศ 2 

5. ระดับนานาชาต ิ 4 

 
ด้าน 3 งานบริการวิชาการ 
 นิยาม 
 “งานบริการวิชาการ”  หมายความว่า  การให้บริการแก่ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนอัน
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการแก่สังคม โดยอาศัยความรู้และความสามารถทางวิชาการ ตลอดจนการ
สร้างหรือเสริมประสบการณ์ ในการประยุกต์วิชาการให้เหมาะสมแก่สังคมและการเรียนการสอน ทั้งใน
มหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย หรือเพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกด้าน 
 “งานบริการวิชาการแบบต่อเนื่อง หรือระยะยาว” เช่น โครงการหนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชน โครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการหนึ่งคณะหนึ่งศิลปวัฒนธรม เป็นต้น 
 “หลักสูตรระยะสั้น”  หมายถึง หลักสูตรระยะสั้น เป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือจุดประสงค์ให้ความรู้ 
ทักษะ ความสามารถในการท างานหรือกิจกรรมใด ๆ โดยเฉพาะ มีการวัดผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน ประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  เช่น การสอบ การทดสอบ ผลการปฏิบัติ ผลการสังเกตการณ์ หรือวิธีการอ่ืน 
 “หลักสูตรระยะสั้นส าหรับ Credit bank”  หมายถึง หลักสูตรระยะสั้นหลาย ๆ หลักสูตรรวมกัน
แล้วตรงกับเนื้อหาของรายวิชา (เนื้อหาของหลักสูตรครบถ้วนตามค าอธิบายรายวิชา) ทั้งนี้ ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากประธานหลักสูตร และหัวหน้าภาควิชา ด้วย 
 โครงการบริการวิชาการแบบมุ่งเป้า ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายในและภายนอก 
 งานบริการวิชาการจะต้องถูกบันทึกในฐานข้อมูลวิจัย ระบบบริหารจัดการงานวิจัย งานบริการ
วิชาการและงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (http://rms.msu.ac.th) 
 
3.1  งานบริการวิชาการ   
 งานบริการวิชาการ เช่น วิทยากร การประเมิน/วิพากษ์หลักสูตรภายนอก การรับเชิญไปร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ  การเป็นกรรมการอ่านบทความ กรรมการปฏิบัติงานค าสั่ง เป็นต้น  ให้คิดเทียบเป็นภาระงานดังนี้ 

ตารางท่ี 12 ภาระงานบริการวิชาการ 

งานบริการวิชาการ ภาระงาน หน่วย 

1.กรรมการ/เลขานุการในคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย/ สภาวิชาการ/ 
สภาคณาจารย์  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก 

1 ค าสั่ง 

2. อนุกรรมการในคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั/สภาวิชาการ/สภาคณาจารย์  
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก 

0.5 ค าสั่ง 

3. งานท่ีใช้เวลาปฏิบัติหน้าท่ีเกินกว่า 2 เดือน  
(ประธาน/กรรมการและเลขานุการ/กรรมการ) 

0.5 ค าสั่ง 

4. งานท่ีใช้เวลาปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครั้งคราว 
(ประธาน/กรรมการและเลขานุการ/กรรมการ) 

0.07 ช่ัวโมง 
(ไม่เกิน 7 ช่ัวโมงต่อวัน) 

5. งานการเป็นที่ปรึกษาภายนอกเป็นครั้งคราว 0.1 เรื่อง 

http://rms.msu.ac.th/
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งานบริการวิชาการ ภาระงาน หน่วย 

6. กรรมการหรือการบริการเป็นครั้งคราวต่อหน่วยงานภายนอก แบบอ่ืนๆ  
(เช่น กรรมการวิพากยห์ลักสูตร กรรมการประเมินหลักสตูร) 

0.7 วัน 

7. กรรมการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 0.2 โครงการ 

8.  งานรับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายภายนอกคณะ  
(นับตามหนังสือเชิญ ตามช่ัวโมงปฏิบัติงานจริง) 

0.7 วัน 

9. กรรมการอ่านคดัเลือก (Reviewer) บทความในวารสาร  
      9.1 บทความระดับชาต ิ
      9.2 บทความระดับนานาชาต ิ

 
0.2 
0.3 

เรื่อง 

10. กรรมการอ่านคดัเลือก (Reviewer) Conference Proceeding  
      10.1 บทความระดับชาต ิ
      10.2 บทความระดับนานาชาติ 

 
0.1 
0.2 

เรื่อง 

11. กรรมการสอบนิสิต ภายนอกคณะ หรือภายนอกมหาวิทยาลยั 
     ป.ตรี 
     ป.โท 
     ป.เอก 

 
0.25 
0.5 
0.75 

เรื่อง 

12. ตรวจงานวิจัยและโครงการบรกิารวิชาการ / ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม   
      12.1 ข้อเสนองานวิจัย ข้อเสนอโครงการบริการวิชาการ และขอ้เสนอ
โครงการท านุบ ารุงศิลปะฯ 

0.1 
 

โครงการ 

      12.2 เล่มสมบรูณ์งานวิจัย เลม่สมบรูณโ์ครงการบริการวิชาการ และเล่ม
สมบูรณ์โครงการท านุบ ารุงศิลปะฯ  

0.2 
 

โครงการ 

 13. กรรมการต่อเนื่องตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยบรรณาธิการวารสาร
มหาวิทยาลยั   บรรณาธิการวารสารภายนอก 

5 ค าสั่ง 

 14. กรรมการต่อเนื่องของมหาวทิยาลัย หรือหน่วยงาน และหัวหนา้หน่วยวิจัย  
กรรมการในกองบรรณาธิการวารสารภายนอก 

2 ค าสั่ง 

 
3.2  งานบริการแบบต่อเนื่องหรือระยะยาว  
 งานบริการแบบต่อเนื่องระยะยาว ให้คิดภาระงาน ดังนี้ 
 1) กรณีเป็นกรรมการต่อเนื่องภายนอกท่ียังปฏิบัติหน้าที่ในวงรอบประเมิน ให้คิดภาระงาน 1 ภาระ
งาน โดยต้องมีการขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย และค าสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการ และหนังสือเชิญประชุม 
 2) กรณีเป็น โครงการบริการวิชาการต่อเนื่องระยะยาว (คล้ายงานวิจัย เช่น โครงการบูรณาการเพ่ือ
ชุมชน) ดังนี้ 

ตารางท่ี 13  ภาระงานบริการวิชาการแบบต่อเนื่อง  

บริการวิชาการ 
Proposal Full Report 

ภายนอก ภายใน ภายนอก ภายใน 

1. กรณีเป็นผู้ด าเนินงานบริการวิชาการ 

     1.1 ผู้อ านวยการ/ผู้ประสานงานชุดโครงการบริการ
วิชาการ /หัวหน้าโครงการบริการวิชาการ (โครงการเดี่ยว) 

4 3 8 6 

    1.2 หัวหน้าโครงการบริการวิชาการ (ชุดโครงการ) 3 2 7 5 
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บริการวิชาการ 
Proposal Full Report 

ภายนอก ภายใน ภายนอก ภายใน 

2. กรณีเป็นผู้ร่วมงานบริการวิชาการ(มีส่วนร่วมในโครงการบริการวชิาการ) 

     50 – 100%  3 2 7 5 

     35 – 49% 2 1 5 4 

     20 – 34% 1   0.5 4 3 

     11 – 19%   0.5    0.25   2.5    1.25 

     1 – 10%    0.25     0.125    1.25    0.75 

หมายเหตุ   
 เป็นโครงการบริการวิชาการที่ต้องรายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการและต้องเป็นโครงการที่บรรจุใน
แผนงาน/แผนงบประมาณของคณะ (เอกสารประกอบตามเกณฑ์ กพร.) 
 
3.3 โครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้กับคณะ  
 โครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ หรือมีเงินทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก หรือ  
มีค่าลงทะเบียนการอบรม โดยพิจารณาจากเงินทุนโครงการที่ได้รับ หรือเงินที่หักเข้ามหาวิทยาลัย/คณะ 
20% ของเงินทุนวิจัย โดยพิจารณา ดังนี้ 
ตารางท่ี 14  ภาระงานบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้กับคณะ 

เงินทุนโครงการบริการวิชาการ
ทีไ่ด้รับ หรือค่าลงทะเบียน 

เงินที่หักเข้า
มหาวิทยาลัย/คณะ  

20% 

หน่วยภาระงาน/
โครงการ 

หลักสูตร 
ระยะสั้น  

credit bank 

ออกแบบหลักสูตร   1 2 
เพิ่มขึ้นทีละ 20,000 บาท   ให้ +1 ….... ให้ +1 ….... ให้ +1 ….... 

45,001-65,000 9,001 – 13,000 5 5 5 

25,001-45,000 5,001 – 9,000 4 4 4 

10,001-25,000 2,001 – 5,000 3 3 3 

5,000-10,000 1,000 – 2,000 2 2 2 

ต่ ากว่า 5,000  ต่ ากว่า 1,000 1 1 1 

หมายเหตุ  จ านวนภาระงานหารด้วยจ านวนผู้ร่วมโครงการ 
 
ตัวอย่าง  การค านวณภาระงานบรกิารวิชาการ 
 กรณีที่ 1 โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน มีเงินทุน 1,000,000 บาท หัก 20% เข้ามหาวิทยาลัย เปน็เงิน 
200,000 บาท คิดภาระงานได้ 10 ภาระงาน มีอาจารย์ร่วมจ านวน 15 คน จะได้ภาระงาน  
คนละ 0.66 
 กรณีที่ 2 หลักสตูรระยะสั้น และ Credit bank  มียอดเงินลงทะเบยีน 25,000 บาท  มีอาจารย์ร่วมจ านวน 3 คน 
คิดภาระงานได้ 3 ภาระงาน หารจ านวนคน ได้ภาระงานคนละ 1 
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3.4  การใช้ประโยชน์จากงานบริการวิชาการ/การสร้างมูลค่าเพิ่ม 
 กรณีท่ีผลงานวิจัยสามารถสร้างประโยชน์จากงานบริการวิชาการ หรือสามารถสร้างมูลค่าทาง
วิชาการ เพิ่มมูลค่า ให้กับชุมชน สังคม หรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้   โดยพิจารณาจากสัญญาทุน/สัญญา
โครงการ และต้องมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์หรือการเพิ่มมูลค่าจากผลงานบริการวิชาการ หรือ
นวัตกรรมนั้น (กรณีเป็นผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับต่าง ๆ ให้นับระดับสูงสุดที่น าไปใช้)  สามารถ
นับเป็นภาระงานได้ ดังนี้  (ตามเอกสาร/สัญญาโครงการบริการวิชาการ)  

ตารางท่ี 15 ภาระงานการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย/การสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ระดับของการน าไปใช้ประโยชนต์ามสัญญา/โครงการ ภาระงาน 

1. ระดับชุมชน 0.5   

2. ระดับจังหวัด 1 

3. ระดับภมูิภาค 1.5    

4. ระดับประเทศ 2 

5. ระดับนานาชาต ิ 4 

 
ด้าน 4 งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 นิยาม 
  “งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม” หมายความว่า  การด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติโดยเห็นถึงความส าคัญและคุณค่าเรื่องศิลปะและวัฒนธรรมที่จ าต้องปลูกฝังส่งเสริมและ
พัฒนาสิ่งที่ดีงาม ความมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์อยู่ในสภาพแวดล้อมที่สวยงามอย่างมีรสนิยม
ให้เกิดในจิตส านึกและในวิถีชีวิตมีความเชื่อมั่นในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าสามารถรองรับกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งในเรื่องความเชื่อ ค่านิยมและวัฒนธรรมใหม่ๆ สถานศึกษาจึงมีนโยบายและการ
ด าเนินงานทั้งในระดับบุคคลและสถาบัน โดยมีระบบกลไกเป็นหน่วยส่งเสริมสนับสนุนในลักษณะโครงการ
และส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้วิถีชีวิตและบรรยากาศในมหาวิทยาลัยน่าอยู่มีชีวิตที่มี
คุณค่าอย่างมีรสนิยมและสามารถอยู่ในสังคมด้วยความเข้าใจ มีน้ าใจอย่างมีความสุข)  
  “กิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย” งานโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมและสืบสาน
อันเกี่ยวเนื่องกับศิลปะและวัฒนธรรม  หรือเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ที่คณะหรือมหาวิทยาลัยก าหนดจัดขึ้น
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังในงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภารกิจต่าง ๆ ของ
คณะหรือมหาวทิยาลัย    
 
4.1 ภาระงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย 
  การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะหรือมหาวิทยาลัย ให้คิดเทียบเป็นภาระงาน ดังนี้ 
ตารางท่ี 16 ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย 

งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กจิกรรมของภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย ภาระงาน 
1. หัวหน้าโครงการ/ประธาน/กรรมการและเลขานุการ 0.7 
2. กรรมการ 0.6 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 0.5 
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หมายเหตุ  กรณีการเข้าร่วมงานโครงการของคณะหรือมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งประธาน กรรมการ และกรรมการ
และเลขานุการ ของคณะและมหาวิทยาลัย สามารถค านวณภาระงานได้ทั้งค าสั่งของคณะและมหาวิทยาลัย โดย
พิจารณาตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
 
ตัวอย่างกิจกรรม  
 1. วงรอบ (ตค-กพ)  ได้แก่  งานรับปริญญา งานปีใหม่ งานเข้าพรรษา  สถาปนามหาวิทยาลัย  ราชพิธีที่ได้รับ
มอบหมาย  งานหรือกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัยก าหนด 
    2 .  วงรอบ (มีค -กย)  ได้แก่   สงกรานต์  ไหว้ครู   ปฐมนิ เทศ  วิสาขบูชา เข้ าพรรษา  บุญเผวด   
เทศมหาชาติ  ราชพิธีที่ได้รับมอบหมาย  งานหรือกิจกรรมของคณะ/มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ในสถานการณ์ COVID วงรอบ มีนาคม-กันยายน  ให้นับภาระงาน 3 ข้อ ดังนี้ 
 1. งานปฐมนิเทศ   
 2. วันท่ี 23 มิย ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน และถ่ายทอดนโยบายคณะฯ  
 3. งานภาควิชา ก าหนดให้ท าร่วมกัน 1 งาน  เช่น  การร่วมประชุมจัดท า มคอ7   
ตัวอย่าง  การค านวณภาระงานงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 อาจารย์ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นประธานคณะท างานฝึกซ้อมบัณฑิตของคณะฯ และได้รับค าสั่งเป็นกรรมการ
ตรวจเครื่องแต่งกายบัณฑิตของมหาวิทยาลัย   
           ดังนั้น จะได้ภาระงาน 0.5+0.3= 0.8 ภาระงาน 
 
ด้าน 5 งานอื่นๆ  
 นิยาม  
 “งานอ่ืนๆ” หมายถึง งานที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นประธาน หรือกรรมการและเลขานุการ หรือกรรมการ 
ทั้งท่ีเป็นงานภายใน และภายนอก และแบบต่อเนื่อง หรือเป็นครั้งคราว  
 ภาระอ่ืน ๆ ของอาจารย์ ในการบริหาร งานดูแลหรือปฏิบัติงานต่าง ๆ ของภาควิชาหรือคณะหรือ
มหาวิทยาลัย โดยนับรวมภาระการบริการภายในให้กับคณะฯ และมหาวิทยาลัย ทั้งในฐานะผู้บริหารและ
ไม่ใช่ผู้บริหาร แบ่งเป็นประเด็นได้ 2 ประเด็นดังนี้  
 
5.1  งานบริหาร   
 งานบริหาร  เป็นภาระงานของผู้บริหารงานในคณะ ทั้งในต าแหน่งบริหารและงานในต าแหน่งที่
ได้รับมอบหมาย อย่างต่อเนื่อง 
 
ตารางท่ี 17 ภาระงานบริหาร 

งานบรหิาร  ภาระงาน 

(1) รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา   20 
(2) ประธานหลักสตูร  15 
(3) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ (ปรญิญาตรี โท และเอก) บรรณาธิการวารสารมหาวิทยาลัยหรือ
ต าแหน่งเทียบเท่า 

10 

 (4) กรรมการประจ าคณะ กรรมการต่อเนื่องตามค าสั่งของคณะ 
ผู้ช่วยบรรณาธิการวารสาร   บรรณาธิการวารสารคณะ 

5 

 (5) กรรมการต่อเนื่องของคณะ หรือหัวหน้าหน่วยวิจัย  กรรมการในกองบรรณาธิการ
วารสารของคณะ 

2 
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หมายเหตุ   
(1) ผู้ที่มีภาระงานตามข้อ (1)–(2) แล้วจะน าภาระงานในข้อ (4) มาคิดรวมอีกไม่ได้ หากเป็นงานในหนา้ที ่

ตัวอย่างเช่น ผูท้ี่มีภาระงานในฐานะประธานหลักสูตรแลว้ จะน าเอาภาระงานผู้รับผดิชอบหลกัสูตรมา
คิดด้วยไม่ได้  

(2) ภาระงานในข้อ (4) หมายถึงงานที่มีกิจกรรม การประชุม พิจารณา ด าเนินการติดต่อกันหลายคร้ัง ทั้งนี้
กรณีก้ ากึ่งให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการประเมินฯ  

(3) การพิจารณาให้ดูเอกสารค าสั่งวา่ แต่งตั้งตัวบุคคลหรือแต่งตั้งโดยต าแหน่ง 
(4) เอกสารประกอบ เป็นค าสัง่หรือหนังสือเชิญประชุมที่อยู่ในวงรอบการประเมิน 
(5) ตัวอย่าง อาจารยผ์ู้พัฒนาหลักสตูรใหม่ ให้กรอกเป็นค าสั่งแต่งตัง้จากมหาวิทยาลัย ได้ 5 ภาระงาน 

 
5.2  ภาระงานของอาจารย์ในการดูแลหรือปฏิบัติงานของภาควิชาหรือคณะหรือมหาวิทยาลัย  

ตารางท่ี 18  ภาระงาน 
งาน ภาระงาน หน่วยนับ 

1) กรรมการตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย หรือคณะฯ 1 ครั้ง/โครงการ 
2) กรรมการจัดท า TOR /การตรวจรับวัสดุ ครุภณัฑ์ ของมหาวิทยาลัยหรือ
คณะ หรือตรวจประเมินระบบใดๆ ของมหาวิทยาลัย หรือคณะฯ 

  

   2.1) ตรวจรับวัสดุ  0.1 ครั้ง 
   2.2) จัดท าTOR/ตรวจรับ ครภุณัฑ์  
            ถ้าโครงการมีงบประมาณเกิน 1 ล้านบาท 
(เพิ่มภาระงาน 2 ภาระงานต่องบประมาณหนึ่งลา้นบาท) 

1 
2 

ชุดโครงการ 
ชุดโครงการ 

3) งานท่ีได้รับมอบหมายจากอธิการบดี หรือ คณบดี หรือกรรมการบริหาร
คณะฯ หรือ ผูร้ับผดิชอบโครงการต่าง ๆ ในภาควิชา  เช่น โครงการออก
ค่าย   เพชรมีเดีย  C4C  COMMED หรือ โครงการตามแผนของภาควิชา  
ฯลฯ 

 
 

 

   3.1) ผู้รับผิดชอบ  1 โครงการ 
   3.2) การร่วมโครงการ  
ตัวอย่าง ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ 1 ภาระงาน/โครงการ  และสามารถคิด
ภาระการเข้าร่วมโครงการได้อีกตามวันไปราชการจริงได้อีก 

0.3 วัน 
(นับตามปฏิบตัิงานจริง) 

4) งานท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าภาคฯ  0.07 ช่ัวโมง 
(นับตามปฏิบตัิงานจริง) 

หมายเหตุ    
 (1) หากงานใดเป็นส่วนหนึ่งของงานบริหารในหน้าที่ หรืองานในฐานะกรรมการต่อเนื่อง 
ที่ถูกแต่งตั้งและนับภาระงานอยู่แล้ว ห้ามนับซ้ าอีก  

(2) เอกสารประกอบ เป็นค าสั่งหรือหนังสือเชิญประชุมที่อยู่ในวงรอบการประเมิน 
(3) กิจกรรมของหลักสูตร เช่น ทวนสอบ สอบสัมภาษณ์  นับได้เฉพาะบุคคลที่ไม่ได้เป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(4) งานที่หัวหน้าภาควิชามอบหมาย ให้ด าเนินการภายในภาควิชา แต่ขอให้ท าเป็นเอกสารที่ชัดเจน 
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5.3 งานพัฒนาตนเอง 
 นิยาม 
 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การเข้าประชุมวิชาการ หรือการไปราชการเพ่ือพัฒนาตนเอง (ฝึกอบรม 
ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ รับเทคโนโลยีใหม่)  คิดภาระงานได้ไม่เกิน 5 ภาระงาน 
 การคิดภาระงานพัฒนาตนเอง  ให้คิดภาระงาน 0.5 ภาระงานต่อวัน (วันปฏิบัติงานจริง) 
หมายเหตุ  กรณีการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ ที่เป็น Online หรือการอบรมแบบ 
Onlineสามารถนับภาระงานพัฒนาตนเองได้ โดยให้แนบเอกสารหลักฐานการเข้าร่วม ได้แก่ 

1. การลงทะเบียน หรือ 
2. หนังสือตอบรับการเข้าร่วม หรือ 
3. Capture หน้าจอการเข้าร่วม หรือ  
4. เอกสารการประชุม  เป็นต้น 

 
5.4  การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 
 ให้คิดภาระงาน ดังนี้  

ตารางท่ี 19 ภาระงานการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ระดับต าแหน่งทางวิชาการ 
ภาระงานการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่ง (30%) การได้รับอนุมัติ (70%) 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  2.1 4.9 
ระดับรองศาสตราจารย์  3.0 7.0 
ระดับศาสตราจารย์  4.5 10.5 

หมายเหตุ  กรณีที่ไม่อยู่ เช่น ลาศึกษาต่อ สามารถน ามาใช้ในรอบถัดไป แต่ใช้รอบเดียว 
 
5.5 อ่ืนๆ  
 หมายถึง  เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการประเมินผลการรายงานปฏิบัติราชการ การประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ   
 - ข้อมูลในเชิงวิชาการและวิจัยที่มีความสัมพันธ์อันดีกับนักวิจัย/นักวิชาการ/หน่วยงานต่างประเทศ  
คิดภาระงาน 0.01 ภาระงานต่อคน (ตามเกณฑ์ กพร. 6.1.1) 
    

-------------------------------***------------------------------ 
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ภาคผนวก ก 
ข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการและพนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



สอน

รอบการประเมิน      [  ] รอบที่ 1 (1 กันยายน 2563 – 28 กุมภาพันธ์ 2564)                       [ / ] รอบที่ 2 (1 มีนาคม 2564 – 31 สิงหาคม 2564)  

ชื่อผู้รับการประเมิน  ...........................................................................              ตําแหน่ง/ระดับ ................................................................     สังกัด คณะวิทยาการสารสนเทศ

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  ...........................................................                ตําแหน่ง/ระดับ ................................................................ หลักสูตร

(2) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 )

ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน

1 2 3 4 5

ด้านที่ 1  ด้านการสอนและพัฒนานิสิต

1.1.งานสอน

1.1.1 รายวิชาสอน  (ตารางที่ 1) 35

1.1.2 รายวิชาสัมมนา 7.5

1.1.3 การทําหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน

1.1.4 การดูแล การตรวจเยี่ยม การฝึกงาน งานนิเทศ 

1.1.5 การสอนวิชาบูรณาการ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

1.1.6 การทําหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต 

1.1.7 การทําหน้าที่เป็นอาจารย์/กรรมการที่ปรึกษา (ตารางที่ 2)

1.1.8 คณะกรรมการหรือผู้บริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษา 

หรืออาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา (ตารางที่ 3)

1.2 ภาระงานพัฒนานิสิต

1.2.1 หัวหน้าโครงการ 3

1.2.2 กรรมการ/คณะทํางาน 3

1.2.3 การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

ค่าคะแนน

ที่ได้

( 3 )
ภาระงาน

(คํานวณ

ตามเกณฑ์

 JAE)

ระดับความสําเร็จภาระงานด้านการสอนและพัฒนานิสิต 

ระดับที่ 0  มีผลการปฏิบัติงาน  0 คะแนน 

ระดับที่ 1  มีผลการปฏิบัติงาน 1 – 39.99 คะแนน 

ระดับที่ 2  มีผลการปฏิบัติงาน 40 – 59.99 คะแนน 

ระดับที่ 3  มีผลการปฏิบัติงาน 60 – 79.99 คะแนน 

ระดับที่ 4  มีผลการปฏิบัติงาน 80 – 99.99 คะแนน 

ระดับที่ 5  มีผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ 100 คะแนน ขึ้นไป

       (1)

 แบบ ป.01

น้ําหนัก

(ความสําคัญ/

ความยากง่ายของ

งาน)

ค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนัก (4) X 

(5)  /  100

ข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 1)

ระดับค่าเป้าหมาย

เลือกประเภท

กิจกรรม / โครงการ / งาน



(2) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 )

ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน

1 2 3 4 5

ค่าคะแนน

ที่ได้

( 3 )
ภาระงาน

(คํานวณ

ตามเกณฑ์

 JAE)

       (1)

น้ําหนัก

(ความสําคัญ/

ความยากง่ายของ

งาน)

ค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนัก (4) X 

(5)  /  100

ระดับค่าเป้าหมายกิจกรรม / โครงการ / งาน

1.2.4 อาจารย์ที่ปรึกษาองค์กรกิจการนิสิตตามระเบียบหรือ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

1.2.5 การสนับสนุนนิสิตให้สร้างชื่อเสียง (ตารางที่ 4)

1.2.6 จํานวน Research Paper หรือ Academic paper  

ของนิสิต (ตรี-โท-เอก) ในที่ปรึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์

(ตารางที่ 5) 10

1.2.7 อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตได้รับทุนสนับสนุนการทําวิจัย

จากภายนอก

รวมคะแนนดิบ 58.50 58.50

100.00 / 5 55.00 2.75

ด้านที่ 2 งานวิจัยและงานวิชาการอื่น

2.1 งานวิจัย

2.1.1 โครงการวิจัย (ตารางที่ 6) 10

2.1.2 โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอก หรือ

นวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่ม  (ตารางที่ 7) 6

2.1.3  ผลงานค้นคว้าวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์  (ตารางที่ 8) 0

2.1.3 สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 1

2.2 สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร (ตารางที่ 9) 0

2.3 ผลงานอื่นๆ 0

2.4 ผลงานทางวิชาการ  (ตารางที่ 10)
รวมคะแนนดิบ 17 17

170.00 / 5 10.00 0.50

ระดับความสําเร็จภาระงานด้านการวิจัย 

ระดับที่ 0  มีผลการปฏิบัติงาน  0 คะแนน 

ระดับที่ 1  มีผลการปฏิบัติงาน 1 – 39.99 คะแนน 

ระดับที่ 2  มีผลการปฏิบัติงาน 40 – 59.99 คะแนน 

ระดับที่ 3  มีผลการปฏิบัติงาน 60 – 79.99 คะแนน 

ระดับที่ 4  มีผลการปฏิบัติงาน 80 – 99.99 คะแนน 

ระดับที่ 5  มีผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ 100 คะแนน ขึ้นไป

ภาระงานงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  / คะแนนของความสําเร็จของภาระ

มภาระงานสอนและพัฒนานิสิต  / คะแนนของความสําเร็จของภาระง



(2) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 )

ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน

1 2 3 4 5

ค่าคะแนน

ที่ได้

( 3 )
ภาระงาน

(คํานวณ

ตามเกณฑ์

 JAE)

       (1)

น้ําหนัก

(ความสําคัญ/

ความยากง่ายของ

งาน)

ค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนัก (4) X 

(5)  /  100

ระดับค่าเป้าหมายกิจกรรม / โครงการ / งาน

3.1 งานบริการวิชาการ  (ตารางที่ 11) 3

3.2 งานบริการแบบต่อเนื่องหรือระยะยาว (ตารางที่ 12) 5

3.3 โครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้กับคณะ 

(ตารางที่ 13) 2

รวมคะแนนดิบ 10 10

100.00 / 5 10.00 0.50

ด้านที่ 4 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4.1 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมของคณะหรือ

มหาวิทยาลัย (ตารางที่ 14)                           1. งาน

บุญผะเหวด วันที่ 18 -19 มีนาคม 2564

2. งานสถาปนาคณะ วันที่ 9 เมษายน 2564

3. งานสัมมนาและถ่ายทอดนโยบายและแผน  วันที่ 

4. อบรมการเขียน มคอ.7 วันที่ 21-22 เมษายน 2564

5. ร่วมกิจกรรม  EdPEx ของคณะ

6. งานภาควิชา 5 กิจกรรม

10 ระดับความสําเร็จภาระงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ระดับที่ 0  มีผลการปฏิบัติงาน  0 คะแนน 

ระดับที่1  มีผลการปฏิบัติงาน  1 – 39.99 คะแนน

ระดับที่2  มีผลการปฏิบัติงาน  40 – 59.99 คะแนน 

ระดับที่3  มีผลการปฏิบัติงาน  60 – 79.99 คะแนน 

ระดับที่4  มีผลการปฏิบัติงาน  80 – 99.99 คะแนน 

ระดับที่5  มีผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ 100 คะแนน ขึ้นไป

รวมคะแนนดิบ 10 10

100.00 / 5 5.00 0.25

ระดับความสําเร็จภาระงานด้านการบริการวิชาการ

ระดับที่ 0  มีผลการปฏิบัติงาน  0 คะแนน 

ระดับที่ 1  มีผลการปฏิบัติงาน 1 – 39.99 คะแนน 

ระดับที่ 2  มีผลการปฏิบัติงาน 40 – 59.99 คะแนน 

ระดับที่ 3  มีผลการปฏิบัติงาน 60 – 79.99 คะแนน 

ระดับที่ 4  มีผลการปฏิบัติงาน 80 – 99.99 คะแนน 

ระดับที่ 5  มีผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ 100 คะแนน ขึ้นไป

าระงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   / คะแนนของความสําเร็จของภาร

ด้านที่ 3 งานบริการวิชาการ

รวมภาระงานบริการวิชาการ / คะแนนของความสําเร็จของภาระงาน



(2) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 )

ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน

1 2 3 4 5

ค่าคะแนน

ที่ได้

( 3 )
ภาระงาน

(คํานวณ

ตามเกณฑ์

 JAE)

       (1)

น้ําหนัก

(ความสําคัญ/

ความยากง่ายของ

งาน)

ค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนัก (4) X 

(5)  /  100

ระดับค่าเป้าหมายกิจกรรม / โครงการ / งาน

5.1 งานบริหาร  (ตารางที่15) 7

5.2 ภาระงานของอาจารย์ในการดูแลหรือปฏิบัติงานของ

ภาควิชาหรือคณะหรือมหาวิทยาลัย (ตารางที่ 16) 8

5.3 งานพัฒนาตนเอง 2

5.4 การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น (ตารางที่ 17) 2

5.5 อื่นๆ 1

รวมคะแนนดิบ 20 20

100.00 / 5 20.00 1.00

100 5

1.00

(70) 70.00

9) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (2) (3) และ (4) ให้ครบ)จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทําข้อตกลง)

 ลายมือชื่อ .................................................................. (ผู้ประเมิน)                                             ลายมือชื่อ .................................................................. (ผู้รับการประเมิน)

                (.........................................................) (.........................................................)

วันที่...............เดือน...........................................ปี..............                                            วันที่...............เดือน...........................................ปี..............

ระดับความสําเร็จภาระงานด้านช่วยการบริหารจัดการ

และอื่น ๆ 

ระดับที่0  มีผลการปฏิบัติงาน  0 คะแนน 

ระดับที่1  มีผลการปฏิบัติงาน  1 – 39.99 คะแนน

ระดับที่2  มีผลการปฏิบัติงาน  40 – 59.99 คะแนน 

ระดับที่3  มีผลการปฏิบัติงาน  60 – 79.99 คะแนน 

ระดับที่4  มีผลการปฏิบัติงาน  80 – 99.99 คะแนน 

ระดับที่5  มีผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ 100 คะแนน ขึ้นไป

(7)  ผลรวม

(8) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน   =    ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก /  จํานวนระดับค่าเป้าหมาย  * 5  =

รวมภาระงานอื่นๆ   / คะแนนของความสําเร็จของภาระงาน

ด้านที่ 5 งานอื่นๆ 



(2) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 )

ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน

1 2 3 4 5

ค่าคะแนน

ที่ได้

( 3 )
ภาระงาน

(คํานวณ

ตามเกณฑ์

 JAE)

       (1)

น้ําหนัก

(ความสําคัญ/

ความยากง่ายของ

งาน)

ค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนัก (4) X 

(5)  /  100

ระดับค่าเป้าหมายกิจกรรม / โครงการ / งาน

(10) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน  (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

      1)  จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข..................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

      2)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

 ลายมือชื่อ .................................................................. (ผู้ประเมิน)                                           ลายมือชื่อ .................................................................. (ผู้รับการประเมิน)

                (.........................................................) (.........................................................)

วันที่...............เดือน...........................................ปี..............                                              วันที่...............เดือน...........................................ปี..............

(11) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว(ระบุข้อมูลใน (4)(6)(7)(8)และ(10)ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)



กรอบกจิกรรมทีน่ํามาใชป้ระเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการของบคุลากร
เลอืก เขา้ เขา้ เขา้ เขา้ เขา้

*การ
จัดการ
เรยีนการ
สอน

ไหว้ครู
ประชมุ
มอบหมาย
งาน

ประชมุเกรด
ประชมุทวน
สอบ

* มคอ 3 และ 5, สง่ผลการเรยีนตามกําหนด



[   ] รอบที่ 1 (1 กันยายน 2563 – 28 กุมภาพันธ์ 2564)                       [ / ] รอบที่ 2 (1 มีนาคม 2564 – 31 สิงหาคม 2564)  

ตําแหน่ง ...................................... สังกัด ภาควิชา.........................

ตําแหน่ง หัวหน้าภาควิชา............................................

(1) ระดับ

สมรรถนะ

ที่คาดหวัง

(2) ระดับ

สมรรถนะที่

แสดงออก

(3) ระดับ

สมรรถนะ

ที่คาดหวัง

(4) ระดับ

สมรรถนะที่

แสดงออก

(5) ระดับ

สมรรถนะ

ที่คาดหวัง

(6) ระดับ

สมรรถนะที่

แสดงออก

3 3 3 3

3 3 3 3

3 3

3 3

3 3

3 3

3 3

จํานวน

สมรรถนะ
คูณด้วย คะแนน

11 3 33.00

0 2 0.00

0 1 0.00

0 0 0.00

33.00

1.00

30.00

ก. 5 การทํางานเป็นทีม

เกณฑ์การประเมิน

(7) การประเมิน

จํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ/สมรรถนะทางการบริหารที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออกสูงกว่าหรือเท่ากับระดับสมรรถนะที่คาดหวัง X 3 คะแนน

จํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก ต่ํากว่า ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1 ระดับ X 2 คะแนน

จํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก ต่ํากว่า ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 2 ระดับ X 1 คะแนน

จํานวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก ต่ํากว่า ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 3 ระดับ X 0 คะแนน

(8) ผลรวมคะแนน

(9) สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   (สมรรถนะ)   =                    ผลรวมคะแนน ใน (8)                    

                                                                                         จํานวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน X 3 คะแนน

ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้อง
3 3

ข.5 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

       ชอบธรรมและจริยธรรม ข.6 ความเข้าใจผู้อื่น

ก. 2 การบริการที่ดี ข.2 การดําเนินการเชิงรุก

ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
3 3

ข.3 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

      ในงานอาชีพ ข.4 การมองภาพองค์รวม

ก. สมรรถนะหลัก

(สําหรับสายวิชาการทุกคน)

ข. สมรรถนะประจํากลุ่มงาน

(สําหรับข้าราชการและพนักงาน

ในแต่ละกลุ่มงาน  ตามที่ ก.บ.ม. กําหนด)

ค. สมรรถนะทางการบรหาร

(สําหรับข้าราชการ พนักงาน

วิชาการประเภทบริหาร ตามที่ 

ก บ ม  กําหนด)
ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ข.1 การคิดวิเคราะห์

แบบ ป.02

ชื่อผู้บังคับบัญชาผู้ประเมิน ......................................................

ข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของ ข้าราชการ/พนักงาน สังกัด คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 2)

รอบการประเมิน

ชื่อผู้รับการประเมิน ......................................................



ลายมือชื่อ (ผู้ประเมิน)  ลายมือชื่อ

ลายมือชื่อ (ผู้ประเมิน)  ลายมือชื่อ

 (.........................................................................)  (..................................................)

วันที่        เดือน                             ปี วันที่        เดือน                             ปี

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(12) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (2) และหรือ (4) และหรือ (6) (7) (8) (9) และ (11) ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

............................................................. .......................................................... (ผู้รับการประเมิน)  

       2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา เพื่อจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ………………………………..……....................................................................................................................................................................................................................

................................................. (ผู้รับการประเมิน)  

 (.....................................................)  (.....................................................................)

วันที่        เดือน                             ปี วันที่           เดือน                                           ปี

(11) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

       1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข …………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………........................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(10) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) และหรือ (3) และหรือ (5) ตามระดับสมรรถนะของตําแหน่งที่กําหนดให้ครบ)

จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทําข้อตกลง)
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