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บทสรุปผู้บริหาร 
  
   คณะวิทยาการสารสนเทศได้จัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็น แผนพัฒนาคณะ                
ที่มีความต่อเนื่องจากแผนกลยุทธ์พ.ศ. 2565 – 2569   โดยค านึงถึงความสอดคล้องตามแนวนโยบายแห่งรัฐ  
และนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของประเทศอย่างมี
ทิศทางและเป็นเอกภาพ  ภายใต้ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579        
และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  แผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565  คณะมุ่งขับเคลื่อน
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและบริหารจัดการในทุกๆ ด้าน ให้เกิดความต่อเนื่องและสอดรับกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน  และบทบาทของประเทศที่มีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  

แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 2566 – 2570  ได้รับความเห็นชอบจากประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศในการประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 24 มกราคม 2566                    
ทั้งนี้  แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 2566 – 2570  มุ่งพัฒนาคณะ ภายใต้วิสัยทัศน์                       
“พัฒนาการศึกษาท่ีได้มาตรฐานที่ขับเคลื่อนด้วยคุณภาพของหลักสูตร การวิจัยและบริการวิชาการท่ีเน้น                    
การพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจ้างงานและการเป็นผู้ประกอบการ”  มีเป้าหมาย ดังนี้  
  เป้าหมายของแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 2566 – 2570   

1.  ผลการประเมินประกันหลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร  
2.  มีหลักสูตรนานาชาติที่เป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 หนึ่งหลักสูตร 
3. มีหลักสูตรที่มีรายวิชาที่เป็นการบูรณาการงานวิจัยหรือบริการวิชาการท่ีเน้นการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 รายวิชา 
4. การผลิตบัณฑิตวัดจากร้อยละของนิสิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี  ร้อยละ 80  และผลประเมิน    

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ระดับดีมาก 
5.  มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  
6. วางกลยุทธ์และแผนในการเพ่ิมจ านวน Citations 
7. ส่งเสริมให้เกิด Research Unit หรือ Center of Excellence ของคณะวิทยาการ

สารสนเทศ 
     

  คณะได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ ดังนี้   
ยุทธศาสตร์ที่   1 การจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพของชาติ 

เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด                                       
และการเป็นผู้ประกอบการ 

เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถาน
ประกอบการ   สังคม ประเทศ และโลก 

เป้าประสงค์ 1.3)  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 
เป้าประสงค์ 1.4)  การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ   
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ยุทธศาสตร์ที่  2. การเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่สร้างคุณค่า                      
ทางวิชาการและมูลค่าเพิ่มให้กับสังคม 

เป้าประสงค์ 2.1)  พัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัย
กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 

เป้าประสงค์ 2.2)  สร้างผลงานวิจัย ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์ 3.1)  ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน                     
เป้าประสงค์ 3.2) ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

เป้าประสงค์ 4.1) ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก                       
ธรรมาภิบาล (Smart University) 

เป้าประสงค์ 5.1)  คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการที่มีประสิทธิภาพ                               
(Smart Governance) 

เป้าประสงค์ 5.2)  พัฒนาระบบการเงินการคลังและพัสดุของคณะให้เป็น (Smart Finance) 
เป้าประสงค์ 5.4)  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

(Smart People) 
เป้าประสงค์ 5.5)  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะ                      

(Smart Digital) 
เป้าประสงค์ 5.6)  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย และการสร้างนวัตกรรม (Smart Living) 
 
  แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 2566 – 2570  จะเป็นแนวทางส าคัญให้ทุกหน่วยงาน
ของคณะน าไปจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี อันจะเป็นแนวทางในการท าให้เกิดผล
สัมฤทธิ์และขับเคลื่อนการพัฒนาคณะในแต่ละพันธกิจให้ไปสู่ความส าเร็จ  
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ส่วนที่ 1 
นโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

และบริบทคณะวทิยาการสารสนเทศ  
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นโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 2565 - 2569)  
สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 เพ่ือให้การบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคามให้เป็นสถานศึกษาและวิจัย ที่เป็นไป                       
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกฎหมายก าหนด ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14(1) แห่งพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงก าหนดนโยบายในการบริหารและ
พัฒนา มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้  
  1. หมวดนโยบาย เป็นสถาบันที่มี ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ ที่เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการองค์กร ที่ดี มีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลควบคู่กับหลักขององค์กรแห่งการเรียนรู้และน าไปสู่
การพัฒนา ประชารัฐ มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะการท างานที่ดี สร้างความม่ันคงและความสุข
ในการท างาน และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของสถาบัน มีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ ที่ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการสร้างความสามัคคีในหน่วยงานและการท างานเป็นทีม 
และพัฒนาสถาบัน ให้บรรลุวิสัยทัศน์แห่งความเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการท่ีเน้นการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาสังคม เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับของสังคม และสามารถแข่งขันกับนานา
ประเทศได้  
  2. หมวดภารกิจหลัก  
   1) ด้านการจัดการการเรียนรู้ เป็นสถาบันที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ
ด้านวิชาการมีศักยภาพในการ สร้างงานสร้างอาชีพ มีความรับผิดชอบในการท างานและสามารถใช้ชีวิตใน
สังคมได้มีความใฝ่รู้และสามารถเรียนรู้ ด้วยตนเองตลอดชีวิต และมีสมรรถนะระดับสากลบนพื้นฐานของความ
เป็นไทย และสังคมโลก  
    1.1 ขับเคลื่อนการปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัย ตอบโจทย์ 
การเปลี่ยนแปลงของประเทศ พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นทั้งท่ีเป็น Non Degree หลักสูตรปกติ (Degree 
Program) และ Credit Bank ในรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์  
    1.2 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ิมศักยภาพของนิสิตให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ ทักษะศตวรรษท่ี 21 ทักษะด้านภาษาต่างชาติ และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ 
(Destruption Technology)  
    1.3 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับนิสิตต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมบรรยากาศ 
ความเป็นสากลให้กับมหาวิทยาลัย  
    1.4 ผลักดันให้โรงเรียนสาธิตฯ เป็นโรงเรียนต้นแบบ เป็นสถานที่ในการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู และพัฒนาให้เรียนรู้ด้านเกษตรสมัยใหม ่ 
   2) ด้านการวิจัย เป็นสถาบันที่มุ่งวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม มีงานวิจัยที่บูรณา
การหลายศาสตร์ โดยสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมประเทศชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการพัฒนาอย่าง สมดุลและยั่งยืน และเพ่ือตอบสนองการแก้ไขปัญหาของชุมชน สังคม และประเทศ  
    2.1 ผลักดันและส่งเสริมให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ เพ่ือการเข้าสู่ Global and Frontier Research 
    2.2 สนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม ทรัพย์สิน
ทาง ปัญญา และขยายผลต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์มากข้ึน 2.3 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย                 
ด้านการเกษตร สมุนไพร และอาหาร ให้มีความโดดเด่น  
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    2.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ เพื่อยกระดับงานวิจัย  
   3) ด้านการบริการวิชาการ เป็นสถาบันที่เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการ                   
แก่สังคม เสริมสร้างศักยภาพ ของมนุษย์และพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน มีการบูรณาการด้านการบริการวิชาการ
เข้ากับการวิจัย การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานิสิต มีการท างานเชิงวิชาการร่วมกัน (Engagement) ระหว่าง
มหาวิทยาลัย กับชุมชนและสังคม รวมทั้งเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน  
    3.1 การส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมและและวิสาหกิจชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง  
    3.2 การส่งเสริมชุมชนให้เกิดความยั่งยืนและพ่ึงพาตนเองได้  
   4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นสถาบันที่มีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอีสาน และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรม มีการบูรณา
การการท านุบ ารุงศิลปะและ วัฒนธรรมอีสานเข้ากับการวิจัยและการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพนิสิตและ
ประชาชน การสร้างมูลค่าเพ่ิม และคุณค่าเพ่ิมให้กับศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้ง การพัฒนานวัตกรรมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับ ในระดับประเทศและนานาชาติ  
    4.1 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ได้รับการยอมรับ  
    4.2 การส่งเสริมผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เกิดมูลค่าเพ่ิม และคุณค่า
ทาง วิชาการ  
   5) หมวดการบริหารจัดการ เป็นสถาบันที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความ
น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ ของสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะ
การท างานที่ดี สร้างความมั่นคง และความสุขในการท างาน และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากรเพ่ือ
ขับเคลื่อนภารกิจของสถาบัน ได้ มีระบบการบริหารงบประมาณ การเงิน และพัสดุ ที่มีประสิทธิภาพสามารถ
ตรวจสอบได้ มีระบบสารสนเทศเพ่ือ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย                
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารความเป็นเลิศ EdPEx 
    5.1 การเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนสถานะการเป็น 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ เพื่อให้การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีความคล่องตัวเพิ่มมากขึ้น  
    5.2 การรักษาและคงสภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยให้เกิดสภาพคล่อง  
    5.3 มุ่งการจัดหารายได้จากแหล่งอ่ืนให้มากท่ีสุด เช่น รายได้จากการวิจัย บริการวิชาการ 
การได ้จากการให้บริการสุขภาพของโรงพยาบาลสุทธาเวช และโรงพยาบาลสัตว์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
    5.4 การปรับโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับผู้เชี่ยวชาญและนิสิตต่างชาติ  
ที่จะรับเข้ามาเพ่ือเสริมสร้างความเป็นนานาชาติให้กับมหาวิทยาลัย  
    5.5 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น Smart University 
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บทน า  
 
 คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอน                    
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  การพัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพและมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ตอบสนองความต้องการของการพัฒนา ประเทศ  รวมทั้ง          
การวิจัยพัฒนา การเป็นที่พ่ึงของสังคม  และการสร้างองค์ความรู้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้ ดังนั้น แผนกลยุทธ์
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2566 – 2570  คณะก าหนดยุทธศาสตร์ส าคัญ               
ในการด าเนินงาน  5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพของชาติ                    
2)  การเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพ่ิมให้กับสังคม  
3)  การให้บริการวิชาการแก่สังคม  4)  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน 5)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
คณะให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
 บริบทคณะวิทยาการสารสนเทศ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 1 มิถุนายน  2544  
โดยใช้ชื่อว่า “โครงการจัดตั้งคณะวิทยาการสารสนเทศ”  มีบุคลากรเริ่มแรกจ านวน  36  คน โดยมี                    
รองศาสตราจารย์ ดร.วันชัย  ริ้วไพบูลย์  อาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                                          
เป็นประธานโครงการจัดตั้งคณะวิทยาการสารสนเทศ  (ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน  2544  ถึงวันที่ 1 มิถุนายน 
2546)  โดยส านักงานเลขานุการโครงการจัดตั้งคณะวิทยาการสารสนเทศ ตั้งอยู่ ณ ห้อง RN-411 ชั้น 4      
อาคารราชนครินทร์   ในเดือนธันวาคม 2544  ได้ย้ายที่ตั้งไปยังกลุ่มอาคารส านักวิทยบริการอาคารบี ชั้น 3  

เมื่อเริ่มตั้งโครงการฯ  มีนิสิตรวมทั้งสิ้นจ านวน  893  คน  จ าแนกเป็น 2 ระดับ 4 หลักสูตร  ได้แก่  
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน  3  หลักสูตร ได้แก่หลักสูตร  ศศ.บ.สารสนเทศศาสตร์ หลักสูตร                   
ศศ.บ.การสื่อสารมวลชน และหลักสูตร วท.บ.ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   2) ระดับบัณฑิตศึกษา  
จ านวน 1 หลักสูตรคือ หลักสูตร ศศ.ม.บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์    

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2546  ได้มีมติจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
4/2546  อนุมัติให้โครงการจัดตั้งคณะวิทยาการสารสนเทศ เปลี่ยนสถานะเป็น “คณะวิทยาการสารสนเทศ”  
โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สังคม  ภูมิพันธุ์  เป็นผู้รักษาการคณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ  (ระหว่างวันที่ 
2 มิถุนายน 2546 – 27 มกราคม 2548) 

ต่อมามหาวิทยาลัยได้มีมติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2548  เมื่อวันที่ 28  
มกราคม 2548  แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิน  บุตรดีสุวรรณ  เป็นคณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ  
ตั้งแต่วันที่  28  มกราคม  2548 – 28 มกราคม 2552    

สภามหาวิทยาลัย ได้มีมติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์วิรัตน์  พงษ์ศิริ  เป็นคณบดีคณะ 
วิทยาการสารสนเทศ ตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม 2552 – 30 มกราคม 2556 

ในเดือนสิงหาคม 2554  คณะวิทยาการสารสนเทศ ย้ายที่ท าการจากอาคารวิทยบริการบี 
มายังอาคารปฏิบัติการสารสนเทศ มีพ้ืนที่ใช้งาน 5 ชั้น  

ในวันที่ 1 ธันวาคม  2561 สภามหาวิทยาลัย ได้มีมติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร  
แก้วมั่น  เป็นคณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ  

และในวันที่ 1 ธันวาคม  2565 สภามหาวิทยาลัย ได้มีมติแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา                  
พลพินิจ  เป็นคณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ จนถึงปัจจุบัน 
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 ปัจจุบันคณะวิทยาการสารสนเทศ มีทั้งหมด 6 ภาควิชา  ได้แก่  ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์  
ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   ภาควิชานิเทศศาสตร์  ภาควิชาสื่อนฤมิต  
และภาควิชาภูมิสารสนเทศ คณะเปิดสอนทั้งสิ้น 15 หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตรระดับปริญญาตรี                         
8 หลักสูตร คือหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์  หลักสูตร                
วท.บ. ภูมิสารสนเทศศาสตร์  หลักสูตร วท.บ.สื่อนฤมิต หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีนวัตกรรมส าหรับธุรกิจ
สมัยใหม่ หลักสูตร ศศ.บ.สารสนเทศศาสตร์ หลักสูตร นศ.บ.นิเทศศาสตร์ วท.บ.วิทยาการข้อมูลประยุกต์  
หลักสูตร   ระดับปริญญาโท  จ านวน  4  หลักสูตร  คือหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ  หลักสูตร            
วท.ม สื่อนฤมิต  หลักสูตร วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร์  หลักสูตร สท.ม. สารสนเทศศาสตร์ และหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก  จ านวน  3  หลักสูตร  คือ  หลักสูตร ปร.ด.วิทยาการคอมพิวเตอร์  หลักสูตร ปร.ด.
เทคโนโลยีสารสนเทศ   และหลักสูตร ปร.ด.สื่อนฤมิต   
 

 ขั้นตอนการจัดท าแผน 
คณะวิทยาการสารสนเทศจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะ 

โดยมีขั้นตอนในการจัดท าแผน ดังนี้  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2566 - 2570  และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะวิทยาการสารสนเทศ  
2. วิเคราะห์และทบทวนผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2565 – 2569  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2565  และข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2566 – 2570 

3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบนโยบายของประเทศที่เก่ียวข้อง  นโยบายการบริหาร                       
และพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 2565 - 2569) สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม และแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) 

4. วิเคราะห์ศักยภาพคณะให้สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน 
5. โครงการจัดท าและถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2566  ด าเนินการ

ดังนี้                                                                                                               
    วันที่  8  ธันวาคม  2565  ทบทวนและจัดท าแผนการด าเนินงานของส านักงานเลขานุการ
ในการด าเนินงานของส านักงานเลขานุการ ได้น าผลการประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงานเลขานุการมาทบทวนและจัดท าแผนการด าเนินงานของส านักงาน
เลขานุการ ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และจัดท าข้ันตอนในการด าเนินงาน                
ของแต่ละงานให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการท างาน 

วันที่  26  ธันวาคม  2565  จัดท าแผนกลยุทธ์ประจ าปี พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี   พ.ศ. 2566  ก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร สมรรถนะหลัก อัตลักษณ์  
เอกลักษณ์  การวิเคราะห์ศักยภาพ  ก าหนดยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม  และมอบหมายผู้รับผิดชอบให้เป็นไปตามแผน  ให้การด าเนินงานของคณะฯ  
เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน             
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จากคณะวิทยาการสารสนเทศ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนะแนวทาง                                 
   วันที่  28  ธันวาคม  2565  น าเสนอแผนและแนวทางการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  และรับฟังความคิดเห็น บุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ  
   6.  ประชุมจัดท าร่างแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 2566 - 2570  และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในวันที่ 17  มกราคม  2566  ซึ่งมกีารประชุมทบทวนผล
การด าเนินงาน ประจ าปี 2565  และก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปี 2566  
ก าหนดยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  เพ่ือให้การด าเนินงาน                    
ของคณะฯ เป็นไป ในทิศทางที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  
  7. เสนอร่างแผนฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ                             
ในการประชุมครั้งที่ 1/2566  วันที่ 24  มกราคม  2566   
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 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

  ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนและจ านวนนิสิตทุกระดับ 
  คณะมีทั้งหมด 6 ภาควิชา จัดการเรียนการสอน จ านวน 15  หลักสูตร และมีหลักสูตรการเรียน   
การสอนอย่างหลากหลาย คณะได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  มีนิสิตรวมทั้งสิ้น  2,782 คน  โดยเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี จ านวน 2,656 คน ระดับ
ปริญญาโท จ านวน  48 คน และระดับปริญญาเอก จ านวน 78 คน   (ข้อมูลกองทะเบียนและประมวลผล                 
ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2565)

ปกติ พิเศษ
2,515    141      2,656    

1 วท.บ. ส่ือนฤมิต 664      104      768      
2 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 388      31       419      
3 นศ.บ. นิเทศศาสตรบัณฑิต 644      2         646      
4 วท.บ. ภูมิสารสนเทศ 40        3         43        
5 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 526      1         527      
6 ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์ 138      -      138      
7 วท.บ.เทคโนโลยีนวัตกรรมส าหรับธุรกิจสมัยใหม่ 33        -      33        

8 วท.บ.วิทยาการข้อมูลประยุกต์ 82        -      82        
19        29       48        

1 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ -       7         7         
2 วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 5         -      5         
3 สท.ม. สารสนเทศศาสตร์ 2         4         6         
4 วท.ม. ส่ือนฤมิต 12        18       30        

53        25       78        
1 ปร.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 16        4         20        
2 ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ 9         8         17        
3 ปร.ด. ส่ือนฤมิต 28        13       41        

รวม

ระดับปริญญาตรี

ระดับปริญญาโท

ระดับปริญญาเอก

จ านวนนิสิตระดับ/สาขาท่ีเปิดสอน
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  จ านวนนิสิตรวม (ข้อมูลกองทะเบียนและประมวลผล  ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จ านวนนิสิตต่างชาติ 
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  ข้อมูลบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ 

บุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ  มีจ านวนทั้งสิ้น 96 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ 71 คน                     
สายสนับสนุน 25 คน  จ าแนกเป็นข้าราชการ 14 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย 66 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 14 คน                
และผู้เชี่ยวชาญ 1 คน จ าแนกจ านวนบุคลากรสายวิชาการตามต าแหน่งทางวิชาการพบว่ามี รองศาสตราจารย์ 
4 คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 35 คน  อาจารย์ 30 คน และจ าแนกเป็นอาจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 40 คน                  
วุฒิปริญญาโท  33 คน  

 บุคลากร   
 
   บุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ข้าราช

การ

1 กลุ่มศิลปศาสตร์ 19 17 1 0 7 11 10 8 2 16 0 1
1.1 ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 10 9 0 0 4 5 7 2 2 7  -
1.2 ภาควิชานิเทศศาสตร์ 9 8 1 0 3 6 3 6 0 9  - 1
2 กลุ่มวิทยาศาสตร์ 52 51 1 4 28 19 30 21 11 40 1 4
2.1 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 20 20 0 2 9 8 12 7 6 13 1 2
2.2 ภาควิชาส่ือนฤมิต 14 14 0 2 6 6 8 6 2 12  -
2.3 ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 11 1 0 9 3 5 7 2 10 1
2.4 ภาควิชาภูมิสารสนเทศ 6 6 0 0 4 2 5 1 1 5 1

รวมอาจารย์ 71 68 2 4 35 30 40 29 13 56 1 5

สถิติบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ข้อมูล  ณ  วันท่ี 1 ธันวาคม 2565
ท่ี หลักสูตร จ านวน อยู่จริง ลาศึกษา

ต่อ
รศ. ผศ. อาจารย์ นร.ทุนป.เอก ป.โท พนักงาน ผชช.

 
 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ที ่ ส านักงานเลขานุการคณะ จ านวนบุคลากร 
1 ข้าราชการ 1 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย 10 
3 ลูกจ้างชั่วคราว 14 
  รวมทั้งสิ้น 25 
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   ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และต าแหน่งทางวิชาการ 
 บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของคณะในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัย และการพัฒนาองค์ความรู้ คุณวุฒิอาจารย์จึงมีความเหมาะสมต่อพันธกิจ รวมทั้งหลักสูตร              
ที่เปิดสอน 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
   การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาว่า

หลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้องโดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ การก ากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิต             
ให้มีคุณภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2557 : 41)  คณะมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ผลปรากฏดังภาพ 
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 ผลการประเมินหลักสูตรคณะวิทยาการสารสนเทศ  ระหว่างปีการศึกษา  2562-2564  
 

หลักสูตร วงรอบปีการศึกษา ระดับคุณภาพ 
2562 2563 2564 

หลักสูตร ระดบัปริญญาตร ี
1 วท.บ. สื่อนฤมิต 3.86 3.06 3.51 ระดับดี 

2 วท.บ. ภูมิสารสนเทศ 3.71 3.77 3.58 ระดับดี 
3 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.66 3.54 3.51 ระดับดี 
4 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.63 3.59 3.50 ระดับดี 
5 นศ.บ. นิเทศศาสตร์ 3.47 3.23 3.55 ระดับดี 
6 ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์ 3.63 3.63 3.44 ระดับดี 
7 วท.บ. เทคโนโลยีนวัตกรรมฯ  2.50 3.22 ระดับดี 

หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
8 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.56 3.58 3.48 ระดับดี 
9 วท.ม. สื่อนฤมิต 3.69 2.97 3.57 ระดับดี 
10 วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.58 3.66 3.50 ระดับดี 
11 สท.ม. สารสนเทศศาสตร์ 3.48 3.23 3.17 ระดับดี 
หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 
12 ปร.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.74 3.60 3.62 ระดับดี 
13 ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.87 3.36 3.50 ระดับดี 
14 ปร.ด. สื่อนฤมิต หลักสูตรใหม่ 3.05 3.56 ระดับดี 

เฉลี่ยทั้งหมด 3.57 
(ระดับดี) 

3.34 
(ระดับดี) 

3.42 
(ระดับดี) 
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  งบประมาณเงินแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

งบประมาณเงินแผ่น เงินรายได้และเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ 
 งบประมาณ  

 เงินแผ่นดิน   เงินรายได้   เงินสะสม   รวมท้ังสิ้น  
รวม    41,104,920    37,028,700   14,677,000   92,810,620  

1. งบบุคลากร      7,760,440     2,317,200              -     10,077,640  
1.1 เงินเดือน      7,760,440               -                -       7,760,440  
1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว                -        2,317,200              -       2,317,200  
2. งบด าเนินงาน                -      12,155,800              -     12,155,800  
2.1  ค่าตอบแทน                -       7,255,700              -      7,255,700  
2.2 ค่าใช้สอย                -        3,976,100              -       3,976,100  
2.3 ค่าวัสด ุ                -          813,000              -         813,000  
2.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค                -          111,000              -         111,000  
3. งบลงทุน                -       5,524,400   14,677,000   20,201,400  
3.1 ครุภัณฑ ์                -        5,524,400   14,677,000   20,201,400  
3.2 ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง                -                 -                -                -    
4. งบเงินอุดหนุน    33,344,480    10,862,400              -     44,206,880  
4.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ                -                 -                -                -    
     4.1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย     29,404,360      2,058,400              -     31,462,760  
     4.1.2  ผู้เชี่ยวชาญ                -          420,000              -         420,000  
4.2 การเสรมิสร้างทักษะและศักยภาพในการเรยีนรู ้                -        2,815,000              -       2,815,000  
4.3 ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้                -        4,200,000              -       4,200,000  
4.4 ผลงานการให้บริการวิชาการ                -          180,000              -         180,000  
4.5 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม                -           30,000              -           30,000  
4.6  ภารกิจหน่วยงาน                -        1,159,000              -       1,159,000  
4.7 วัสดุการศึกษา      3,940,120               -                -       3,940,120  
5. งบรายจ่ายอื่น                -       6,168,900              -      6,168,900  
5.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว                -        1,800,000              -       1,800,000  
5.2 เงินส ารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นเร่งด่วน                -        1,495,900              -       1,495,900  
5.3 สมทบกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (กพม)                -          736,000              -         736,000  
5.4 เงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน                -        2,137,000              -       2,137,000  
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ส่วนที่ 2 
แผนกลยุทธค์ณะวิทยาการสารสนเทศ  
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แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
ปรัชญา   
 
            วิทยาการสารสนเทศเพ่ือสังคม 
 
วิสัยทัศน์   
 “พัฒนาการศึกษาที่ได้มาตรฐานที่ขับเคลื่อนด้วยคุณภาพของหลักสูตร การวิจัย                             
และบริการวิชาการที่เน้นการพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจ้างงานและการเป็นผู้ประกอบการ” 
      ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์  :   

1.  ผลการประเมินประกันหลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร  
2.  มีหลักสูตรนานาชาติที่เป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 หนึ่งหลักสูตร 
3. มีหลักสูตรที่มีรายวิชาที่เป็นการบูรณาการงานวิจัยหรือบริการวิชาการท่ีเน้นการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 รายวิชา 
4. การผลิตบัณฑิตวัดจากร้อยละของนิสิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี  ร้อยละ 80  และผลประเมิน    

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ระดับดีมาก 
5.  มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  
6. วางกลยุทธ์และแผนในการเพ่ิมจ านวน Citations 
7. ส่งเสริมให้เกิด Research Unit หรือ Center of Excellence ของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

 
พันธกิจ     
 1.  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ที่มีคุณภาพ   
 2.  ผลิตงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
 3.  ให้บริการวิชาการแก่สังคม    
 
 
สมรรถนะหลัก 
 การจัดเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการตามศาสตร์ของวิทยาการสารสนเทศ 
 
 IT 
         I = Integration of Informatics in Teaching, Researching and Academic Servicing  
   การบูรณาการ การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการตามศาสตร์ของวิทยาการสารสนเทศ 
         T = Technology for all สร้างสรรค์เทคโนโลยีส าหรับทุกคน 

 
อัตลักษณ์ 
 IT FOR ALL   ไอทีกับการช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
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เอกลักษณ์ 
 
 การเป็นที่พ่ึงของสังคมด้านไอที 
 
ค่านิยม       
 INSPIRED  หมายถึง  แรงบัลดาลใจ   
  I  :  Impact  สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
  N  :  Novelty   ความคิดใหม่ในการพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และงานสร้างสรรค์  
  S  :  Sustainability   การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
  P  :  People with Empathy and Compassion  สร้างสรรค์ความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
  I  :  Inclusion  การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ภายใต้เป้าหมายเดียวกัน 
  R  :  Reduced Inequality  ลดความเหลื่อมล้ า 
  E  :  Environment  การมีสภาพแวดล้อมต่อการเรียนและการท างานที่เหมาะสม 
  D  :  Dedication  ยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพของชาติ    
2. การเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพ่ิม

ให้กับสังคม 
3. การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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การวิเคราะห์ศักยภาพคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
ด้านวิชาการ 

S1   อาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษามีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และพร้อมรับ                    
การพัฒนา 

S2   มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และตลาดแรงงาน  
S3   มีเครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
S4   มีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการท้ังภาครัฐเอกชน และทั้งในและต่างประเทศ 

ด้านการวิจัย 
S5   บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและมีศักยภาพที่หลากหลาย 
S6   มีเครือข่ายในการวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
S7   มีหน่วยวิจัยเฉพาะทางและหลากหลาย 
S8   มีผู้เชี่ยวชาญวิจัยเฉพาะด้านที่ร่วมด าเนินการวิจัยทั้งภายในและต่างประเทศ  

ด้านการบริการวิชาการ 
S9    บุคลากรมีศักยภาพที่หลากหลายสามารถตอบสนอง ความต้องการของสังคมและชุมชน  
S10  มีเครือข่ายด้านการบริการวิชาการ ทั้งภาครัฐ เอกชนและชุมชน 

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
S11  มีการด าเนินการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ด้านการบริหารจัดการ 
S10  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการบริหารจัดการ  
S11  มีนโยบายการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
S12  มีภูมิทัศน์สวยงาม เป็นระเบียบ ร่มรื่น สามารถพัฒนาให้เป็นพื้นที่สร้างสรรค์หรือพ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้ 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
ด้านวิชาการ 

W1    ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนิสิตอยู่ในเกณฑ์ต่ า  
W2    จ านวนอาจารย์ต่อนิสิตไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
W3    อัตราการมีงานท าของบัณฑิตยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
W4    หลักสูตรฝึกอบรม/วิชา/ชุดวิชาที่มีการเปิดในระบบคลังหน่วยกิตยังมีน้อย 
W5    ยังขาดความพร้อมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการรับนิสิตต่างชาติ 
W6    ในบางหลักสูตรการรับนิสิตยังไม่เป็นไปตามแผน 

ด้านการวิจัย 
W7    ผลงานตีพิมพ์ในระดับสากลมีน้อย 
W8    อาจารย์มีภาระงานสอนมากไม่เอ้ือต่อการด าเนินงานด้านวิจัย 
W9    ยังขาดสถานที่และเครื่องมือที่สนับสนุนการท าวิจัย 
W10  จ านวนบทความหรืองานวิจัยที่มีความร่วมมือระดับนานาชาติยังมีน้อย 
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ด้านการบริการวิชาการ  
W11  อาจารย์มีภาระงานสอนมากไม่เอ้ือต่อการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ 

ด้านการบริหารจัดการ 
W12  คุณวุฒิปริญญาเอกยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
W13  ต าแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
W14  ระบบข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครอบคลุม เชื่อมโยง ที่เพียงพอต่อการน าข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจ                      

ในการบริหาร 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

W15  ระบบสารสนเทศของคณะมีการแยกส่วนกัน ท าให้ระบบสารสนเทศขาดความเชื่อมโยง 
W16  อาคารและสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ มีความช ารุด ไม่พร้อมส าหรับการใช้งานและต้องใช้งบประมาณ 
        ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
W17  ขาดการใช้พื้นที่ที่มีประสิทธิภาพ 

 
โอกาส (Opportunities) 
ด้านวิชาการ 

O1    ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยยกระดับการศึกษาและเชื่อมต่อกับนานาชาติ เปิดโอกาส                
ให้สามารถจัดท าหลักสูตรร่วม หรือการสร้างเครือข่าย และการเปลี่ยนแปลงด้านวิชาการแบบไร้ขีดจ ากัด
ของระยะทาง และระยะเวลา 

O2    หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความส าคัญในการน าเทคโนโลยี มาใช้ในองค์กร 
ด้านการวิจัย 

O3    รัฐบาลมีนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้คณะมีโอกาสพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือรองรับการพัฒนา   
        การวิจัย และงานสร้างสรรค์ในการพัฒนาประเทศ 

ด้านการบริการวิชาการ 
O4    ท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
O5    มีกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือให้บริการวิชาการ  
O6    นโยบายรัฐบาลและเอกชนที่ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

 
อุปสรรค (Threats) 
ด้านวิชาการ 

T1    ภาวการณ์แข่งขันทางการศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
T2    การลดลงของอัตราการเกิดของประชากรส่งผลต่อจ านวนนิสิตและงบประมาณ 
T3    เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้อุปกรณ์ที่มีอยู่ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
T4    พฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตเปลี่ยนแปลงไป 

ด้านการวิจัย 
T5    นโยบายการจัดสรรทุนวิจัยของภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลง 
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แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพของชาติ  
 

เป้าประสงค์ ผลลัพธ์ส าคัญ 
1.1  พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับ  
      ความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ 
1.2  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับ 
      ความต้องการของสถานประกอบการ สังคม ประเทศ  
     และโลก 
1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. หลักสูตรได้คุณภาพตามมาตรฐาน AUN-QA 
2. บัณฑิตได้งานท าเพ่ิมขึ้น 
3. บัณฑิตเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น 
4. นิสิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษดีขึ้น 
5. บัณฑิตได้รับเงินเดือนไม่น้อยกว่า 15,000 บาท 
6. นิสิตต่างชาติเพ่ิมข้ึน 

 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

  2565 2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด                                       
และการเป็นผู้ประกอบการ 
1.1.1 จ านวนหลักสูตรที่ร่วมผลิต

กับผู้ประกอบการ 
จ านวน 1 1 1 1 

 
1 1 

1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มี
การบูรณาการ หรือการควบ
รวม หรือ การปิดหลักสูตร 

ร้อยละ 28.57 
 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
10 

ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ 
10 

ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ 
10 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
10 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
10 

1.1.3  จ านวนหลักสูตร หรือชุด
วิชา หรือรายวิชา หรือ
หลักสูตรอบรมระยะสั้น
ระบบคลังหน่วยกิต 

จ านวน - 1 1 1 1 1 

1.1.4) ร้อยละของหลักสูตรที่มี
ความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 

ร้อยละ 93.33 
 

50 50 50 50 50 

1.1.5) ร้อยละของหลักสูตรที่รับ
นิสิตเป็นไปตามแผนการรับ
นิสิต 

ร้อยละ 37.50 
 

60 60 60 60 60 

1.1.6  จ านวนหลักสูตรแนวใหม่ 
หรือหลักสูตร Sandbox หรือ
หลักสูตรร่วมกับต่างประเทศ 

  

จ านวน - 1 1 1 1 1 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

  2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.1.7 ร้อยละหลักสูตรที่ใช้ในการ 
       ประกันคุณภาพหลักสูตร  

AUN-QA 

ร้อยละ - ไม่รับ 100 100 100 100 

เป้าประสงค์ 1.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ           
สังคม ประเทศ และโลก 
1.2.1 จ านวนบัณฑิตท่ีเป็น

ผู้ประกอบการ 
จ านวน 34 38 40 40 40 40 

1.2.2 ร้อยละการได้งานท าของ
บัณฑิต 

ร้อยละ 57.62 70 70 70 70 70 

1.2.3 ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ              
ที่เป็นมาตรฐาน 

ร้อยละ 89.84 80 80 80 80 80 

1.2.4 ร้อยละผลงานวิจัยนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารในระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 35.45 
 

25 25 25 25 25 

1.2.5 จ านวนรางวัลที่นิสิตหรอื
ศิษย์เก่าได้รับในระดับชาติ 
และนานาชาติ 

รางวัล 10 15 15 15 15 15 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพื่ออนาคต  
1.3.1 ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อ

การเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์หรือ Active 
Learning  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ    
1.4.1 ร้อยละนิสิตต่างชาติ  จ านวน 79 3 3 3 3 3 
1.4.2 จ านวนหลักสูตรนานาชาติ  จ านวน - 1 0 0 0 0 
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กลยุทธ์  แผนงาน/โครงการส าคัญ 
กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการส าคัญ 

เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด                              
และการเป็นผู้ประกอบการ 
1.1.1) หลักสูตรที่สร้างองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานและการเป็นผู้ประกอบการ  
1.1.2) สร้างความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือให้รู้เท่าทันเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

1.1.3) พัฒนาความรู้ตามทักษะวิชาชีพ (Hard Skills)                        
ควบคู่กับทักษะทางสังคม (Soft Skills) 

1.1.4) มีระบบสารสนเทศรองรับการจัดการด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1.1.5) บริหารจัดการหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน EdPEx                 
และร่วมผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการ 

1.1.6) ส่งเสริมและพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการแก่นิสิต 

1. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
2. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
3. open house 
4. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา

หลักสูตร 
5. โครงการพัฒนาอาจารย์การจัดการเรียน  

การสอนเชิงปฏิบัติการ 
6. โครงการซ้อมรับพระราชทานปริญญา

บัตรให้กับบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 1.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถาน
ประกอบการ สังคม ประเทศ และโลก 
1.2.1) พัฒนาทักษะนิสิตด้านภาษาอังกฤษ  ภาษาที่ 3     

ทักษะ IT และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ประกอบการและสถานการณ์
ปัจจุบัน 

1.2.2) ส่งเสริมให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

1.2.3) ส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ  

  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพื่ออนาคต 
1.3.1) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน สื่อการ

สอนออนไลน์ ระบบคลังหน่วยกิต ปรับปรุงระบบการ
เรียนการสอน ระบบบริหารจัดการ back office โดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.3.2) การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียนใน
ระบบคลังหน่วยกิต 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการส าคัญ 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ   
1.4.1)   ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการศึกษานานาชาติ  
           และรับนสิิตต่างชาติให้ชัดเจน สร้างและพฒันาระบบ 
           การจัดการเรียนการสอนให้เป็นสากลเพื่อรองรับนิสิต 
           ต่างชาติ โดยรวมไปถึงโครงสร้างพืน้ฐาน และระบบการ 
          บริหารจัดการ back office ต่างๆ 
1.4.2)   การประชาสัมพนัธ์เชิงรุกในการรับสมัครนิสิต่างชาติ  

 
 
 
 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่สร้างคุณค่า                      
ทางวิชาการและมูลค่าเพิ่มให้กับสังคม 

เป้าประสงค์  ผลลัพธ์ส าคัญ 
2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อน                    

การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้า
ของโลก 

2.2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับ     
     เพ่ือผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาการวิจัย 
     ระดับแนวหน้าของโลก 

1. ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
อย่างน้อย 30 เรื่องต่อปี 

 

 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

  2565 2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาการวิจัย
ระดับแนวหน้าของโลก 
2.1.1 จ านวนเงินได้รับการสนับสนุน

จากแหล่งทุนภายนอก 
จ านวน 2,110,119  4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุน
จากต่างประเทศ 

จ านวน - 1 1 1 1 1 

2.1.3 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยที่ไปท า
วิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้น
น าหรือองค์กรต่างประเทศ 
(Outbound) 

จ านวน - 2 2 2 2 2 

2.1.4 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยต่างชาติ
ที่มาท าวิจัยระยะสั้นใน
มหาวิทยาลัย (Inbound)  

จ านวน - 2 2 2 2 2 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

  2565 2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวิจัย ท่ีมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนา               
การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
2.2.1 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการ

ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

จ านวน 40 30 30 30 30 30 

2.2.2 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์           
ในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

จ านวน 2 12 12 12 12 12 

2.2.3 จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย  
(Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ (Scopus) 

จ านวน 292 300 320 340 360 380 

2.2.4 จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวน
ผลงานที่ต่อยอดจากงานวิจัย 

จ านวน - 2 2 2 2 2 

2.2.5 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ              
ด้านการวิจัยระดับนานาชาติ 

จ านวน - 2 2 2 2 2 

2.2.6 จ านวนบทความที่มีความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ 

จ านวน 1 20 20 20 20 20 

2.2.7 ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งที่ได้รับ             
การอ้างอิง  (H-index) 

ค่า 
เฉลี่ย 

1.56 1.94 2.0 2.1 2.2 2.4 
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กลยุทธ์  แผนงาน/โครงการส าคัญ 
กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการส าคัญ 

เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาการวิจัย
ระดับแนวหน้าของโลก 
2.1.1) จัดตั้งหน่วยวิจัย หรือ คลัสเตอร์วิจัย เพ่ือผลิตผลงานวิจัย

ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และสามารถ
แสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอกได้เพ่ิมข้ึน 

2.1.2) ส่งเสริมให้บุคลากรมีการขอโครงการวิจัยหรือ                      
งานสร้างสรรคเ์พ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุนเพิ่มข้ึน 

2.1.3) มีระบบพ่ีเลี้ยง เพื่อสนับสนุนนักวิจัยให้สามารถมีผลงาน
ตีพิมพ์ ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI เพ่ิมมากข้ึน 

2.1.4) วางกลยุทธ์และแผนในการเพ่ิมจ านวน Citations 
2.1.5) สร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการ                 

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

1. โครงการสนับสนุนงานวิจัย 
2. โครงการสนับสนุนการเป็นเจ้าภาพ                    

ร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ               
หรือนานาชาต ิ

 
 

เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวิจัย ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม
พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
2.2.1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีการขอโครงการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์   เพ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุนเพิ่มข้ึน 
2.2.2) มีระบบพ่ีเลี้ยง เพื่อสนับสนุนนักวิจัยให้สามารถมีผลงาน

ตีพิมพ์ ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI เพ่ิมมากข้ึน 
2.2.3) วางกลยุทธ์และแผนในการเพ่ิมจ านวน Citations 
2.2.4) สร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการ                    

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน และท้ังในประเทศ                 
และต่างประเทศ 

1. โครงการสนับสนุนงานวิจัย 
2. โครงการสนับสนุนการเป็นเจ้าภาพร่วมจัดการ

ประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์  ผลลัพธ์ส าคัญ  

3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็ง                
และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ 

1. เกิดเครือข่ายการบริการวิชาการร่วมกับองค์กร
ภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน 

2. เกิดศูนย์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
3. พัฒนาผลิตภัณฑ์ /นวัตกรรมใหม่ที่เกิดขึ้น                         

เพ่ิมยอดขาย และการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม                  
ที่เพ่ิมขึ้น  

4. รายได้ของชุมชนเพิ่มข้ึน 
5. ชุมชนจัดระบบดูแลสิ่งแวดล้อมและมีการใช้ประโยชน์

จากทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน 

 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

  2565 2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการ

ในภาคธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมที่ได้รับ
พัฒนา เพ่ือให้เกิด
ความเข้มแข็ง และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน  

จ านวน 2 1 1 1 1 1 

3.1.2 จ านวนงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยี 
ที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม  

จ านวน 2 1     

เป้าประสงค์ที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3.2.1 จ านวนชุมชนและ

สังคมท่ีได้รับบริการ
วิชาการแล้วก่อให้เกิด
ความเข้มแข็งและ
พ่ึงพาตนเองได้ 

จ านวน 2 2 2 2 2 2 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

  2565 2566 2567 2568 2569 2570 
3.2.2 จ านวนงานวิจัย 

นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีที่ถูกน าไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
แก่ชุมชนและสังคม
ผ่านการบริการวิชาการ  

ชุมชน 3 1 1 1 1 1 

 
กลยุทธ์  แผนงาน/โครงการส าคัญ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการส าคัญ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
3.1.1) พัฒนาศูนย์เทคโนโลยีและนวัตกรรม                  

เพ่ือการเรียนรู้ 
3.1.2) สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความเข้มแข็ง

ของผู้ประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาความยั่งยืนของเครือข่าย 
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะและโรงเรียน 

2. โครงการบริการวิชาการด้านวิทยาการ
สารสนเทศสุขภาพชุมชน 

 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3.2.1) สร้างเครือข่ายภายในให้เข้มแข็ง พัฒนาศักยภาพ

และส่งเสริมการบริการวิชาการ                    
ของบุคลากร  

3.2.2) สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการร่วมกับองค์กร
ภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน 

3.2.3) สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความเข้มแข็ง
และพ่ึงพาตนเองได้ของชุมชนและสังคม                 
ตามหลักการการพัฒนาของสหประชาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

เป้าประสงค์  ผลลัพธ์ส าคัญ  
ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี                           

และภูมิปัญญาท้องถิ่น     
ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี                  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

  2565 2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าประสงค์ที่  4.1 ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1.1 จ านวนโครงการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ 1 1 1 1 1 1 

      
กลยุทธ์  แผนงาน/โครงการส าคัญ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการส าคัญ 
เป้าประสงค์ที่  4.1 ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1.1) ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี                
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
(Smart University)  

เป้าประสงค์  ผลลัพธ์ส าคัญ  
5.1 คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ (Smart Governance) 
5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังและพัสดุ              

ของคณะให้เป็น (Smart Finance) 
5.3 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนา

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 
5.4 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน            

พันธกิจของคณะ (Smart Digital) 
5.5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการสร้างนวัตกรรม (Smart Living) 

 

1. ระบบสารสนเทศ ERP ทางการศึกษา 
2. ระบบหริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์                     

ให้มีประสิทธิภาพ 
3. ระบบก ากับติดตามการใช้งบประมาณของคณะ 
4. ได้ระบบบริหารจัดการภาระงานที่เหมาะสม  
5. มีระบบส าหรับการเปิดแผนการสอนที่มีการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
6. มีอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
7. มีบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน

ของหน่วยงานย่อย 
8. มีพ้ืนที่การให้บริการการเรียนรู้ ที่เหมาะสมต่อ

การเรียนการสอน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

  2565 2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าประสงค์ที่  5.1 คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการที่มีประสิทธิภาพ (Smart Governance) 
5.1.1 ระบบสารสนเทศ                        

ทางการศึกษา 
ระบบ - - - 1 1 - 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังและพัสดุของคณะให้เป็น (Smart Finance) 
5.2.1 พัฒนาระบบก ากับติดตาม 

การใช้งบประมาณของคณะ 
ระบบ  1 1 1 1 - 

5.2.2 ระบบหริหารจัดการวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

ระบบ - 1 1 1 1 - 

เป้าประสงค์ 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 
5.4.1 รอยละของผูบริหาร                         

ไดรับการพัฒนา 
ร้อยละ - 80 80 80 80 80 

5.4.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 54.17 56 58 60 62 65 

5.4.3 รอยละของอาจารย์                         
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 56.94 59 62 65 68 70 

5.4.4  ร้อยละของบุคลากร 
สายสนับสนุนได้รับการพัฒนา   
 

ร้อยละ 100 80 80 80 80 80 

เป้าประสงค์ 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนพันธกิจของคณะ (Smart Digital)  
5.5.1 ระบบส าหรับการเปิดแผน               

การสอน 
ระบบ - 1 1 1 1 - 

5.5.2 พัฒนาระบบงานบุคคล            
ของคณะ 

ระบบ 1 - 1 1 1 - 

เป้าประสงค์ที่ 5.6  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน             
การวิจัย และการสร้างนวัตกรรม (Smart Living) 
5.6.1 พื้นที่การให้บริการการเรียนรู้                 พ้ืนที่ - 1  

 
1 
  

1 
 

1 
 

- 
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กลยุทธ์  แผนงาน/โครงการส าคัญ 
กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการส าคัญ 

เป้าประสงค์ที่  5.1 คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการที่มีประสิทธิภาพ (Smart Governance) 
5.1.1)  ส่งเสริมการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ                    

ให้มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
พัฒนาระบบ MIS ของคณะ 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังและพัสดุของคณะให้เป็น (Smart Finance) 
5.2.1) ยกระดับระบบการจัดเตรียมข้อมูลทางการเงินการคลัง

เพ่ือการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร โดยการน าเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ 

พัฒนาระบบก ากับติดตามการใช้งบประมาณ
ของคณะ 

5.2.2) ยกระดับระบบการเบิกจ่ายพัสดุ โดยการน าเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ 

 พัฒนาระบบหริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ 
 

เป้าประสงค์ 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 
5.4.1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารระดับคณะ 
5.4.2 ส่งเสริมบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
5.4.3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
5.4.4 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์ 

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 
3. โครงการบริหารจัดการความรู้ และ                    

การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
4. โครงการอบรมเรื่องการสื่อสารของบุคคล

ภายในองค์กรและการสื่อสารองค์กร 

 5. โครงการอบรมเรื่องการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ 

6. โครงการอบรมเรื่องการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7. โครงการเพื่อการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ           
ที่สูงขึ้น 

8. โครงการพี่เลี้ยงด้านวิจัยและการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลมาตรฐาน 

เป้าประสงค์ 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนพันธกิจของคณะ (Smart Digital) 
5.5.1)  ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการจัดการเรียน                   
         การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบส าหรับการเปิดแผนการสอน 

เป้าประสงค์ที่ 5.6  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน                
การวิจัย และการสร้างนวัตกรรม (Smart Living) 
5.6.1)  ก าหนดพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการให้บริการการเรียนรู้ ปรับปรุงพื้นท่ีการให้บริการการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 
 
 การติดตามประเมินผลแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 2566 - 2570  ตามยุทธศาสตร์  
เป้าหมายและตัวชี้วัด ที่ก าหนดไว้ในแผน มุง่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินงาน ได้ก าหนด
แนวทางในการติดตามประเมินผล ดังนี้  
  1. ระดับคณะ/หน่วยงาน  มีการติดตามประเมินผล ดังนี้  
   1.1 คณะจัดท าแผนกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ระยะกลางโดยต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัย  แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  มีการก ากับติดตามประเมินผลแผนฯ  
ทุกสิ้นปี  เพ่ือรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
   2.2 คณะจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  เป็นการแปลงยุทธศาสตร์ลงสู่การปฏิบัติ                  
ในระดับคณะ  และจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการโดยผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้ลงนาม   ค า
รับรองการปฏิบัติราชการกับอธิการบดี การก ากับติดตามมีการรายงานผลในระบบบริหารยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกเดือน  (www.kpi.msu.ac.th) ในการประเมินผลมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินตรวจประเมินคณะ/หน่วยงานทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 2.3 ระดับบุคคล มีการจัดท าแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ      (Term of 
Reference : TOR) โดยมีการก าหนดให้น าตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการในระดับมหาวิทยาลัยหรือในระดับคณะ/
หน่วยงานมาก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kpi.msu.ac.th/
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