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คํานํา 
 

เอกสารเกณฑการประเมินบุคลากรสายสนับสนุน ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดกรอบรายละเอียด
ภาระงานข้ันต่ําของการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงาน และลูกจางสายสนับสนุนคณะ
วิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมุงเนนใหการประเมินเปนไปอยางโปรงใส อางอิงอยูบน
หลักการของหลักฐาน อีกท้ังยังเปนกรอบกําหนดแนวทางปฏิบัติงานของบุคลากร  ในคณะฯ และสอดคลองตอ
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยเกณฑท่ีกําหนดข้ึนนําหลักเกณฑมาจากภาระงานตามขอกําหนดของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาระงานตามเกณฑประกันคุณภาพของสํานักงานการอุดมศึกษา และมาตรฐานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(กพร.) และปรับแกไขเพ่ิมเติมตามคําวิพากษของบุคลากรสายสนับสนันในคณะฯ โดยผานการวิพากษเกณฑ
มาตรฐานภาระงาน เม่ือวันท่ี  2  พฤษภาคม 2566 และปรับปรุงรายละเอียด เพ่ิมเติม จากท่ีประชุม
คณะกรรมการปรับปรุงเกณฑฯ เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 

 
 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
พฤษภาคม  2566  
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เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงาน และลูกจางสายสนับสนุน 
คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วงรอบประเมิน  1 มีนาคม 2566 – 31  สิงหาคม 2566 
 

ตัวช้ีวัด / เกณฑการประเมิน สัดสวนคะแนน หมายเหต ุ

1. ภาระงานหลัก  (+EdPEx กพร.) 50  

2. ภาระงานรอง (งานที่ไดรับมอบหมายเพ่ิม) 50  

   2.1 งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย    

      2.1.1 งานที่ปฏิบัติงานแทน 10  

      2.1.2 งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายตามคําสั่ง 10  

   2.2 การพัฒนาตนเองหรือการพัฒนาวิชาชีพ   10  

   2.3 การมีสวนรวมกิจกรรมคณะ  10  

   2.4 การพัฒนาข้ันตอนวิธีการทํางานที่โดดเดน
(หรือเปนมาตรฐาน) หรือการสรางนวตักรรม 

10  

รวม 100  
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รายละเอียดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงาน และลูกจางสายสนับสนุน 
คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วงรอบประเมิน  1 มีนาคม 2566 – 31  สิงหาคม 2566 
 
 

สัดสวนการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70  :  สมรรถนะประจําตําแหนง  30 
ภาระงาน ตัวช้ีวัด / เกณฑการประเมิน (เดิม) คําอธิบาย/หลักฐานท่ีใชประกอบ 

1. ภาระงานหลัก  :  50   
1.1 ภาระงานประจําตําแหนง : 40   
งาน.....................................   

1.1.1 งาน.............................. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา งานหลัก Routine /งานประจํา 
ระดับท่ี 1   มี TOR ชัดเจนท่ีตอบสนองตอเปาหมาย หรือ

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และมีข้ันตอนการ 
ดําเนินงาน  

ระดับท่ี 2   มีการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน และมีคูมือการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 3   มีการรายงานผลการดําเนินงาน (สําเร็จ/ไมสําเร็จ) 
ระดับท่ี 4   มีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

หากพบปญหาสามารถรายงาน หรือระบุ หรือสะทอน
ปญหาท่ีพบ รูสาเหตุของปญหา และวิเคราะหแนว
ทางแกไขปญหาเบื้องตน  

ระดับท่ี 5   มีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีดี และมีประสิทธิภาพ มี
แนวทางการทํางานและแกไขปญหาไดอยางมีระบบ  

ระดับท่ี 1 Job Description/ปฏิทิน/ข้ันตอน/flowchart 
ระดับท่ี 2 คูมือการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 3 รายงานผลการดําเนินการ/บันทึกขอความสงออก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ/เอกสารแสดงการ
ประสานงานท่ีเก่ียวของ  

ระดับท่ี 4 แนบเอกสารท่ีแสดงถึงการวิเคราะหปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน/การแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงาน  

ระดับท่ี 5 ใหเขียนรายงานใน ป.03 อธิบายรายละเอียดการ
ดําเนินการ ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการ
แกไขปรับปรุง หรือสรุปเปนแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานครั้งตอไป หรือเปนเอกสารแนวปฏิบัติท่ี
ดี หรือมีการเผยแพรใหบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของ
รับทราบหรือปฏิบัติ 
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ภาระงาน ตัวช้ีวัด / เกณฑการประเมิน (เดิม) คําอธิบาย/หลักฐานท่ีใชประกอบ 

1.1.2 งาน..............................   
1.1.3 งาน..............................   
1.1.4 งาน..............................   
1.1.5 งาน..............................   

1.2 ภาระงานตัวช้ีวัด EdPEx และ กพร. : 10  
1.2.1 ภาระงานตัวช้ีวัด EdPEx  

 
ระดับความสําเร็จในการจัดทํางานรอง 
ระดับท่ี 1-4  คิดคะแนนตามสัดสวนของตัวชี้วัดและ 
                คําอธิบายตัวชี้วดั     
ระดับท่ี 5     มีการบันทึกผลการดําเนินงานครบทุกตัวชี้วัดท่ี

รับผิดชอบ ทุกเดือนและทุกรอบ และมีการบันทึกคํา
ชี้แจงหรือรายละเอียดในการดําเนินการครบทุก
ข้ันตอน 

หมายเหตุ กรณีท่ีไมไดรับผิดชอบตัวชี้วัดไมตองนับภาระงานดานนี ้  

การรายงาน EdPEx  
 

1.2.2 ภาระงานตัวช้ีวัด กพร. ระดับความสําเร็จในการจัดทํางานรอง 
ระดับท่ี 1-4  คิดคะแนนตามสัดสวนของตัวชี้วัดและ 
                คําอธิบายตัวชี้วดั     
ระดับท่ี 5     มีการบันทึกผลการดําเนินงานครบทุกตัวชี้วัดท่ี

รับผิดชอบ ทุกเดือนและทุกรอบ และมีการบันทึกคํา
ชี้แจงหรือรายละเอียดในการดําเนินการครบทุก
ข้ันตอน 

หมายเหตุ กรณีท่ีไมไดรับผิดชอบตัวชี้วัดไมตองนับภาระงานดานนี้  
  

การรายงานในระบบ KPI 
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ภาระงาน ตัวช้ีวัด / เกณฑการประเมิน (เดิม) คําอธิบาย/หลักฐานท่ีใชประกอบ 

2. ภาระงานรอง (งานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิม) : 50 
 

 

2.1 งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย   
2.1.1 การปฏิบัติงานแทน : 10 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย  

ระดับท่ี 1  ไดรับรับมอบหมายงานปฏิบัติแทน 
ระดับท่ี 2  วางแผน/ประสานงานการดําเนินงาน 
ระดับท่ี 3  ดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ระดับท่ี 4  ผลการดําเนินงานบรรลุตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ระดับท่ี 5  มีรายงานผลการดําเนินงาน สรุปและนําเสนอปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ระดับท่ี 1  คําสั่งมอบหมายปฏิบัติงานแทน/หนังสือ
มอบหมายปฏิบัติงานแทน 
ระดับท่ี 2  หนังสือมอบหมายปฏิบัติงานแทน/เอกสาร/
หนังสือเรื่องท่ีไดรับใหปฏิบัติงานแทน 
ระดับท่ี 3  ดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ระดับท่ี 3-4  รายงานผลการดําเนินการ/บันทึกขอความ
สงออกหนวยงานท่ีเก่ียวของ/เอกสารแสดงการประสานงานท่ี
เก่ียวของระดับท่ี 5  มีรายงานผลการดําเนินงาน/หรือมีการ
นําเสนอสรุปปญหาในการปฏิบัติงานแทน 
 

2.1.2 งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
ตามคําสั่ง : 10 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  
ระดับท่ี 1  รับมอบหมายงาน 
ระดับท่ี 2  วางแผน/ประสานงานการดําเนินงาน 
ระดับท่ี 3  ดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ระดับท่ี 4  ผลการดําเนินงานบรรลุตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ระดับท่ี 5  มีรายงานผลการดําเนินงาน 

 

ระดับท่ี 1-2 คําสั่ง/บันทึกคําสั่งการ 
ระดับท่ี 3-5  การรายงานดวยเอกสาร หรือรูปภาพ หรือ
ขอความออนไลน หรือทางวาจา  
หมายเหตุ  ผูมอบหมายงาน ไดแก 
 -คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี   
 -หัวหนาสํานักงาน  
 -หัวหนาภาคฯ(กรณีเลขาภาควิชา) 
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ภาระงาน ตัวช้ีวัด / เกณฑการประเมิน (เดิม) คําอธิบาย/หลักฐานท่ีใชประกอบ 

2.2 การพัฒนาตนเองหรือการพัฒนา
วิชาชีพ : 10 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ระดับท่ี 1 มีแผนหรือไดรับมอบหมาย มีการเสนอขออนุมัติเขารับ

การพัฒนาตนเอง   
ระดับท่ี 2 มีการเขาอบรม, ฝกอบรม, การพัฒนาทักษะ  

ระดับท่ี 3 มีการรายงานผลจากการเขารับการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาวิชาชีพ  โดยสงรายงาน เปนลายลักษณอักษร
เสนอผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับ 

ระดับท่ี 4 มีการนํามาบูรณาการใชในการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 5 มีการนําองคความรู/สิ่งท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง/

พัฒนาวิชาชีพ มาถายทอดหรือเผยแพร 
(อยางนอย 1 ครั้ง/เรื่อง ตอวงรอบ) 

เอกสารแนบ ระดับท่ี 1-3 รายงานการไปอบรม สัมมนา 
ระดับท่ี 4 เขียนรายงานใน ป.03 วาไดนําความรูท่ีไดมา
บูรณาการกับงานประจําอยางไร 
ระดับท่ี 5 มีการถายทอดหรือเผยแพร KM (กรณี KM เฉพาะ
กิจ ใหแจงลงตารางท่ีผูรับผิดชอบงาน KM ของคณะฯ ) 
พรอมมีการบันทึกภาพเปนหลักฐาน หรือหลักฐานการนํา
เรื่องเขาวาระ/รายงานการประชุมคณะฯ หรือประชุม
สํานักงานฯ 
 

2.3 การมีสวนรวมกิจกรรมคณะ : 10 ระดับความสําเร็จในการ  สวนรวมกิจกรรมคณะ               
(ตามกิจกรรมท่ีกําหนด)  เกณฑการใหคะแนน 
ระดับท่ี 1  มีการสวนรวมในการเตรียมการ  
ระดับท่ี 2  มีการเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ 70 
ระดับท่ี 3  มีการเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 
ระดับท่ี 4  มีการเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ 90 
ระดับท่ี 5  มีการเขารวมกิจกรรมรอยละ 100 
 

-กิจกรรมตองกําหนดตนวงรอบ นับตามปฏิทินของ
มหาวิทยาลัย/คณะฯ  ยกเวน การมีกิจกรรมเพ่ิมเติม หรือมี
การยกเลิกกิจกรรม ใหมีการแจงลวงหนา 
1. วงรอบ (ก.ย.-ก.พ.) ไดแก งานรับปริญญา งานปใหม  
งานกฐิน งานออกพรรษา  สถาปนามหาวิทยาลัย   
งานเกษียณอายุราชการ งานราชพิธีท่ีไดรับมอบหมาย  
งานหรือกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัยกําหนด 
2. วงรอบ (มี.ค.-ส.ค.) ไดแก  สงกรานต ไหวครู  ปฐมนิเทศ  
วิสาขบูชา เขาพรรษา  บุญเผวดเทศมหาชาติ ประชุมเตรียม
ความพรอมกอนเปดภาคเรียน และถายทอดนโยบายคณะฯ 
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ภาระงาน ตัวช้ีวัด / เกณฑการประเมิน (เดิม) คําอธิบาย/หลักฐานท่ีใชประกอบ 

ราชพิธีท่ีไดรับมอบหมาย งานหรือกิจกรรมของคณะ/
มหาวิทยาลัยกําหนด  
 

2.4 การพัฒนาข้ันตอนวิธีการทํางาน 
ท่ีโดดเดน (หรือเปนมาตรฐาน) หรือ 
การสรางนวัตกรรม : 10 

ระดับท่ี 1  ศึกษาสภาพปญหาในการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 2  มีการวิเคราะหปญหาอุปสรรค 
ระดับท่ี 3  ออกแบบแนวทางในการแกไขปญหา 
ระดับท่ี 4  จัดทํา/ดําเนินการ ตามแนวทางท่ีออกแบบไว 
ระดับท่ี 5  มีงานสรางสรรค นวัตกรรม งานวิเคราะหสังเคราะห  
KM หรืองานวิจัย อยางนอย 1 ชิ้น 
 

คํานิยาม 
1. งานสรางสรรค นวัตกรรม งานวิเคราะหสังเคราะห  
(นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
หรือการปรับเปลี่ยนข้ันตอนการทํางาน ท่ีใชในการทํางาน
ของตนเองเพ่ือใหเกิดความสะดวก) 
2. วิจัย (นับครั้ง1 เสนอเคาโครง และนับครั้งท่ี 2 รายงาน
ฉบับสมบูรณ นับครั้งท่ี 3 การตีพิมพผลงานหรือหนังสือตอบ
รับการตีพิมพ) 
3. งาน KM ท่ีเปนทางการ 
4. ระดับคะแนนเทากันทุกงาน 
5. หรือมีผลงาน งานสรางสรรค นวัตกรรม งานวิเคราะห
สังเคราะห KM วิจยั ไดรับการเผยแพร/ใชงานในหนวยงาน
อ่ืน 
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รายช่ือคณะกรรมการปรับปรุงเกณฑการประเมินการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุน  

ตามคําสั่งคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท่ี 41/2566  ลงวันท่ี  28 มีนาคม 2566 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1 คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ ประธานกรรมการ 

2 รองคณบดีฝายบริหาร รองประธานกรรมการ 

3 รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 

4 รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ กรรมการ 

5 รองคณบดีฝายบริการวิชาการ กรรมการ 

6 รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต กรรมการ 

7 หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาการสารสนเทศ กรรมการ 

8 หัวหนากลุมงานบริหาร กรรมการ 

9 หัวหนากลุมงานนโยบาย แผนและคลัง กรรมการ 

10 หัวหนากลุมงานวิชาการและพัฒนานิสิต กรรมการ 

11 นางสุจิตตา  สุวรรณพัฒน กรรมการและเลขานุการ 

12 นางสาวชยาพร พลภูงา กรรมการผูชวยเลขานุการ 
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กําหนดการดําเนินการปรับปรุงเกณฑประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากร 
สังกัดคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วงรอบท่ี 2  ปงบประมาณ 2566  (ระหวางวันท่ี 1 มีนาคม 2566  ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566) 
 

ท่ี การดําเนินการ วันท่ี 

1.  ภาควิชาสงความตองการในการปรับเกณฑการประเมินฯ สายวิชาการ 18 เม.ย.2566 

2.  บุคลากรสงความตองการในการปรับปรุงเกณฑการประเมินฯ สายสนับสนุน 18 เม.ย.2566 

3.  คณะกรรมการประชุมพิจารณาเกณฑการประเมินฯ สายวิชาการ 24 เม.ย.2566 

4.  คณะกรรมการประชุมพิจารณาเกณฑการประเมินฯ สายสนับสนุน 24 เม.ย.2566 

5.  ประชุมวิพากษเกณฑการประเมินฯ สายวิชาการ 2 พ.ค.2566 

6.  ประชุมวิพากษเกณฑการประเมินฯ สายสนับสนุน 2 พ.ค.2566 

7.  ประชุมสรุปเกณฑการประเมินฯ สายวิชาการ  9 พ.ค.2566 

8.  ประชุมสรุปเกณฑการประเมินฯ สายสนับสนุน  9 พ.ค.2566 

9.  ประกาศใชเกณฑการประเมินฯ สายวิชาการ 23 พ.ค.2566 

10.  ประกาศใชการประเมินฯ สายสนับสนุน 23 พ.ค.2566 
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ภาคผนวก ก 
ขอตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการและพนักงาน 
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แบบฟอรมที่ใชในการประเมินสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน มีดงันี ้
 

1. ขาราชการและพนักงาน     แบบ ป.01 - ป.04 
2. ลูกจางชั่วคราว วุฒิปริญญาตรี    แบบ ปลจ.1 และ ปลจ.2 
3. ลูกจางชั่วคราว วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี    แบบ ปลจ.3 และ ปลจ.4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
                                                                                           แบบ ป.01 

ขอตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องคประกอบท่ี 1) 
รอบการประเมิน           รอบท่ี 1 ( 1  กันยายน 2565 – 28  กุมภาพันธ 2566)     รอบท่ี 2  (1 มีนาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2566  ) 
ช่ือผูรับการประเมิน   ………………………………………………  ตําแหนง/ระดับ ...................................................... สังกัด     คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน      นางวราลักษณ    คุปตบดินทร                ตําแหนง/ระดับ    หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาการสารสนเทศ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(1) 

กิจกรรม / โครงการ / งาน 
(2) 

ตัวช้ีวัด / เกณฑการประเมิน 

(3) 
ระดับคาเปาหมาย 

(4) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(5) 
น้ําหนัก 

(ความสําคัญ/ 
ความยากงาย 

ของงาน) 

(6) 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(4) X (5) 

100 

1 2 3 4 5 

1. ภาระงานหลัก  :  50        50  
1.1 ภาระงานประจําตําแหนง : 40          

1.1.1 งาน.....................................          
 
  

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา งานหลัก Routine /งานประจํา 
ระดับท่ี 1   มี TOR ชัดเจนท่ีตอบสนองตอเปาหมาย หรือวัตถุประสงคท่ีกําหนด

ไว และมีข้ันตอนการ ดําเนินงาน  
ระดับท่ี 2   มีการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการดําเนินงาน 

และมคีูมือการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 3   มีการรายงานผลการดาํเนินงาน (สําเรจ็/ไมสาํเร็จ) 
ระดับท่ี 4   มีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ หากพบปญหา

สามารถรายงาน หรือระบุ หรือสะทอนปญหาท่ีพบ รูสาเหตุของ
ปญหา และวิเคราะหแนวทางแกไขปญหาเบ้ืองตน  

ระดับท่ี 5   มีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีดี และมปีระสิทธิภาพ มีแนวทางการ
ทํางานและแกไขปญหาไดอยางมรีะบบ  

    

  

  

1.1.2 งาน.....................................          
1.1.3 งาน.....................................          
1.1.4 งาน.....................................          



(1) 
กิจกรรม / โครงการ / งาน 

(2) 
ตัวช้ีวัด / เกณฑการประเมิน 

(3) 
ระดับคาเปาหมาย 

(4) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(5) 
น้ําหนัก 

(ความสําคัญ/ 
ความยากงาย 

ของงาน) 

(6) 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(4) X (5) 

100 

1 2 3 4 5 

1.2 ภาระงานตัวชี้วัด EdPEx และ กพร. : 10       10  
1.2.1 ภาระงานตัวชี้วัด EdPEx  

 
ระดับความสําเร็จในการจัดทํางานรอง 

ระดับท่ี 1-4  คิดคะแนนตามสดัสวนของตัวช้ีวัดและ 

                คําอธิบายตัวช้ีวัด     
ระดับท่ี 5     มีการบันทึกผลการดาํเนินงานครบทุกตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ ทุก

เดือนและทุกรอบ และมีการบันทึกคําช้ีแจงหรือรายละเอียดใน
การดําเนินการครบทุกข้ันตอน 

หมายเหตุ กรณีท่ีไมไดรับผิดชอบตัวช้ีวัดไมตองนับภาระงานดานน้ี   

    

  

  

1.2.2 ภาระงานตัวชี้วัด กพร. ระดับความสําเร็จในการจัดทํางานรอง 

ระดับท่ี 1-4  คิดคะแนนตามสดัสวนของตัวช้ีวัดและ 

                คําอธิบายตัวช้ีวัด     
ระดับท่ี 5     มีการบันทึกผลการดาํเนินงานครบทุกตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ ทุก

เดือนและทุกรอบ และมีการบันทึกคําช้ีแจงหรือรายละเอียดใน
การดําเนินการครบทุกข้ันตอน 

หมายเหตุ กรณีท่ีไมไดรับผิดชอบตัวช้ีวัดไมตองนับภาระงานดานน้ี  
  

    

  

  

2. ภาระงานรอง (งานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิม) : 50       10  
2.1 งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย          

2.1.1 การปฏิบัติงานแทน : 10 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย  
ระดับท่ี 1  ไดรับรับมอบหมายงานปฏิบัติแทน 
ระดับท่ี 2  วางแผน/ประสานงานการดําเนินงาน 
ระดับท่ี 3  ดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับท่ี 4  ผลการดําเนินงานบรรลุตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ระดับท่ี 5  มีรายงานผลการดาํเนินงาน สรุปและนําเสนอปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

    

 

   



(1) 
กิจกรรม / โครงการ / งาน 

(2) 
ตัวช้ีวัด / เกณฑการประเมิน 

(3) 
ระดับคาเปาหมาย 

(4) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(5) 
น้ําหนัก 

(ความสําคัญ/ 
ความยากงาย 

ของงาน) 

(6) 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(4) X (5) 

100 

1 2 3 4 5 

2.1.2 งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับ
มอบหมายตามคําสั่ง : 10 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  
ระดับท่ี 1  รบัมอบหมายงาน 
ระดับท่ี 2  วางแผน/ประสานงานการดําเนินงาน 
ระดับท่ี 3  ดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับท่ี 4  ผลการดําเนินงานบรรลุตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ระดับท่ี 5  มีรายงานผลการดาํเนินงาน 
 

    

 

   

2.2 การพัฒนาตนเองหรือการพัฒนา
วิชาชีพ : 10 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ระดับท่ี 1 มีแผนหรือไดรับมอบหมาย มีการเสนอขออนุมัตเิขารับการพัฒนา

ตนเอง   
ระดับท่ี 2 มีการเขาอบรม, ฝกอบรม, การพัฒนาทักษะ  
ระดับท่ี 3 มีการรายงานผลจากการเขารับการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ  โดย

สงรายงาน เปนลายลักษณอักษรเสนอผูบังคับบัญชาทราบ
ตามลาํดับ 

ระดับท่ี 4 มีการนํามาบูรณาการใชในการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 5 มีการนําองคความรู/สิ่งท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง/พัฒนาวิชาชีพ มา

ถายทอดหรือเผยแพร 
(อยางนอย 1 ครั้ง/เรื่อง ตอวงรอบ) 

    

 

   

2.3 การมีสวนรวมกิจกรรมคณะ : 10 ระดับความสําเร็จในการ  สวนรวมกิจกรรมคณะ               
(ตามกิจกรรมท่ีกําหนด)  เกณฑการใหคะแนน 

ระดับท่ี 1  มีการสวนรวมในการเตรียมการ  
ระดับท่ี 2  มีการเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ 70 
ระดับท่ี 3  มีการเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 
ระดับท่ี 4  มีการเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ 90 
ระดับท่ี 5  มีการเขารวมกิจกรรมรอยละ 100 

 

    

 

   



(1) 
กิจกรรม / โครงการ / งาน 

(2) 
ตัวช้ีวัด / เกณฑการประเมิน 

(3) 
ระดับคาเปาหมาย 

(4) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(5) 
น้ําหนัก 

(ความสําคัญ/ 
ความยากงาย 

ของงาน) 

(6) 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(4) X (5) 

100 

1 2 3 4 5 

2.4 การพัฒนาขั้นตอนวิธีการทํางาน 
ท่ีโดดเดน (หรือเปนมาตรฐาน) หรือ 
การสรางนวัตกรรม : 10 

ระดับท่ี 1  ศึกษาสภาพปญหาในการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 2  มีการวิเคราะหปญหาอุปสรรค 

ระดับท่ี 3  ออกแบบแนวทางในการแกไขปญหา 
ระดับท่ี 4  จัดทํา/ดําเนินการ ตามแนวทางท่ีออกแบบไว 
ระดับท่ี 5  มีงานสรางสรรค นวัตกรรม งานวิเคราะหสังเคราะห  KM หรือ
งานวิจัย อยางนอย 1 ช้ิน 
 

    

 

   

 (7) ผลรวม 100  
(8) สรุปคะแนนสวนผลสมัฤทธ์ิของงาน   =    ผลรวมของคาคะแนนถวงนํ้าหนัก        = 

                                                                                                                                                                             จํานวนระดับคาเปาหมาย  =  5 
 

 
(9) ผูประเมินและผูรับการประเมนิไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลว (ระบุขอมลูใน (1) (2) (3) และ (5) ใหครบ)         จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน (ลงนามเมื่อจดัทําขอตกลง) 
 
 

ลายมือช่ือ ............................ ............................................... (ผูประเมิน)                              ลายมือช่ือ ........................................................................... (ผูรับการประเมิน) 
     วันท่ี ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                                       วันท่ี ......... เดือน .....................................พ.ศ. .................. 
 (10) ความเห็นเพ่ิมเตมิของผูประเมิน (ระบุขอมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
      1) จุดเดน และ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข .....................................................................................................................................................................................................................................................  
  .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
     2) ขอเสนอแนะเก่ียวกับวิธีสงเสรมิและพัฒนา ................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 
(11) ผูประเมินและผูรับการประเมินไดเห็นชอบผลการประเมินแลว (ระบุขอมูลใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ใหครบ)    จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
 
ลายมือช่ือ ........................................................................... (ผูประเมิน)                              ลายมือช่ือ ........................................................................... (ผูรับการประเมิน) 
วันท่ี .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันท่ี ......... เดือน .....................................พ.ศ. .................. 
  



                                                                                        แบบ ป.02 
ขอตกลงและแบบการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของขาราชการและพนักงาน  สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องคประกอบท่ี 2) 

รอบการประเมิน         รอบท่ี 1 ( 1  กันยายน 2565 – 28  กุมภาพันธ 2566)        รอบท่ี 2  (1 มีนาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2566  ) 
ช่ือผูรับการประเมิน   ………………………………………………  ตําแหนง/ระดับ ...................................................... สังกัด     คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน      นางวราลักษณ    คุปตบดินทร        ตําแหนง/ระดับ    หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

ก. สมรรถนะหลัก 
(สําหรับขาราชการและพนักงาน

ทุกคน) 

(1) ระดับ 
สมรรถนะ 
ท่ีคาดหวัง 

(2) ระดับ 
สมรรถนะ 
ท่ีแสดงออก 

 ข. สมรรถนะเฉพาะตาม 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

(สําหรับขาราชการและพนักงาน 
เฉพาะตามตําแหนงท่ีรับผิดชอบ 

ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด) 

(3) ระดับ 
สมรรถนะ 
ท่ีคาดหวัง 

(4) ระดับ 
สมรรถนะ 
ท่ีแสดงออก 

 ค. สมรรถนะทางการบริหาร 
(สําหรับตําแหนงประเภทบริหาร 

ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด) 

(5) ระดับ 
สมรรถนะ 
ท่ีคาดหวัง 

(6) ระดับ 
สมรรถนะ 
ที่แสดงออก 

ก. 1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ 1   ข.1 การคิดวิเคราะห 1   ค.1 สภาวะผูนํา   
ก. 2 การบริการท่ีด ี 1   ข.2 การดําเนินการเชิงรุก 1   ค.2 วิสัยทัศน    
ก. 3 การสั่งสมความเช่ียวชาญ 1   ข.3 ความผูกพันท่ีมีตอสวนราชการ 1   ค.3 การวางกลยุทธภาครัฐ    
      ในงานอาชีพ    ข.4  1   ค.4 ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลีย่น    
ก. 4 การยึดมั่นในความถูกตอง 1   ข.5  1   ค.5 การสอนงานและการมอบหมายงาน   
      ชอบธรรมและจรยิธรรม    ข.6  1      
ก. 5 การทํางานเปนทีม 1               
 

เกณฑการประเมิน 
(7) การประเมิน 

จํานวน 
สมรรถนะ 

คูณดวย คะแนน 

จํานวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ /สมรรถนะทางการบริหาร ท่ีมีระดับสมรรถนะท่ีแสดงออก สูงกวาหรือเทากับ ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง X 3 คะแนน    
จํานวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ /สมรรถนะทางการบริหาร ท่ีมีระดับสมรรถนะท่ีแสดงออก ต่ํากวา ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 1 ระดับ X 2 คะแนน    
จํานวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ /สมรรถนะทางการบริหาร ท่ีมีระดับสมรรถนะท่ีแสดงออก ต่ํากวา ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 2 ระดับ X 1 คะแนน    
จํานวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ /สมรรถนะทางการบริหาร ท่ีมีระดับสมรรถนะท่ีแสดงออก ต่ํากวา ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 3 ระดับ X 0 คะแนน    

(8) ผลรวมคะแนน  
(9) สรุปคะแนนสวนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   (สมรรถนะ)   =                        ผลรวมคะแนน ใน (8) 
                                                                                        จํานวนสมรรถนะท่ีใชในการประเมิน X 3 คะแนน 
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(10) ผูประเมินและผูรับการประเมิน ไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลว (ระบุขอมลูใน (1) และหรือ (3) และหรือ (5) ตามระดับสมรรถนะของตําแหนงท่ีกําหนดใหครบ) 
จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทําขอตกลง) 

 
ลายมือช่ือ ........................................................................... (ผูประเมิน)                              ลายมือช่ือ ........................................................................... (ผูรับการประเมิน) 
วันท่ี        เดือน                 พ.ศ.                                                                                        วันท่ี ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                   
 
 

(11) ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน (ระบุขอมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
       1) จุดเดน และ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
        2) ขอเสนอแนะเก่ียวกับวิธีสงเสริมและพัฒนา เพ่ือจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ………………………………..………………………………………………………………………………………..……………………..……………………. 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
(12) ผูประเมินและผูรับการประเมิน ไดเห็นชอบผลการประเมินแลว (ระบุขอมูลใน (2) และหรือ (4) และหรือ (6) (7) (8) (9) และ (11) ใหครบ) จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน  (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
 
 ลายมือช่ือ ........................................................................... (ผูประเมิน)                              ลายมือช่ือ ........................................................................... (ผูรับการประเมิน) 
วันท่ี .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันท่ี ......... เดือน .....................................พ.ศ. .................. 
 



ปลจ.1 - ปลจ.4



แบบ ปลจ.1 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราว 
สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

**************************************** 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลของผูรับการประเมิน 
 
รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันท่ี.................................................ถึง................................................. 
   รอบท่ี 2 วันท่ี.................................................ถึง................................................. 
 
ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………………………………… 
   วันท่ีเริ่มจาง ……………………………………………………………………………… 
   วันสิ้นสุดการจาง ……………………………………………………………………………… 
   ตําแหนง  ……………………………………………………………………………… 
   สังกัด  ……………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวนี้ประกอบดวย ๕ สวนดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลของผูรับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดตางๆ ของผูรับการประเมิน 
 สวนท่ี 2 การประเมินผลการปฏบัิติงาน ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินตามตัวช้ีวัด/ผลงาน และพฤติกรรมการ
 ปฏิบัติราชการ และคานํ้าหนักขององคประกอบดานผลสมัฤทธ์ิของงาน 
 สวนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการดานผลสมัฤทธ์ิของงาน
 ดานพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ และคานํ้าหนักของสององคประกอบ แบบสรุปสวนท่ี 3 น้ียังใชสําหรับคํานวณรวมผล
 คะแนนการปฏิบัติราชการดวย 
 สวนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
 สวนท่ี 5 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึน้ไป ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมินรายบุคคลและ
 ใหความเห็น 
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สวนท่ี  2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน (70 คะแนน) 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 

ระดับเปาหมาย (ก) 

คาน้ําหนัก (ข) 

ผลคะแนน (ค) 

1 2 3 4 5 
ก ×  ข

100
 

1.         
2.         
3.         

รวม 100  
 

  
 
 
 
 
 

 
 
2. ดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (30 คะแนน)   

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ระดับเปาหมาย (ก) 

คาน้ําหนัก (ข) 
ผลคะแนน (ค) 

1 2 3 4 5 
ก ×  ข

100
 

1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ      10  
2. การทํางานเปนทีม      10  
3. การสั่งสมความเชียวชาญในงานอาชีพ      10  
4. ความประพฤต ิ      10  
5. ความรับผดิชอบตอหนาท่ี      10  
6. ความตรงตอเวลา      10  
7. ความเสียสละ มีนํ้าใจ      10  
8. มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี      10  
9. ความสามารถในการปฏิบัติงานตามคําสั่ง      10  
10. มีความมุงมั่นและทุมเทในการปฏิบัติงาน      10  

รวม   100  
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คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  คะแนนรวมทุกตัวชี้วัด (ค)     =                     =      
                               5 
 

หมายเหตุ  (1) 5 (ตัวหาร)  หมายถึง คะแนนเต็มของระดับเปาหมาย 
   (2) 100 (ตัวคูณ) หมายถึง การแปลงคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีมีคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน 

 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  คะแนนรวมทุกตัวชี้วัด (ค)    =                   =       
                                 5 
หมายเหตุ (1) 5 (ตัวหาร)  หมายถึง คะแนนเต็มของระดับเปาหมาย 
  (2) 100 (ตัวคูณ) หมายถึง การแปลงคะแนนผลสมัฤทธ์ิของงานท่ีมีคะแนนเตม็เปน 100 คะแนน 
  (3) จํานวนตัวช้ีวัด/ผลงาน หมายถึง จํานวนภาระงานท่ีลูกจางช่ัวคราวรับผิดชอบดูแลสามารถเพ่ิมจํานวนไดตามภาระงาน 

 

5 
 

 

5 
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สวนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) คาน้ําหนัก (ข) รวมผลคะแนน (ก) x (ข) 

1 .ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70  
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  30  

รวม 100  
 
ระดับผลการประเมินท่ีได 
   
   ดีเดน  (90 – 100)  
   ดีมาก  (80 – 89) 
   ดี  (70 – 79) 
   ตองปรับปรุง (60 – 69) 
   เลิกจาง  (ต่ํากวา 60) 
 
ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
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สวนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน 
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หมายเหตุ  ผูรับการประเมินผูใดซึง่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางช่ัวคราว ไดประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแลวไมผานตามเกณฑท่ี ก.บ.ล. กําหนด ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามขอ 16 ของประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางช่ัวคราว สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

ผูรับการประเมิน 
 ขาพเจาไดรับทราบผลการประเมนิการปฏิบัตริาชการเปนรายบุคคลแลว 
  
 ลงช่ือ........................................................... 
 ตําแหนง...................................................... 
 วันท่ี................/........................./................ 
 
คณะกรรมการประเมิน 
 ไดแจงผลการประเมินการปฏิบัตริาชการเปนรายบุคคลแลว  
 
 

    (ลงช่ือ)...............................................................   
                         (................................................................)       
             ตําแหนง.............................................................   
             วันท่ี................/............................/....................                       
 

 
 (ลงช่ือ)...............................................................  (ลงช่ือ)...............................................................  
                (................................................................)         (................................................................) 
          ตําแหนง.............................................................  ตําแหนง............................................................. 
          วันท่ี................/............................/....................   วันท่ี................/............................/....................                        
 
 
 (ลงช่ือ)...............................................................  (ลงช่ือ)...............................................................  
                (................................................................)         (................................................................) 
          ตําแหนง.............................................................  ตําแหนง............................................................. 
          วันท่ี................/............................/....................   วันท่ี................/............................/....................                        
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สวนท่ี 5 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
 ไดรับทราบผลการประเมินการปฏบัิติราชการเปนรายบุคคลแลว ลงช่ือ........................................................... 
 มีความเห็นตางดังน้ี..................................................................... ตําแหนง...................................................... 
................................................................................................................... วันท่ี............................................................ 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
 
ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถาม)ี 
 
 ไดรับทราบผลการประเมินการปฏบัิติราชการเปนรายบุคคลแลว ลงช่ือ........................................................... 
 มีความเห็นตางดังน้ี..................................................................... ตําแหนง...................................................... 
................................................................................................................... วันท่ี............................................................ 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
 
 

 

 



แบบ ปลจ.2 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของลูกจางชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

รอบการประเมิน       รอบท่ี 1 วันท่ี...........................................ถึง...........................................       รอบท่ี 2 วันท่ี...........................................ถึง............................................... 
ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………………………..ตําแหนง…………………………………………………………………..........................………… 
วันท่ีเริ่มจาง………………………………………………………………………………วันสิ้นสุดการจาง…………………………………………………………………………………………………………......…………… 
สังกัด………………………………………………………………………………...........มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สวนท่ี 1 ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ลําดับ ภาระงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด/เกณฑการประเมิน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม

ตัวชี้วัด/เกณฑการประเมิน 
หลักฐานท่ีแสดงถึงผลการปฏิบัติ
ราชการตามเกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมินตนเอง 
(คาคะแนนท่ีได) 

1 2 3 4 5 
1  ระดับความสําเร็จในการจัดทํา (เรื่อง)............... 

ระดับท่ี 1........................................................... 
ระดับท่ี 2........................................................... 
ระดับท่ี 3........................................................... 
ระดับท่ี 4........................................................... 
ระดับท่ี 5........................................................... 

ระดับ 1-5 คือขั้นตอนการทํางาน 5 ขั้น  
จนสําเร็จ หรือเขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้นตอน 

       

2  ระดับความสําเร็จในการจัดทํา (เรื่อง)............... 
ระดับท่ี 1........................................................... 
ระดับท่ี 2........................................................... 
ระดับท่ี 3........................................................... 
ระดับท่ี 4........................................................... 
ระดับท่ี 5........................................................... 

ระดับ 1-5 คือขั้นตอนการทํางาน 5 ขั้น  
จนสําเร็จ หรือเขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้นตอน 
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ลําดับ ภาระงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด/เกณฑการประเมิน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม

ตัวชี้วัด/เกณฑการประเมิน 
หลักฐานท่ีแสดงถึงผลการปฏิบัติ
ราชการตามเกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมินตนเอง 
(คาคะแนนท่ีได) 

1 2 3 4 5 
3  ระดับความสําเร็จในการจัดทํา (เรื่อง)............... 

ระดับท่ี 1........................................................... 
ระดับท่ี 2........................................................... 
ระดับท่ี 3........................................................... 
ระดับท่ี 4........................................................... 
ระดับท่ี 5........................................................... 

ระดับ 1-5 คือขั้นตอนการทํางาน 5 ขั้น  
จนสําเร็จ หรือเขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้นตอน 

       

4  ระดับความสําเร็จในการจัดทํา (เรื่อง)............... 
ระดับท่ี 1........................................................... 
ระดับท่ี 2........................................................... 
ระดับท่ี 3........................................................... 
ระดับท่ี 4........................................................... 
ระดับท่ี 5........................................................... 

ระดับ 1-5 คือขั้นตอนการทํางาน 5 ขั้น  
จนสําเร็จ หรือเขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้นตอน 

       

5  ระดับความสําเร็จในการจัดทํา (เรื่อง)............... 
ระดับท่ี 1........................................................... 
ระดับท่ี 2........................................................... 
ระดับท่ี 3........................................................... 
ระดับท่ี 4........................................................... 
ระดับท่ี 5........................................................... 

ระดับ 1-5 คือขั้นตอนการทํางาน 5 ขั้น  
จนสําเร็จ หรือเขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้นตอน 
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สวนท่ี 2 ดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

ระดับการประเมินตนเอง 
ท่ีแสดงออก 

(คาคะแนนท่ีได) 
หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 
1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ       
2. การทํางานเปนทีม       
3. การสั่งสมความเชียวชาญในงานอาชีพ       
4. ความประพฤต ิ       
5. ความรับผดิชอบตอหนาท่ี       
6. ความตรงตอเวลา       
7. ความเสียสละ มีนํ้าใจ       
8. มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี       
9. ความสามารถในการปฏิบัติงานตามคําสั่ง       
10. มีความมุงมั่นและทุมเทในการปฏิบัติงาน       

 
 

 
         
             (ลงช่ือ)............................................................(ผูรับการประเมิน) 
                             (.....................................................................) 
                 ตําแหนง............................................................... 
                  วันท่ี................/............................../....................           
   

 



แบบ ปลจ.3 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราว 
ท่ีจางดวยคุณวุฒิท่ีต่ํากวาปริญญาตรี 

สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

**************************************** 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลของผูรับการประเมิน 
 
รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันท่ี.................................................ถึง................................................. 
   รอบท่ี 2 วันท่ี.................................................ถึง................................................. 
 
ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………………………………… 
   วันท่ีเริ่มจาง ……………………………………………………………………………… 
   วันสิ้นสุดการจาง ……………………………………………………………………………… 
   ตําแหนง  ……………………………………………………………………………… 
   สังกัด  ……………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวนี้ประกอบดวย ๕ สวนดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลของผูรับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดตางๆ ของผูรับการประเมิน 
 สวนท่ี 2 การประเมินผลการปฏบัิติงาน ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินตามตัวช้ีวัด/ผลงาน และพฤติกรรมการ
 ปฏิบัติราชการ และคานํ้าหนักขององคประกอบดานผลสมัฤทธ์ิของงาน 
 สวนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการดานผลสมัฤทธ์ิของงาน
 ดานพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ และคานํ้าหนักของสององคประกอบ แบบสรุปสวนท่ี 3 น้ียังใชสําหรับคํานวณรวมผล
 คะแนนการปฏิบัติราชการดวย 
 สวนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
 สวนท่ี 5 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึน้ไป ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมินรายบุคคลและ
 ใหความเห็น 
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สวนท่ี  2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน (70 คะแนน) 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 

ระดับเปาหมาย (ก) 

คาน้ําหนัก (ข) 

ผลคะแนน (ค) 

1 2 3 4 5 
ก ×  ข

100
 

1.         
2.         
3.         

รวม 100  
 

  
 
 
 
 
 

2. ดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (30 คะแนน)   

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ระดับเปาหมาย (ก) 

คาน้ําหนัก (ข) 
ผลคะแนน (ค) 

1 2 3 4 5 
ก ×  ข

100
 

1. ความประพฤต ิ      20  
2. ความรับผดิชอบตอหนาท่ี ความตรงตอเวลา      20  
3. ความเสียสละมีนํ้าใจ      20  
4. ความสามารถในการปฏิบัติงานตามคําสั่ง      20  
5. ความมุงมั่นและทุมเทในการปฏิบัติงาน      20  

รวม   100  
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คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  คะแนนรวมทุกตัวชี้วัด (ค)         =                     =      
                            5 
 

หมายเหตุ  (1) 5 (ตัวหาร)  หมายถึง คะแนนเต็มของระดับเปาหมาย 
   (2) 100 (ตัวคูณ) หมายถึง การแปลงคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีมีคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน 

 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  คะแนนรวมทุกตัวชี้วัด (ค)      =               =      
                       5 
หมายเหตุ (1) 5 (ตัวหาร)  หมายถึง คะแนนเต็มของระดับเปาหมาย 
  (2) 100 (ตัวคูณ) หมายถึง การแปลงคะแนนผลสมัฤทธ์ิของงานท่ีมีคะแนนเตม็เปน 100 คะแนน 
  (3) จํานวนตัวช้ีวัด/ผลงาน หมายถึง จํานวนภาระงานท่ีลูกจางช่ัวคราวรับผิดชอบดูแลสามารถเพ่ิมจํานวนไดตามภาระงาน 

 

5 
 

 

5 
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สวนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) คาน้ําหนัก (ข) รวมผลคะแนน (ก) x (ข) 

1 .ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70  
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  30  

รวม 100  
 
ระดับผลการประเมินท่ีได 
   
   ดีเดน  (90 – 100)  
   ดีมาก  (80 – 89) 
   ดี  (70 – 79) 
   ตองปรับปรุง (60 – 69) 
   เลิกจาง  (ต่ํากวา 60) 
 
ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
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สวนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน 
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หมายเหตุ  ผูรับการประเมินผูใดซึง่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางช่ัวคราว ไดประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแลวไมผานตามเกณฑท่ี ก.บ.ล. กําหนด ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามขอ 16 ของประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางช่ัวคราว สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

ผูรับการประเมิน 
 ขาพเจาไดรับทราบผลการประเมนิการปฏิบัตริาชการเปนรายบุคคลแลว 
  
 ลงช่ือ........................................................... 
 ตําแหนง...................................................... 
 วันท่ี................/........................./................ 
 
คณะกรรมการประเมิน 
 ไดแจงผลการประเมินการปฏิบัตริาชการเปนรายบุคคลแลว  
 
 

    (ลงช่ือ)...............................................................   
                         (................................................................)       
             ตําแหนง.............................................................   
             วันท่ี................/............................/....................                       
 

 
 (ลงช่ือ)...............................................................  (ลงช่ือ)...............................................................  
                (................................................................)         (................................................................) 
          ตําแหนง.............................................................  ตําแหนง............................................................. 
          วันท่ี................/............................/....................   วันท่ี................/............................/....................                        
 
 
 (ลงช่ือ)...............................................................  (ลงช่ือ)...............................................................  
                (................................................................)         (................................................................) 
          ตําแหนง.............................................................  ตําแหนง............................................................. 
          วันท่ี................/............................/....................   วันท่ี................/............................/....................                        
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สวนท่ี 5 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
 ไดรับทราบผลการประเมินการปฏบัิติราชการเปนรายบุคคลแลว ลงช่ือ........................................................... 
 มีความเห็นตางดังน้ี..................................................................... ตําแหนง...................................................... 
................................................................................................................... วันท่ี............................................................ 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
 
ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถาม)ี 
 
 ไดรับทราบผลการประเมินการปฏบัิติราชการเปนรายบุคคลแลว ลงช่ือ........................................................... 
 มีความเห็นตางดังน้ี..................................................................... ตําแหนง...................................................... 
................................................................................................................... วันท่ี............................................................ 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
 
 

 

 



แบบ ปลจ.4 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของลูกจางชั่วคราว 

ท่ีจางดวยคุณวุฒิท่ีตํ่ากวาปริญญาตรี 
สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

**************************************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลของผูรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันท่ี...........................................ถึง............................................... 
   รอบท่ี 2 วันท่ี...........................................ถึง............................................... 
ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………………………………….............. 
   วันท่ีเริ่มจาง ……………………………………………………………………………….............. 
   วันสิ้นสุดการจาง ……………………………………………………………………………….............. 
   ตําแหนง  ……………………………………………………………………………….............. 
   สังกัด  ……………………………………………………………………………….............. 
 

สวนท่ี 2 ภาระงานท่ีไดปฏิบัติ 

ลําดับ ภาระงาน/กิจกรรม/โครงการ 
(ระบุเปนจํานวนชิ้น หรือวา
ปฏิบตัิเปนประจํา/ครั้งคราว) 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับการประเมินตนเอง 

(คาคะแนนที่ได) 
1 2 3 4 5 

1         
2         
3         
4         
5         

 

สวนท่ี 3 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ. 
 

พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ 

ระดับการประเมินตนเอง 
ที่แสดงออก 

(คาคะแนนที่ได) 
หมายเหต ุ

1 2 3 4 5 

1. ความประพฤต ิ       
2. ความรับผดิชอบตอหนาท่ี ความตรงตอเวลา       
3. ความเสียสละมีนํ้าใจ       
4. ความสามารถในการปฏิบัติงานตามคําสั่ง       
5. ความมุงมั่นและทุมเทในการปฏิบัติงาน       

 

 
 

      (ลงช่ือ)............................................................(ผูรับการประเมิน) 
           (.....................................................................) 
      ตําแหนง............................................................... 
      วันท่ี............../............................/........................          
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