
รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศของมหาวิทยาลัยและมติสภามหาวิทยาลัย
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
มติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบตามที่ได้รับ
มอบหมาย

รักษาไว้ซึ่งความสามัคคีขององค์กร

พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
ของผู้อื่น
เคารพและสนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการและ
เสรีภาพ ในการแสดงความคิดเห็นของผู้อื่น

ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่น

ใช้สอยทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่

ธำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของ
มหาวิทยาลัย

Don’tsDon’ts

แนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

Do’sDo’s
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 18/2568   วันที่ 30 กันยายน 2568

มีพฤติกรรมและขาดจิตสำนึกในการดำรงตน
ตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบและ
เอาใจใส่ในงานที่ได้รับมอบหมาย
ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ โดยละเลย
หลีกเลี่ยง หรือขัดต่อกฎหมายและกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย     

มีพฤติกรรมหรือการกระทำที่ก่อให้เกิด
ความแตกแยกระหว่างบุคคลในองค์กร
ปฏิบัติงานตามหน้าที่โดยไม่ได้คำนึงถึง
ความก้าวหน้าของตนเอง และการพัฒนา
หรือการปรับปรุงงานที่ได้รับมอบหมาย

ใช้อำนาจหน้าที่หรือแสดงพฤติกรรมที่กระทบ
ต่อเสรีภาพทางวิชาการ และจำกัดหรือปิดกั้น
โอกาสในการแสดงความคิดเห็นของผู้อื่น
มีพฤติกรรมทั้งทางกายหรือทางวาจา
ที่ก้าวล่วงหรือละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น
ขาดการวางแผนและการบริหารจัดการใน
การนำทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์
ขาดความกระตือรือร้นและความเสียสละใน
การปฏิบัติหน้าที่ เห็นประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม
กระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสีย
ต่อชื่อเสียงและความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย

นำทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นมาเป็นผล
งานของตนเองหรือนำมาใช้โดยไม่ได้อ้างอิง


